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ບົດສະຫຼຸບຫຍໍ້    
ຈດປະສົງຂອງການພິມເຜີຍແຜ່ຮ່ວມກັນນີ້ແມ່ນເພື່ອເພີ່ມທະວ ີ  ການເຜີຍແຜ.່   ບົດຕີພິມສະບັບນີ້ມີພາກຄ:ື   ພາກທີ່ໜຶ່ງ  
ເປນການສະຫຼຸບຜົນຂອງການປະຕິບັດກໍລະນີສິ່ງທ້າທາຍພາຍໃນໂຄງການ   ENCORE   (ສນຄວາມຮ້ການປະກອບກິດ  
ຈະການເພື່ອສົ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ການປະດິດສ້າງຂອງຜ້ປະກອບການເຂົ້າໃນການສຶກສາ   ແລະ   ການຄົ້ນຄວ້າ,   2021-2024)  
ໃນລະດັບພາກພື້ນທີ່ເລັ່ງໃສ່ການປະກອບກິດຈະການການ   ແລະ   ພາກທີສອງ   ແມ່ນການນໍາສະເຫນີຄວາມຮ້ທາງວິຊາການ  
ກ່ຽວກັບການພັດທະນາຜ້ປະກອບກິດຈະການໃນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ພາຍໃຕ້ຜານງານ  ຂອງ  ໂຄງການ  ENCORE.  

ບົດຕີພິມເຜີຍແຜ່ສະບັບນີ້ເລີ່ມຕົ້ນດ້ວຍຄໍາເຫັນ   ຂອງ   ທ່ານ   ຮສ.   ປອ.   ນາງ.   Birgit   Burdock   ຜ້ຈັດການໂຄງການ  
ເຊິ່ງໄດ້ກ່າວເຖິງຜົນສໍາເລັດ   ແລະ   ຜົນໄດ້ຮັບ   ຂອງ   ໂຄງການທ່າມກາງການປະເຊີນໜ້າກັບໂລລະບາດໂຄງວິດ   19.  
ນອກຈາກນັ້ນ,   ຕໍ່ຈາກນັ້ນແມ່ນພາບລວມລະອຽດທີ່ເຊື່ອມໂຍງກັບວິຊາການ   ແລະ   ການນໍາໃຊ້ຂອງການຂະຫຍາຍຕົວ   ແລະ  
ການພັດທະນາການປະກອບກິດຈະການໃນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້,   ໂດຍເນັ້ນໃສ່ສະເພາະປະເທດພຖານ,   ເນປານ   ແລະ  
ສປປ   ລາວ   ທີ່ເປນຄ່ມຮ່ວມໂຄງການສນຄວາມຮ້ການປະກອບກິດຈະການທີໄ່ດ້ສ້າງຕັ້ງຂື້ນພາຍໃນການຮ່ວມມື   ຂອງ  
ສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສງ.  

ຕໍ່ຈາກນັ້ນເປນການນໍາສະເຫນີກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍເຊິ່ງເປນຜົນມາຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນວຽກ   ຂອງ   ໂຄງການ  
ENCORE.   ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນ,   ການຈັດພິມເຜີຍແຜ່ຮ່ວມກັນສະບັບນີ້ແມ່ນເນັ້ນໃສ່ກໍລະນີສຶກສາຫົກຫົວຂໍ້ທີ່ໄດ້ຮັບການໃຫ້  
ຄະນະແນນເປນບົດທີ່ຊະນະຈາກສອງ  ມະຫາວິທະຍາໄລ  ຂອງ  ປະເທດພຖານ,  ສອງມະຫາວິທະຍາໄລ  ຂອງ  ປະເທດເນປານ  
ແລະ   ສອງມະຫາວິທະຍາໄລ   ຂອງ   ສປປ   ລາວ.   ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ,   ນັກສຶກສາ   ແລະ   ບໍລິສັດທັງຫມົດທີ່ໄດ ້ 
ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍ      ຈະໄດ້ລະບໄວ້ຫຼັງຈາກການນໍາສະເຫນີຂອງທີມທີ່ຊະນະການແຂ່ງຂັນ.   ມີຮ່າງການ  
ລາຍງານທີ່ເປນຮບແບບດຽວກັນທີ່ຜ້ອ່ານສາມາດອ່ານລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບແຕ່ລະກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍໄດ ້ 
ເຊິ່ງໃນນັ້ນຈະປະກອບມີຂໍ້ມນໂດຍຫຍໍ້ຂອງບໍລິສັດຢນໍາ.  

ການຕີພິມເຜີຍແຜ່ສະບັບນີແ້ມ່ນໄດ້ກວມເອົາສອງພາກເຊັ່ນ:   ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ ້  ແລະ   ສະທ້ອນກັບໃນນັ້ນຈະສະແດງ  
ໃຫ້ເຫັນເນື້ອໃນຂອງສິ່ງທີ່ບັນລໄດ ້ ແລະ  ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.  

ສິ່ງພິເສດຂອງກ່ຽວກັບການຕີພິມຮ່ວມກັນນີ້ແມ່ນການຮ່ວມກັນສ້າງຂຶ້ນຕາມທັດສະນະຂອງຄ່ຮ່ວມໂຄງການທັງຫມົດ   ແລະ  
ເປນຜົນມາຈາກຄວາມພະຍາຍາມຂອງທກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ  ENCORE.  
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ພາກສະເໜ ີ 
ຄ່ຮ່ວມໂຄງການ  ENCORE  ມີຄວາມພມໃຈຫຼາຍທີ່ໄດ້ເຜີຍແຜ່ສິ່ງພິມນີເ້ນືອງຈາກວ່າ  ມັນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການຮ່ວມມື  
ໃນໄລຍະຍາວຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດພາຍໃຕລ້ະບົບນິເວດການເຮັດວຽກ  ຂອງ  ມະຫາວິທະຍາໄລ  ທີ່ເນັ້ນໃສ ່ 
ການເປນຜ້ປະກອບກິດຈະການໃນສັງຄົມ.   ຈດປະສງົຂອງບົດລາຍງານນີ້ແມ່ນເພື່ອເຜີແຜຈ່ດເດັ່ນຂອງໄວຫນ່ມ   ດ້ານຄວາມ  
ຄິດສ້າງສັນ,  ນະວັດຕະກໍາ  ແລະ  ການເສຍສະຫຼະເວລາຢາງຫຼວງຫຼາຍເຂົ້າໃນການຮຽນຮ້ທີ່ປະສົບຕົນເອງບໍຮ່້ຈັກມາກ່ອນ  ແລະ  
ໃນທີ່ສດກໍ່ໄດ້ຮັບການຖືກຄັດເລືອກໃຫ້ເປນຜ້ຊະນະພາຍໃນ  ມະຫາວິທະຍາໄລ  ຂອງຕົນເອງ.  

ກິດຈະກໍານີ້ໄດ້ຈັດຂຶ້ນກ່ອນການຕີພິມເຜີຍແຜ່ນເປນເວລາ   6   ເດືອນ   ໂດຍການນໍາເອົານັກສຶກສາ,   ອາຈານສອນ   ແລະ  
ນັກທລະກິດມາເຮັດວຽກນໍາກັນເພື່ອບັນລເປ້າຫມາຍຮ່ວມກັນ.  

ສໍາລັບຄ່ຮ່ວມໂຄງການ   ENCORE   ແລ້ວ  ມັນເປນສິ່ງສໍາຄັນຫຼາຍທີຈ່ະສ້າງບັນຍາກາດແຫ່ງຄວາມເຄົາລົບເຊິ່ງກັນແລະກັນ,  
ຄວາມເຕັມໃຈທີຈ່ະພັດທະນາ   ແລະ   ການຮ່ວມມໃືນສະພາບແວດລ້ອມແຫ່ງການຮຽນຮ້ແບບໂຕຕ້ອບຢສນຄວາມຮ້
ຂອງການປະກອບກິດຈະການ.  ຈດສມຂອງກິດຈະກໍາສະເພາະເຫຼົ່ານີແ້ມ່ນການພັດທະນາວິຊາຊີບຂອງນັກສຶກສາ  ແລະ  ຄວາມ
ສາມາດດ້ານແນວຄວາມຄິດການປະກອບກິດຈະການຂອງເຂົາເຈົ້າ.   ນັກສຶກສາທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ   (ທີມງານ)   ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່  
ຮຽນຮ້ຢາງຫ້າວຫັນເພື່ອຍົກສງທັກສະຂອງເຂົາເຈົ້າພ້ອມກັນນັ້ນອາຈານກໍໄດ້ເສີມສ້າງຄວາມສາມາດ   ແລະ   ເສີມສ້າງປະຊົບ  
ການສອນຈາກການຮຽນຮ້ຜ່ານການຮ່ວມມື.  

ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາເປນກິດຈະກໍານອກຫຼັກສດຂອງເຂົາເຈົ້າ.   ການເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍານອກຫຼັກສດສະແດງໃຫ້ເຫັນ  
ວ່ານັກສຶກສາໄດ້ໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມຫຼາຍກວ່າເກົ່າ,   ເຕັມໃຈທີ່ຈະອທິດເວລາເພີ່ມເຕີມສໍາລັບການຊອກຫາສິ່ງທ້າທາຍ   ຂອງ  
ບໍລິສັດ  ແລະ  ຢໃນແຖວຫນ້າເພື່ອປກສາຫາລື,  ອະທິບາຍ  ແລະ  ນໍາສະເຫນີວິທີແກ້ໄຂທີ່ເປນໄປໄດ້ກັບຜ້ປະກອບ  ກິດຈະການ.  
ແນ່ນອນວ່າ  ການຮ່ວມມືນີ້ຈະບໍ່ບັນລໄປດ້ວຍດີຖ້າຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນນຈາກທີ່ປກສາ  ຈາກແຕ່ລະບໍລິສັດ  ແລະ  
ຈາກບັນດາມະຫາວິທະຍາໄລຄ່ຮ່ວມ.  

ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ບັນລໄດ້ບໍ່ພຽງແຕ່ປະກອບດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງທລະກິດທີ່ຜ້ປະກອບກິດຈະການສາມາດນໍາໄປໃຊ້  
ໄດ້ໂດຍກົງ,  ແຕ່ຍັງເປນການສ້າງເຄືອຂ່າຍທີ່ເຂັ້ມແຂງທີ່ມີຜົນປະໂຫຍດອັນຍາວນານໃຫ້ແກ່ຜ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫມົດ.  

ດ້ວຍປະສົບການທີ່ໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍຄັ້ງນີ້,  ພວກຂ້າພະເຈົ້າຂໍອວຍພອນໃຫ້ນັກສຶກສາທກຄົນ  
ປະສົບຜນົສໍາເລັດໃນອາຊີບຂອງຕົນເອງ!  
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ການພັດທະນາການປະກອບກິດຈະການ  ຢ  
ປະເທດພຖານ,  ເນປານ  ແລະ  ສປປ  ລາວ        

  
ປະເທດພຖານ,   ເນປານ   ແລະ   ສປປ   ລາວ   ກໍາລັງປະເຊີນກັບບັນຫາສັງຄົມທີ່ສໍາຄັນໃນການພັດທະນາເຊັ່ນ:   ຄວາມບໍ່ສະເໝີ  
ພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ,   ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານການສຶກສາ   ແລະ   ການຫວ່າງງານຂອງນັກຮຽນທີ່ຈົບມະຫາວິທະຍາໄລ.  
ຂໍ້ເທັດຈິງທັງ   ໝົດ   ນີ້ໄດ້ທ່ວງດຶນການພັດທະນາຂອງປະເທດ.   ເພື່ອຕໍ່ສ້ກັບສິ່ງທ້າທາຍເຫຼົ່ານີ້,   ການປະກອບກິດຈະການ  
ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ.   ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ,  ການປະກອບກິດຈະການເປນທີ່ຮ້ຈັກກັນວ່າເປນຕົວຂັບເຄື່ອນ  ການພັດທະນາ  
ເສດຖະກິດ.   ການປະກອບກິດຈະການຖືວ່າເປນວິທີທີ່ເຮັດໃຫ້ຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກຄວາມທກຍາກ,   ສ້າງໂອກາດການຈ້າງງານ,  
ແລະ   ກໍ່ໃຫ້ເກີດມີນະວັດຕະກໍາ   ແລະ   ຄວາມຄິດສ້າງສັນເພື່ອຟ້ນຟເສດຖະກິດ.   ໃນຄວາມເປນຈິງແລ້ວມີນັກຄົ້ນຄວ້າອ້າງວ່າ  
ການປະກອບກິດຈະການແມ່ນການຮັບສິນເຊື່ອເພື່ອການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ບໍ່ເຄີຍມີມາກ່ອນຂອງສະຫະລັດ
ຍ້ອນວ່າມັນຊ່ວຍໃຫ້ທກຄົນໃນສັງຄົມ,  ລວມທັງກ່ມຄົນສ່ວນນ້ອຍໄດ້ມີໂອກາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ  (Harrell-Carter  &  
Alijani,   2017).   ດັ່ງນັ້ນ,   ການພັດທະນາລະບົບນິເວດໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງສໍາລັບການປະກອບກິດຈະການພາຍໃນ  
ສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສງ   ແລະ   ນອກເໜືອຈາກຂອບເຂດທາງວິຊາການເພື່ອຊຸກຍ້ການຮ່ວມມືວຽກງານຕ່າງໆ   ຂອງ  
ມະຫາວິທະຍາໄລແມ່ນກນແຈສໍາຄັນຕໍ່ການຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງ.  
ລະບົບນິເວດຂອງການປະກອບກິດການແມ່ນຖືກກໍານົດເອົາ   “ທທັງໝົດຜ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະກອບກິດຈະການທີ່ມີ  
ຄວາມເຊື່ອມກັນ   (ທັງທ່າແຮງບົ່ມຊ້ວນ   ແລະ   ທ່າແຮງທີ່ມີຢແລ້ວ),   ອົງການຈັດຕັ້ງຜ້ປະກອບກິດຈະການ   (ເຊັ່ນ:   ບໍລິສັດ,  
ຜ້ລົງທຶນ,  ຕົວແທນທລະກິດ,  ທະນາຄານ),  ສະຖາບັນ  (ມະຫາວິທະຍາໄລ,  ພາກລັດ,  ອົງການຈັດຕັ້ງທາງດ້ານການເງິນ)  ແລະ  
ຂະບວນການປະກອບກິດຈະການ   (   ເຊັ່ນ:   ອັດຕາການເກີດຂອງທລະກິດໃໝ່,   ຈໍານວນບໍລິສັດທີ່ເຕີບໂຕສງ,   ລະດັບຂອງ  
'ຜົນສົມເລັດດ້ານການປະກອບກິດຈະການ,   ຈໍານວນຜ້ປະກອບກິດຈະການ,   ລະດັບຈິດໃຈການຂາຍອອກພາຍໃນບໍລິສັດ  
ແລະ  ລະດັບຂອງຄວາມທະເຍີທະຍານຂອງຜ້ປະກອບກິດຈະການ)  ເຊິ່ງປະສົມປະສານຢາງເປນທາງການ  ແລະ  ບໍເ່ປນທາງການ  
ເພື່ອເຊື່ອມຕໍ,່   ໄກ່ເກ່ຍ   ແລະ   ຄ້ມຄອງການເຄື່ອນໄຫວຂອງ   ຜ້ປະກອບກິດຈະການໃນສະພາບແວດລ້ອມ   ທ້ອງຖິ່ນ”  
(Khattab   &  Al-Magli,   2017).   ເວົ້າງ່າຍໆກໍຄືລະບົບນິເວດຂອງການປະກອບກິດຈະການ  ທີ່ກວມເອົາທກໆກິດຈະກໍາ,  
ຂະບວນການ,  ຜ້ມີສ່ວນຮ່ວມ,  ແລະ  ປດໃຈທີ່ມີອິດທິພົນຕໍ່ການພັດທະນາຜ້ປະກອບກິດຈະການ  (Khattab  &  Al-Magli,  
2017).  
ປະເທດພຖານ,   ເນປານ   ແລະ   ສປປ   ລາວ   ຢໃນຂັ້ນຂອງການພັດທະນາທີ່ມີຄວາມທ້າທາຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນ.   ດັ່ງນັ້ນ,  
ການສຶກສາໃນຮບແບບຂອງການສົນທະນາກ່ມຈດສມ  (FGD)  ໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເພື່ອກໍານົດສະຖານະພາບລະບົບນິເວດ  
ຂອງຜ້ປະກອບກິດຈະການໃນແຕ່ລະປະເທດເປນຕົ້ນຕ.ໍ   ກ້ມເປ້າໝາຍທັງໝົດ   6   ກ່ມໄດ້ຮັບການສຶກສາໃນຮບແບບ  
ຂອງການສົນທະນາ   ເຊິ່ງໃນນັ້ນແຕ່ລະປະເທດໄດ້ສຶກສາ   2   ກ່ມເປ້າໝາຍ.   ຜ້ເຂົ້າຮ່ວມມີພື້ນຖານ   ແລະ   ບົດບາດ  
ໃນລະບົບນິເວປະກອບກິດຈະການທີ່ແຕກຕ່າງກັນ   ໃນນັ້ນລວມມີ   ຜ້ປະກອບກິດຈະການ,   ຜ້ຕາງໜ້າລັດຖະບານ,  
ບກຄະລາກອນສະຖາບັນການເງິນ,   ນັກວິຊາການ,   ຜ້ຕາງໜ້າຈາກອົງການທີ່ສະໜັບສະໜນການປະກອບກິດຈະການ   ແລະ  
ອື່ນໆ.   ຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ໄດ້ຮັບຈາກ   ກ່ມເປ້າໝ່ຍໄດ້ຖືກນໍາມາວິເຄາະໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ   6   ດ້ານ   (ນະໂຍບາຍ,   ການເງິນ,  
ວັດທະນະທໍາ,   ການສະຫນັບສະຫນນ,   ທຶນມະນດ,   ແລະ   ຕະຫຼາດ)   ທີ່ສະເຫນີໃນຮບແບບລະບົບນິເວດຂອງການປະກອບ  
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ກິດຈະການຂອງ  ທ່ານ   Isenberg   (2010),   ເຊິ່ງເບິ່ງຄືວ່າຈະສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນພາບສະຖານະການຕົວຈິງຢາງຊັດເຈນ  
ຂອງ  ແຕ່ລະປະເທດ.  
ນະໂຍບາຍ:   ນະໂຍບາຍຂອງສາມປະເທດທີ່ມີມາແຕ່ດົນນານໃນການສະຫນອງສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການ  
ປະກອບກິດຈະການ,   ແຕ່ຍັງມີບາງຢາງທີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປບປງເພີ່ມເຕີມໄປຄຽງຄ່ກັບການພັດທະນາວັດທະນະທໍາຂອງ  
ການປະກອບກິດຈະການ.   ຕົວຢາງ,   ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການສ້າງນະໂຍບາຍແມ່ນຍັງມີຂອບເຂດ  
ຈໍາກັດ   ໃນຂະນະທີ່ນະໂຍບາຍເຫຼົ່ານັ້ນແມ່ນເອື້ອອໍານວຍຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກອ່ໍານາດການປກຄອງພາກລັດ   ແລະ   ຜ້ວາງ  
ນະໂຍບາຍຫຼາຍກວ່າ;  

ເນື້ອງຈາກວ່ານະໂຍບາຍຂອງປະເທດເນປານມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບການເມືອງຫຼາຍເກີນໄປມັນຈິ່ງສົ່ງຜົນໃຫ້ພຽງແຕ່ພາກ  
ສ່ວນໃດໜຶ່ງຂອງຊຸມຊົນຜ້ປະກອບກິດຈະການເທົ່ານັ້ນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກບັນດານະໂຍບາຍທີ່ເບິ່ງຄ້າຍຄືວ່າຈະເປນມິດ
ກັບຜ້ປະກອບກິດການ;   ແລະ   ນອກຈາກຜ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່   ແລະ   ນັກທລະກິດໜ່ມແລ້ວ   ນະໂຍບາຍຂອງປະເທດພ
ຖານຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມກີານເອົາໃຈໃສຕ່ໍກ່ັບຂະແໜງການປະກອບກິດຈະການກ່ມອື່ນໆອີກ    

ການເງິນ:   ການເງິນຖືວ່າເປນສ່ວນໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນທກຂັ້ນຕອນຂອງການພັດທະນາທລະກິດຂອງຜ້ປະກອບກິດຈະ   ການ  
ໂດຍສະເພາະໃນ   ສປປ   ລາວ   ເຊິ່ງການເຂົ້າເຖິງການເງິນໄດ້ໂດຍບໍ່ມີຄວາມຫຍ້ງຍາກຫຼາຍແມ່ນບັນຫາໜຶ່ງທີ່ພົ້ນເດັ່ນທີ່   ຜ້ປະ  
ກອບກິດຈະການກໍາລັງປະເຊີນໜ້າ.   ຂະນະທີສ່ະພາບການດັ່ງກ່າວໄດເ້ອື້ອອໍານວຍໃນກໍລະນີຂອງປະເທດພຖານ   ທີ່ຜປ້ະກອບ
ກິດຈະການສາມາດເຂົ້າເຖິງການຄໍ້າປະກັນເງ ິນກ້ດອກເບັ້ຍຕໍ່າໄດ້ໂດຍບໍ່ຈໍາເປນໃຫ້ພາກລັດ   ແລະ   ອົງການບໍຂ່ຶ້ນກັບລັດຖະ  
ບານໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ.   ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ,   ເລື່ອງການເຂົ້າເຖິງການເງິນໃນປະເທດເນປານແມ່ນເປນເລືອ່ງທີ່ໜ້າ   ເສົ້າໃຈ  
ເພາະວ່າການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນແມ່ນເປນການຕໍ່ສ້ທີທ່ີ່ຍາກລໍາບາກໂດຍສະເພາະແມ່ນນັກທລະກິດຫນ່ມ   ແລະ   ຜ້ປະກອບກິດ  
ຈະການທີ່ເປນເພດຍິງ.  

ທຶນມະນດ:   ຜົນຂອງການຄົ້ນຄວ້າຈາກສາມປະເທດພົບວ່າທຶນມະນດບມີລັກສະນະທີ່ຄ້າຍຄືກັນ.   ທັງສາມປະເທດມີບັນຫາ  
ເລື່ອງຄນນະພາບຂອງຊັບພະຍາກອນມະນດທີ່ເປນກໍາລັງແຮງງານ  ແລະ  ຄນນະພາບຂອງຜ້ປະກອບກິດຈະການເອງ.  ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້  
ແມ່ນມີສາເຫດຈາກລະບົບການສຶກສາ,   ສິ່ງທີ່ສອນຢໃນສະຖາບັນການສຶກສາ   ແລະ   ອາຊີວະສຶກສາທີ່ເຮັດໃຫ້ຊັບພະຍາກອນ  
ມະນດມີຄນນະພາບທັງຫມົດ.   ແນວໃດກໍ່ຕາມ,   ປະເທດເນປານມີບັນຫາດ້ານການອົບພະຍົບຂອງປະຊາກອນເພື່ອ   ເຮັດວຽກ  
ຢປະເທດອື່ນນີ້ກໍຍ້ອນວ່າບໍ່ໝັ້ນຄົງທາງດ້ານການເມືອງທີ່ບໍ່ສະໜອງຄວາມໝັ້ນຄົງຕໍ່ກັບການຈ້າງງານໃນລະດັບທ້ອງຖິ່ນ.  

ວັດທະນະທໍາ:   ວັດທະນະທໍາຂອງທັງສາມປະເທດມີຜົນກະທົບທາງລົບຫຼາຍກ່ວາການສົ່ງເສີມການປະກອບກິດຈະການ.  
ວັດທະນະທໍາ   ຂອງລະບົບນິເວດການປະກອບກິດຈະການເບິ່ງຄືວ່າຈະເປນບັນຫາຕໍ່ກັບຄວາມເຊື່ອທີ່ວ່າ   ການປະກອບກິດ  
ຈະການບໍ່ສາມາດເປນຮບແບບການຈ້າງງານໄດ້  ແລະ  ມແີນວໂນ້ມໃນການຍຶດຖືເອົາວຽກຂອງລັດຖະບານເປນອາຊີບ.  

ການສະຫນັບສະຫນນ:   ລັດຖະບານຂອງທັວສາມປະເທດໄດ້ວາງລະບົບການສະຫນັບສະຫນນຫຼາຍຢາງເພື່ອໃຫ້ການປະກອບ  
ກິດຈະການຈະເລີນເຕີບໂຕ.   ເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ,   ການສະຫນັບສະຫນນນີ້ຍັງເບິ່ງຄືວ່າຍັງບໍ່ທັນທ່ົ່ວເຖິງສໍາລັບຜ້ປະກອບກິດ  
ຈະການ.   ໃນກໍລະນີຂອງປະເທດລາວ,   ຜ້ປະກອບກິດຈະການມີຄວາມຕ້ອງການສໍານັກງານ   ແລະ   ສນຝກອົບຮົມເຊັ່ນ:  
ສນບົ່ມເພາະ   ທລະກິດ   ເຊິ່ງເປນສນບໍລິການປະຕດຽວ   ໃນການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມນຂ່າວສານ   ແລະ   ການບໍລິການຄຽງຄ່  
ກັບການເສີມສ້າງ   ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງຜ້ໃຫ້ບໍລິການດ້ານການສະຫນັບສະຫນນທີ່ມີຢແລ້ວເຊັ່ນ   Toh-Lao   ແລະ   ສນ  
ຜ້ປະກອບກິດຈະການ   ຂະໜາດນ້ອຍ   ແລະ   ຂະໜາດກາງ   ໃນການຈັດການຝກອົບຮົມ,   ກອງປະຊຸມ,   ແລະ.  
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່   ການແລກປຽນປະສົບການຂອງຜ້ປະກອບກິດຈະການ.   ສໍາລັບປະເທດພຖານ,   ການສະໜັບ  
ສະໜນໃນຮບແບບຂອງການຝກອົບຮົມ   ແລະ   ກອງປະຊຸມຕ່າງໆແມ່ນມີຢ   ແລ້ວແຕ່ສິ່ງ   ທີ່ຜ່ານການຝກອົບຮົມ   ແລະ  
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ກອງປະຊຸມຕ່າງໆເຫຼົ່ານັ້ນ   ແມ່ນຍັງບໍທ່ັນພຽງພໍໃນການກະກຽມໃຫ້ຜ້ປະກອບກິດຈະການຮັບມືກັບສິ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆໄດ້ເທື່ອ.  
ໃນກໍລະນຂີອງເນປານ,   ມກີານໃຫ້ການບໍລິການດ້ານການສະໜັບສະໜນຍັງບໍທ່ັນສະເຫມີພາບສ່ວນໃຫຍ່ໄດຖ້ືກລັກໄປໂດຍ  
ມາເຟຍທາງດ້ານທລະກິດ.  ບັນຫາໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນແມ່ນ  ການໃຫ້ການສະໜັບສະໜນທີ່ບໍ່ພຽງພໍໃນການບົ່ມເພາະໃນ  ສປປ  ລາວ  
ແລະ  ພຖານ.  

ຕະຫຼາດ:   ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດແມ່ນມີອປະສັກສໍາລັບຜ້ປະກອບກິດການໃນສາມປະເທດ.   ທັງ   ສປປ   ລາວ   ແລະ   ພຖານ  
ປະເຊີນກັບບັນຫາການຕະຫຼາດ  ເນື່ອງຈາກວ່າລາຄາສິນຄ້າທ້ອງຖິ່ນສງ  ເມື່ອປຽບທຽບກັບສິນຄ້ານໍາເຂົ້າ.  ທັງສອງປະເທດຍັງມີ  
ຕະຫຼາດລະດັບທ້ອງຖິ່ນນ້ອຍກວ່າ   ແລະ   ການເຂົ້າສ່ຕະຫຼາດສາກົນຍັງຕ້ອງການການສະໜັບສະໜນຈາກອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  
ຕື່ມອີກ.   ສໍາລັບປະເທດເນປານ,   ຕະຫຼາດທ້ອງຖິ່ນແມ່ນບໍ່ມີບັນຫາຫຼາຍເນື່ອງຈາກວ່າຕະຫຼາດທ້ອງຖິ່ນຂະຫນາດໃຫຍ່   ແລະ  
ມີລກຄ້າຫຼາກຫຼາຍລະດັບ.  

ບັນຫາທີໄ່ດຍ້ົກຂຶ້ນມາບໍແ່ມ່ນເປນໄປບໍໄ່ດທ້ີຈ່ະແກໄ້ຂ,   ໃນຄວາມເປນຈິງແລ້ວ,   ມທີ່າອ່ຽງໃນການພັດທະນາການປະກອບ
ກິດຈະການໃນທົ່ວໂລກ.   ມັນພຽງແຕ່ຈະໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມຈາກທກໆສ່ວນໃນລະບົບນິເວດການປະກອບກິດຈະການເພື່ອ  
ປບປງການປະກອບກິດຈະການໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນຮ່ງເຮືອງໃຫ້ກາຍເປນກະດກສັນຫຼັງຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມໃນ  ສປປ  ລາວ,  ເນປານ,  ແລະ  ພຖານ.     
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ກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍ    
ເພື່ອຊຸກຍ້ການຮ່ວມມດື້ານທລະກິດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ,  ນັກສຶກສາທີເ່ຮັດວຽກຢໃນສນຄວາມຮ້ການປະກອບກິດຈະການ  
ແລະ   ນັກສຶກສາຜ້ທີ່ມຄີວາມສົນໃຈສາມາດເຂົ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍດ້ານນະວັດຕະກໍາການປະກອບກິດຈະ  
ການ.   ໃນໄລຍະການສຶກສາ,   ນັກສຶກສາໄດຮ້ັບການແນະນໍາຈາກຜປ້ະກອບກິດຈະການ   ແລະ   ພະນັກງານວິຊາການພາຍ
ໃນມະຫາວິທະຍາໄລ.    

ຈດປະສົງຂອງກໍລະນີສຶກສານີ້ແມ່ນເປນການສ້າງຍດທະສາດ,   ຜົນກະທົບ   ແລະ   ຂອບເຂດ   ເພື່ອໃຫ້ຜ້ປະກອບກິດຈະການ  
ໄດ້ນໍາໃຊ້ເພື່ອປບປງທລະກິດຢາງມີນະວັດຕະກໍາໃນອະນາຄົດ.   ສໍາລັບຈດປະສົງນີ້,   ຮບແບບການສຶກສາສະເພາະໄດ້ຖືກນໍາມາ  
ໃຊ້ເປນເປ້າຫມາຍໃນອີກດ້ານຫນຶ່ງເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍການເຊື່ອມຕໍ່ລະຫວ່າງນັກສຶກສາ,  ສນ  ເຫຼົ່ານີ,້  ແລະ  ທລະກິດທ້ອງຖິ່ນ  
ແລະ  ອີກດ້ານຫນຶ່ງເພື່ອນໍາໃຊ້ວິທີການປະດິດສ້າງທີ່ນໍາສະເຫນີໃນແຜນວຽກທີ່ຜ່ານມາກັບບໍລິບົດຊີວິດຕົວຈິງ.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ເພື່ອເປນສ້າງກອບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍລະນີສິ່ງທ້າທາຍ   ແລະ   ຮັບປະກັນການປຽບທຽບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ   ແລະ  
ການປະເມີນຜົນ,   ຄ່ມືສະເພາະໄດ້ຖືກສ້າງຂື້ນ.   ຈດປະສົງຂອງຄ່ມືເຫຼົ່ານີແ້ມ່ນເພື່ອສະຫນັບສະຫນນຜົນໄດ້ຮັບໃຫມ້ຄີນນະ
ພາບ   ແລະ   ປະລິມານສງ.   ຄ້ມືດັ່ງກ່າວປະກອບມີມີວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,   ກອບແຜນວຽກ   ແລະ   ຂໍ້ມນລະອຽດເພີມ່ເຕີມ  
ກ່ຽວກັບວິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ   ການແຂ່ງຂັນກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍ.   ນອກຈາກນັ້ນ,   ກອບແຜນວຽກນີ້ຍັງໄດ້ເປນບ່ອນອີງ  
ໃນການການກະກຽມ,   ຮັບເອົາຜ ້  ເຂົ້າຮ່ວມ,   ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ   ແລະ   ວິທີການນໍາສະເໜີກໍລະນີສຶກສາຕໍ່ຫນ້າຄະນະ  
ຜ້ຊ່ຽວຊານ.   ສດທ້າຍ,   ເງ ື່ອນໄຂການຄັດ   ເລືອກໄດ້ຖືກກໍານົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ   ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າກໍລະນີສຶກສາທັງ   ໝົດ  
ຈະໄດ້ຮັບການປະເມີນຕາມເງື່ອນໄຂດຽວກັນ  ຕາມຕາຕະລາງການປະເມີນຜົນທີ່ໄດ້ສ້າງໄວ້ລ່ວງ  ໜ້າ.    

Work-‐Field	  	  
Stakeholders	  

Education	  
Providers	  

EKC’S	  physical	  
infrastructure	  
and	  workplace	  

Young	  
Professionals	  

ຮບທ ີ 1:  ຮບແບບການສຶກສາທີ່ນໍາມາໃຊ້ຢພາຍໃນສນຄວາມຮ້ການປະກອບກິດນະການ    
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ຫຼັງຈາກການແນະນໍາຄ່ມືກໍລະນີສຶກສາໃຫ້ບັນດາຄ້ຮ່ວມໂຄງການແລ້ວ,   ນັກສຶກສາທີເ່ຂົ້າຮ່ວມ   ເຊິ່ງຢພາຍໃຕ້ການໃຫ້ຄໍາ  
ປກສາຈາກອາຈານ   ໄດລ້ົງໄປພົບຊຸມຊົນເພື່ອຄັດເລືອກ   ແລະ   ສຶກສາວິສາຫະກິດສະເພາະໃດໜຶ່ງ  
ທີ່ທີສິ່ງທ້າທາຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນ.   ບັນດານັກສຶກສາໄດ້ຖືກແນະນໍາໃຫ້ສຶກສາຢາງຄົບຖ້ວນ   ແລະ   ແນະນໍາວິສາຫະກິດ,   ວິເຄາະ
ຮບແບບການດໍາເນີນທລະກິດ,  ບັນດາກ່ມເປ້າໝາຍ  ແລະ  ບັນທຶກສິ່ງທາ້ທາຍທີ່ວິສະຫະກິດກໍາລັງປະເຊີນໜ້າຢ.  ຫຼັງຈາກນັ້ນ,  
ເຂົາເຈົ້າໄດ້ໄປຢຽມຢາມວິສາຫະກິດ   ໃນຮບແບບຂອງການລົງຢຽມຢາມສະຖານທີ່,   ລວມທັງຄ່ຮ່ວມ,   ເລືອກ   ແລະ  
ເນັ້ນໃສ່ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສໍາຄັນໜຶ່ງຢາງ,   ແລະ   ດໍາເນີນການວິເຄາະຢາງລະອຽດທັງພາຍໃນ   ແລະ  
ພາຍນອກໂດຍມີເປ້າຫມາຍເພື່ອຈະສະເຫນີແນວຄວາມຄິດຫຼືການແກ້ໄຂ  ສິ່ງທ້າທາຍຢາງຊັດເຈນ.  

ໃນຂັ້ນຕອນສດທ້າຍ,   ນັກສຶກສາຈໍາເປນຕ້ອງໄດ້ອະທິບາຍຍດທະສາດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຕົນເອງກ່ຽວກັບກ່ມເປ້າໝາຍ  
ທີ່ມີການປຽນແປງຂອງຕົນ   ລວມທັງຜ້ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ,   ລກຄ້າ,   ສະພາບແວດລ້ອມ   ແລະ   ສນທີ່ເຂົາເຈົ້າເຮັດວຽກ  
ຮ່ວມ.   ສິ່ງທ້າທາຍແຕ່ລະກໍລະນີໄດ້ຖືກແກ້ໄຂພາຍໃນກ່ມນັກສຶກສາ   ແລະ   ທີ່ປກສາ.   ກໍລະນີທັງໝົດໄດ້ຖືກນໍາສະເໜີຕໍ່ໜ້າ  
ຄະນະຄະນະກໍາມະການເຊິ່ງປະກອບມີ  3  ພາກສ່ວນຄື:  ຜ້ປະເມີນຈາກທ້ອງຖິ່ນ,  ພາກສ່ວນພາຍນອກ  ຈາກວິສາຫະກິດ  ແລະ  
ຊ່ຽວຊານສາກົນຈາກບັນດາປະເທດຄ່ຮ່ວມ.   ການແຂ່ງຂັນຈັດຂຶ້ນທາງໄກ   ແລະ   ເຊິ່ງໜ້າເຊັ່ນ   ກໍລະນີ   ຂອງ   ວິທະຍາໄລ  
ທລະກິດ  Gedu  ແລະ  ມະຫາວິທະຍາໄລ  Royal  Thimpu  ໃນປະເທດພຖານ.  

ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ,  ກໍລະນີການສຶກສາທີ່ຊະນະທັງ   6  ກໍລະນີໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຫຼາກຫຼາຍພາບພົດຂອງຜ້ປະກອບກິດຈະການ  
ແລະ  ສິ່ງທ້າທາຍຂອງເຂົາເຈົ້າຢໃນປະເທດພຖານ,   ເນປານ   ແລະ  ສປປ  ລາວ.  ມັນເປນສິ່ງດີທີ່ເຫນັວ່າຜ້ປະກອບກິດຈະການ  
ໄດ້ພິຈາລະນາໃຫ້ນັກສຶກສາໄດ້ສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍໂດຍການໃຫ້ການສະໜັບສະໜນຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ.   ຜົນສໍາເລັດນີ ້ 
ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ານັກສຶກສາມີການສ້າງເຂັ້ມແຂງດ້ານເຄືອຂ່າຍ,   ເພີ່ມຄວາມຮັບຮ້   ແລະ   ເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ   ຂອງ  
ການປະກອບກິດຈະການ.   ກໍລະນີສຶກສາຄັ້ງນີ້ມີຜົນໃນຫາຼຍລະດັບມັນບໍ່ພຽງແຕຈ່ະຊ່ວຍໃຫ້ການປະກອບກິດຈະການດໍາເນີນ  
ໄປຕາມ  ທິດທາງທີ່ຖືກຕ້ອງ  ແຕ່ມັນຍັງມີຜົນປະໂຫຍດຕໍ່ນັກສຶກສາ,  ມະຫາວິທະຍາໄລ  ແລະ  ຊຸມຊົນຜ້ປະກອບກິດຈະການ.  

ມະຫາວິທະຍາໄລລ່ມນີ້ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສຶກສາກໍລະນີສິ່ງທ້າທາຍ.  ບົດສະຫຼຸບຂອງກໍລະນີການສຶກສາ  ຂອງ  ນັກສຶກສາ  
ທີ່ຊະນະໃນມະຫາວິທະຍາໄລເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຈະລາຍງານບົດຕໍ່ໄປ.  

ປະເທດ     ຄ່ຮ່ວມ  

ພຖານ   ວິທະຍາໄລ  ທລະກິດ  Gedu    

ສິທະຍາໄລ  Royal  Thimpu    

ເນປານ   ວິທະຍາໄລ  Global  International  

ມະຫາວິທະຍາໄລ  Tribhuvan    

ສປປ  ລາວ   ມະຫາວິທະຍາໄລ  ສພານວົງ  

ມະຫາວິທະຍາໄລ  ແຫ່ງຊາດ  

  

  
ຮບມ ີ 2:  ພາບລວມຂອງປະເທດ  ແລະ  ສະຖາບັນການສຶກສາທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ  
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ວິທະຍາໄລ  ທລະກິດ  Gedu  
ມະຫາວິທະຍາໄລ  Royal  ພຖານ,  ປະເທດພຖານ  

  
ຮບທ ີ 1:  ທີມນັກສຶກສາພ້ອມດ້ວຍຄເຝກຈາກບໍລິສັດ  ແລະ  ວິທະຍາໄລ  

  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

THADRAK  HOTSTONE  

Chapcha   Thada   Menchhu,  
ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປ   2022   ໂດຍທ່ານ  
Chencho   Gyeltshen,   ໃຫ້ບໍລ ິ 
ການອາບນ້ໍາກ້ອນຫີນຮ້ອນໂດຍໃຊ້ນ້ໍາ
ຢາຈາກ  Thada  Goenpa.  ຕັ້ງຢໃກ້  
ກັບທາງດ່ວນ   Chapcha,   ທລະກິດ  
ສະຫນອງການເຂົ້າເຖິງການປ່ນປວດ້ວຍ
ກ້ອນຫີນຮ້ອນໃຫ້ແກ່ຄົນທ້ອງຖິ່ນ  ແລະ  
ນັກທ່ອງທ່ຽວ,   ເນ້ັນໃສ່ສຂາພິບານ,  
ສຂະອະນາໄມ   ແລະ   ຄວາມສະດວກ  
ສະບາຍຂອງລກຄ້າ.  
Website  ຂອງບໍລິສັດ:  
ທີ່ປກສາ  
ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ:    

ທ່ານ  Chencho  Gyeltshen    

ທ່ານປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ:     
ທ່ານ  Dawala  
ທີມງານ  
ທີມງານຮັບຜິດຊອບການສຶກສາກໍລະນີ
ສິ່ງທ້າທາຍ  ນໍາໂດຍທ່ານ  Karma  
Tenzin.  
ທີມງານສະໜັບສະໜນປະກແບມ:ີ  
ທ່ານ.  Sonam  Norbu,  ທ່ານ.  
Sawan  Rai,  ແລະ  ທ່ານ  ນາງ.  
Alina  Rai.  
  

ສິ່ງທ້າທາຍຫັຼກ  

ສິ່ງທ້າທາຍຕົ້ນຕໍທີ ່  Chapcha   Thada   Menchhu   ກໍາລັງປະເຊີນ  
ແມ່ນການໂຄສະນາການບໍລິການຂອງຕົນຢາງມີປະສິດທິຜົນ.   ເນ່ືືອງຈາກວ່າມີທ ີ 
ຕັ້ງຢໃນສະຖານທີ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ,   ທລະກິດຈິ່ງມີອປະສັກໃນການເຂົ້າຫາລກ  
ຄ້າ.   ບັນຫາຕົ້ນຕໍແມ່ນການສ້າງຄວາມຮັບຮ ້  ແລະ   ການຕະຫຼາດໃຫ້ແກ່ທລະກິດ  
ລວມທັງລກຄ້າທ້ອງຖິ່ນ   ແລະ   ນັກທ່ອງທ່ຽວ,   ເນ່ືອງຈາກຕັ້ງຢສະຖານ   ທີ່ປຽວ.  
ການແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍດ້ວຍການໂຄສະນານ້ີແມ່ນມສີໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງທ
ລະກິດນີ.້  
	  

ວິທີແກ້ໄຂ  

ເພື່ອແກ້ໄຂສ່ິງທ້າທາຍຕົ້ນຕໍໃນການສ້າງຄວາມຮັບຮ້ອັນເນ່ືອງມາຈາກກາຮທີທີ່  
ຕັ້ງຢເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ,  Chapcha  Thada  Menchhu  ໄດ້ດໍາເນີນການ  
ທົດສອບຄວາມເປນໄປໄດ້ເພື່ອປະເມີນຄວາມເປນໄປໄດ້ຂອງທລະກິດ,   ສ້າງວິດ ີ 
ໂອໂຄສະນາເພື່ອເຜີຍແຜໃ່ນສື່ສັງຄົມ,   ສ້າງແຜ່ນພັບ,   ປາຍໂຄສະນາ,   ແລະ   ສັງ  
ລວມຄໍາຕໍານິຕິຊົມຈາກລກຄ້າທີ່ພໍໃຈເພື່ອດຶງດດລກຄ້າໃຫມ.່   ຍດທະສາດເຫຼົ່ານີ ້ 
ແມ່ນມີຈດປະສົງເພື່ອແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍດ້ານໂຄງສ້າງທີ່ຈໍາກັດການເຂົ້າເຖິງ   ຂອງ  
ລກຄ້າ.  
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ຮບທ ີ 2:  ນັກສຶກສາທີ່ຊະນະເລີດພ້ອມດ້ວຍຄຝກຈາກບໍລິສັດ  ແລະ  ວິທະຍາໄລ  

  
ຮບທ ີ 3:  ນັກສຶກສາທີ່ຊະນະເລີດພ້ອມດ້ວຍອະທິການບໍດ ີ 
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ວິທະຍາໄລ  Royal  Thimphu    
ມະຫາວິທະຍາໄລ  Royal    ແຫ່ງພຖານ,  ປະເທດພຖານ  
  

  
ຮບທ ີ 4:  ນັກສຶກສາທີ່ຊະນະ  ແລະ  ຄເຝກຈາກບໍລິສັດ  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ສະຖາບັນຝກອົບຮົມການ  
ຂັບລົດ  UGYEN  
SINGYE  DORJI    
  
ສະຖາບັນຝກອົບຮົມການຂັບລົດ  
Ugyen   Singye   Dorji   (USD)  
ມີຄວາມຊ່ຽວຊານໃນການສະເຫນີຫຼັກ
ສດການຂັບຂີ່ຄ້ມຄ່າ,   ລວມມີການຂັບ  
ລົດມືອາຊີບ   (PD),  ການຂັບຂີ່ຍານພາ  
ຫະນະທ່ອງທ່ຽວ,  ແລະ  ການຂັບຂີ່ຍານ  
ພາຫະນະເບົາ   ແລະ   ຂະຫນາດກາງ.  
ເປ້າຫມາຍຕົ້ນຕໍຂອງພວກເຂົາແມ່ນເພື່
ອເສີມຂະຫຍາຍທັກສະການຂັບລົດໂດ
ຍຜ່ານການຝກອົບຮົມພິເສດ,   ການຜະ  
ລິດຄົນຂັບລົດທີ່ດີທີ່ສດໃນປະເທດພຖາ
ນ.    
Website  ຂອງບໍລິສັດ:  
https://m.facebook.com/47082
2539970707/posts/usd-‐driving-‐
training-‐institute-‐in-‐thimphu-‐
phuentsholing-‐and-‐gelephu-‐
give-‐the-‐
fol/480536188999342/?locale=
hi_IN	  

ທີ່ປກສາ  

ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ:  ທ່ານ.  Ugyen  
Singye  Dorji  
ຫົວໜ້າຝາຍບໍລິຫານ  
ທ່ານປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ  
ທ່ານ.  Sonam  Rinzin  
ອາຈານສອນ  
  

ສິ່ງທ້າທາຍຫັຼກ  

ສະຖາບັນຝກອົບຮົມຂັບລົດ   USD   ໄດ້ປະສົບກັບຄວາມຫຍ້ງຍາກໃນການເພີ່ມ  
ລາຍຮັບຂອງພະນັກງານໃນໄລຍະສາມປທີຜ່່ານມາ.   ບັນຫານ້ີເກີດຈາກປດໃຈ  
ຕ່າງໆເຊ່ັນ:   ຄວາມຕ້ອງການຊຸດຄ່າຕອບແທນທີ່ມີການແຂ່ງຂັນຫຼາຍຂຶ້ນ,   ການ  
ປບປງຄວາມປອດໄພຂອງວຽກ,   ແລະ   ບັນຫາການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງປະຊາກອນ,  
ຕົ້ນຕໍແມ່ນບັນຫາການຂາດວາງແຜນດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນດຂອງ   ບໍລິສັດ.  
ນອກຈາກນັ້ນ,   ບໍລິສັດຍັງປະເຊີນຍັງບໍ່ທັນມີການໂຄສະນາ   ແລະ   ສື່ສານ  
ທາງອອນໄລນ໌ເພື່ອດຶງດດລກຄ້າ.  
	  

ວິທີແກ້ໄຂ  

ເພື່ອແກ້ໄຂສ່ິງທ້າທາຍທີ່ບໍລິສັດກໍາລັງປະເຊີນຫນ້າຢ,   ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການ  
ສໍາພາດຜບ້ໍລິຫານ   ແລະ   ຜ້ຈັດການຂອງບໍລິສັດ.   ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ,   ກໍໄດ້ເຮັດ  
ການສໍາຫຼວດກັບພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ   ແລະ   ກ່ມຄົນທີ່ຕ້ອງການເປນພະນັກ  
ງານຂອງບໍລິສັດທັງໝົດ   30   ຄົນ,   ເພື່ອທໍາຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບປດໄຈຕ່າງໆ  
ທີ່ເປນປດໃຈເຮັດໃຫ້ພະນັກງານລາອອກ.   ຫຼັງຈາກການສຶກສາຂໍ້ມນທີ່ໄດ້ມາຢາງ  
ລະອຽດແລ້ວ,  ພວກເຮົາໄດ້ກໍານົດສາມຈດປະສົງທີ່ສໍາຄັນດັ່ງລ່ມນີ:້  
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ຮບທ ີ 5:  ນັກສຶກສາທີ່ຊະນະເລີດ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ທີມງານ  

ໃນຕອນເລ່ີມຕົ້ນ,   ພວກເຮົາອາສາສະ  
ຫມັກເຂົ້າຮ່ວມກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍ  
ແລະ   ລະດໄມແນວຄວາມຄິດເບື້ອງຕົ້ນ  
ເພື່ອກໍານົດ   ແລະ   ເລືອກບໍລິສັດທີ ່ 
ເຫມາະສົມ.   ດ້ວຍການຊ້ີນໍາ   ແລະ  
ສະຫນັບສະຫນຈາກທີ່ປກສາ   ຂອງ  
ພວກເຮົາ   ທ່ານ   Sonam   Rinzin,  
ພວກເຮົາໄດ້ຕັດສິນໃຈເລືອກເອົາສະຖາ
ບັນຝກອົບຮົມຂັບລົດ   Ugyen  
Singye  Dorji,  ເຊ່ິງກໍາລັງປະເຊີນກັບ  
ການລາອອກຂອງພະນັກງານ.  
ພວກເຮົາໂຊກດີທີ່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ
ຈາກ   CEO   ຂອງບໍລິສັດໃນການ  
ສຶກສາກໍລະນີສ່ິງທ້າທາຍຄັ້ງນີ.້	  
	  

1. ສ້າງລະບົບການຄ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນດ   (HRMS)   ບໍລິສັດໃຫ ້     
ເຂັ້ມແຂງ.  

2.  ອອກແບບ  ແລະ  ປະຕິບັດກົດລະບຽບການບໍລິການພາຍໃນ.  
3.  ພັດທະນາເວັບໄຊທ໌ຂອງບໍລິສັດ.  
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ,  ພວກເຮົາຍັງໄດ້ຊອກຫາການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກຜ້ຊ່ຽວຊານ  ແລະ  
ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາບັນລຈດປະສົງເຫຼົ່ານ້ີ.  

 

ຮບທີ  6:	  ການນໍາສະເໜີ  ຂອງ  ນັກສຶກສາທ່ີຊະນະເລີດ  
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ມະຫາວິທະຍາໄລ  Tribhuvan    
ປະເທດເນປານ  
  

  
  
ຮບທ ີ 7:  ການສະຫຼຸບ  ແລະ  ການມອບໃບຢ້ງຢນ  ໃນງານແຂ່ງຂັນກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ່າທາຍກ່ຽວກັບ  

ການປະກອບກິດຈະການ    
  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

AIFIVERSE	  TECH	  
SERVICES	  (OMNECAL	  
TRANSPORTATION)	  
	  
ບໍລິສັດຊອບແວ   Aifiverse   Tech  
Services   ໄດ້ນໍາສະເຫນີ   ລະບົບການ  
ຂົນສົ່ງແບບ  Omnecal   ເຊ່ິງເປນການ  
ແກ້ໄຂການຂົນສົ່ງສາທາລະນະທີ່ທັນສະ
ໄໝ.   Aifiverse   ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນມື ້ 
ວັນທ ີ 23  ເດືອນຕລາ  ປ  2022,  ແລະ  
ລະບົບການຂົນສົ່ງແບບ   Omnecal    
ກາຍເປນແນວຄວາມຄິດທີ່ຊະນະໃນກາ
ນແຂ່ງຂັນຢງານ   OSM   Hackfest  
ໃນປ   2022,   ໂດຍມ ີ  CEO   ແລະ  ຜ້  
ປະກອບກິດຈະການ   ທ່ານ   Nirman  
Khadka   ເປນໜຶ່ງໃນບັນດາຜເ້ຂົ້າ  
ຮ່ວມ.  
ການລິເລີ່ມນີ້ມີຈດປະສົງເພື່ອນໍາເອົານະ
ວັດຕະກໍາ   ແລະ   ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະ  
ໄຫມເຂົ້າສ່ການຂົນສົ່ງສາທາລະນະໂດຍ
ການໃຊ້ແຜນທີ່ແລະເຕັກໂນໂລຢແບບເ
ປດ.  
	  
Website  ຂອງບໍລິສັດ:  
https://www.aifiverse.com/	  
	  

ທີ່ປກສາ  
ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ: 	  Nirman	  
Khadka	  
	  
ທ່ານປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ	  
Nishan	  Kumar	  Aryal	  
	  

ສິ່ງທ້າທາຍຫັຼກ  

ເນ່ືອງຈາກວ່າທັງບໍລິສັດ   ແລະ   ການແກ້ໄຂບັນຫາແມ່ນຂ້ອນຂ້າງໃຫມ ່  ໃນ  
ປະເທດເນປານ,   ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ສາໍຄັນທີ່ເຂົາເຈົ້າປະເຊີນແມ່ນການສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ 
ແລະ   ການຊຸກຍ້ໃຫ້ປະຊາຊົນນໍາໃຊ້ຜະລິດຕະພັນຂອງເຂົາເຈົ້າ.   ບໍລິສັດຍັງບໍທ່ັນ  
ໄດສ້້າງການຕະຫຼາດໃນແກ້ໄຂບັນຢາງກວ້າງຂວາງ,   ດັ່ງນັ້ນບໍລິສັດຈິ່ງຍັງບໍ່ທັນ  
ຄ້ນເຄີຍກັບລກຄ້າເປ້າຫມາຍຂອງຕົນ.  
	  

ວິທີແກ້ໄຂ  

ຜະລິດຕະພັນຍັງຢໃນຂັ້ນຕອນການພັດທະນາເຊ່ິງເຮັດໃຫ້ມັນເປນໄປບໍ່ໄດ້ທີ່ຈະທົ
ດສອບໃນສະຖານະການຈິງ   ຫຼ ື  ລວບລວມຄໍາຕິຊົມຂອງລກຄ້າຈາກການນໍາ  
ໃຊ້ຜະລິດຕະພັນ.   ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນ,   ພວກເຮົາ  
ຍັງໄດ້ສໍາພາດພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ   ລວມທັງ   CEO      ແລະ   ພະນັກງານ.  
ພວກເຮົາຍັງໄດ້ຄົ້ນຄ້ວາວິທີແກ້ໄຂທີຄ່້າຍຄືກັນ   ແລະ   ສຶກສາຍດທະສາດ  
ຂອງພວກເຂົາເພື່ອກໍານົດ   ແລະ   ນໍາໃຊ້ວິທແີກ້ໄຂບັນຫາເຫຼົານ້ັນກັບສິ່ງທ້າທາຍ  
ຕ່າງໆເຫຼົ່ານ້ີ.  
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ຮບທ ີ 9:  ການນໍາສພເໜີກໍລະນີສິ່ງທ້າທາຍເຊິ່ງຈັດຂຶ້ນວັນທີ  5  ພຶດສະພາ  2023

ທີມງານ  

ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງການສຶກສາກໍ
ລະນີສິ່ງທ້າທາຍ,  CEO  ຂອງ  
Aifiverse,  
ເຊ່ິງເປນຜ້ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂົ
ນສ່ົງແບບ  Omnecal,  
ໄດ້ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການສະຫນອງຄ
ວາມເຂົ້າໃຈເພື່ອການຂຽນບົດລາຍງານ
ກໍລະນີສຶກສານີ້.  ນອກຈາກນັ້ນ,  
ທີ່ປກສາຂອງພວກເຮົາກໍມີບົດບາດສໍາຄັ
ນໃນການໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ  ແລະ  
ຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນທີ່ມສີ່ວນຢາງຫຼວງຫຼາຍຕໍ່
ການປບປງບົດລາຍງານກໍລະນີສຶກສານີ້.	  

	  

ຮບທີ  8:  ການປະຊຸມຮ່ວມກັບ  CEO  ແລະ  ຜ້ປະກອບກິດຈະການຂອງບໍລິສັດ    
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ວິທະຍາໄລ  Global  International        
ປະເທດເນປານ  
  
  

  
ຮບທ ີ 10:  ການສົ່ງອາຫານຂອງພະນັກງານ  ຈາກ  ແລະ  ລກຄ້າຮັບອາຫານຢາງມີຄວາມສກ                                                                                                Foodmandu    

  
    
  
  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

	  
FOODMANDU	  
	  
ເປນບໍລິສັດຈັດສົ່ງອາຫານອອນໄລນ໌ທີ ່ 
ໂດດເດັ່ນໃນປະເທດເນປານ,   ເຊ່ິງໄດ ້ 
ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປ   2010   ໂດຍ  
ທ່ານ   Manohar   Adhikari.  
ພາລະກິດຫຼັກ   ຂອງບໍລິສັດແມ່ນເພື່ອສະ  
ຫນອງການເຂົ້າເຖິງຮ້ານອາຫານ   ແລະ  
ຄວາມຫລາກຫລາຍຂອງອາຫານ,   ອໍາ  
ນວຍ   ຄວາມສະດວກໃນການສັ່ງຊື້ທາງ  
ອອນ   ໄລນ ໌  ແລະ   ການບໍລິການຈັດສົ່ງ  
ເຖິງ   ເຮືອນເພື່ອໃຫ້ລກຄ້າໄດ້ຮັບປະສົບ  
ການຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານອາຫານ.  
	  
Website  ຂອງບໍລິສັດ:  
http://www.foodmandu.com/	  	  
	  

ທີ່ປກສາ  
ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ:  Manohar	  
Adhikari	  
	  
ທ່ານປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ	  
Rishav	  Dev	  Khanal	  
	  

ທີມງານ  

ນັກສຶກສາໄດ້ເຮັດກໍລະນີນີ້ຢາງເປນເອກ
ະລາດແຕ່ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນນ
ຈາກທີ່ປກສາໂດຍແມ່ນທ່ານ   Rishav  
Dev  Khanal,  ແລະ  ອາຈານຜ້ອື່ນໆ,  
ຜ້ທີ່ຊ່ວຍໃນການພັດທະນາ   ແລະ   ຊີ້ນໍາ  
ຕະຫຼອດຂະບວນການຂອງໂຄງການ.  

ສິ່ງທ້າທາຍຫັຼກ  

Foodmandu   ປະເຊີນກັບການແຂ່ງຂັນທີ່ສງໃນຂະແຫນງການຈັດສົ່ງອາຫານ  
ຂອງ   ປະເທດເນປານ,   ເຊ່ິງມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການສ້າງນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ   ແລະ  
ຄວາມພໍໃຈຂອງລກຄ້າຢາງຕໍ່ເນ່ືອງເພື່ອຮັກສາຄວາມເປນຜ້ນໍາດ້ານການຕະຫຼາດ  
ແລະ  ກໍາໄລ.  ບໍລິສັດຍັງຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂບັນຫາການລາອອກຂອງພະນັກງານ   ແລະ  
ການຂົນສ່ົງ.  
	  

ວິທີແກ້ໄຂ  

ເພື່ອແກ້ໄຂສ່ິງທ້າທາຍຂອງບໍລິສັດ,   ການສໍາພາດລກຄ້າ   ແລະ   ພະນັກງານເພື່ອ  
ປບປງການດໍາເນີນງານ   ແລະ   ສົ່ງເສີມຄວາມສັດຊ່ືຈິ່ງໄດ້ຖືກຈັດຂຶ້ນ.   ນອກຈາກ  
ນັ້ນ,   ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລິຫານ   Foodmandu   ກໍໄດ້ເປດຂຶ້ນເພື່ອປກສາ  
ຫາລືຍດທະສາດການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດໃຫໃ້ຫຍ່ກວ່າເກົ່າ.   ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ,  
ບໍລິສັດຍັງໄດ້ຄໍາແນະນໍາຈາກທີ່ປກສາ   ຂອງ   ມະຫາວິທະຍາໄລເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ  
ການຄ້ມຄອງລະບົບຕ່ອງໂສ້ການສະໜອງ  ແລະ  ສ້າງຍດທະສາດດ້ານນະວັດຕະກໍາ  
ເພື່ອເອົາຊະນະຄ່ແຂ່ງໃໝ່ໃນອດສາຫະກໍາອາຫານ.  
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ຮບທ ີ 11:  ນັກສຶກສາເຂົ້າຮ່ວມປກສາຫາລືກ່ຽວກັບສິ່ງທ້າທາຍຂອງບໍລິສັດ  ແລະ  ວິທີແກ້ໄຂ  ກັບຜ້ຮ່ວມກໍ່ຕັ້ງບໍລິສັດ,  ທ່ານ  Manohar  Adhikari.  

  
ຮບມ ີ 12:  ໃນພະແນກປະຕິບັດການມີທີມງານບໍລິການລກຄ້າກໍາລັງເຮັດວຽກຮ່ວມກັບລກຄ້າເພື່ອແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທກຂອງລກຄ້າ.  
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ມະຫາວິທະຍາໄລ  ແຫ່ງຊາດລາວ          
ສປປ  ລາວ  
  
  

  
ຮບມ ີ 14:  ນັກສຶກສານໍາສະເໜີວິທີແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍ.  

  

  

  
  
    
  
  
  

  

  
  

  

  

  
ທອງສີແກ້ວ  ແລະ  ອາລມນີຽມ  
ການຄ້າ     
  
ຮ້ານທອງສີຂາຍແກ້ວ,   ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປ  
2000   ໂດຍການຮ່ວມມືລະຫວ່າງນັກ  
ທລະກິດຈາກປະເທດໄທ   ແລະ   ສປປ  
ລາວ,   ເບື້ອງຕົ້ນໃສ່ຊ່ືວ່າ:   “ຣີຊາ   ຂາຍ  
ແກ້ວ   ແລະ   ອະລມີນຽມ”.   ໃນປ  
2002,   ທ່ານ   ທອງສີ   ສົມພອນ   ໄດ້ຊື້  
ຫ້ນທັງໝົດໃນມນຄ່າ  700,000  ບາດ  
ແລະ   ກາຍເປນເຈົ້າຂອງແຕ່ພຽງຜ້ດຽວ.  
ທລະກິດຕົ້ນຕໍແມ່ນການຕິດຕັ້ງແກ້ວ  
ແລະອາລມິນຽມ,  ແລະ  ຂະຫຍາຍເຂົ້າສ່  
ທລະກິດການກໍ່ສ້າງຕັ້ງແຕ່ປ   2014  
ເປນຕົ້ນມາ.   ນອກຈາກນັ້ນ,   ໃນກາງປ  
2022,   ທລະກິດນ້ີໄດ້ຂະຫຍາຍອອກ  
ໄປຕື່ມອີກ   ລວມທັງການບໍລິການອອກ  
ແບບ  ແລະ  ຕິດຕັ້ງພາຍໃນ.  
  
Website  ຂອງບໍລິສັດ:  
  

ທີ່ປກສາ  

ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ:  Vadsana  
Somphon  
  
ທ່ານປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ  
Prof.  Ajan  Anitta  
Phommahaxay  
  

ສິ່ງທ້າທາຍຫັຼກ  

ຈດປະສົງຂອງຂອງ   ທອງສີຂາຍແກ້ວ   ແມ່ນການຂະຫຍາຍ   ໄປສ່ອດສາຫະກໍາ  
ການກໍ່ສ້າງ.  ເນ່ືອງຈາກວ່າຂະແຫນງການນີເ້ປນສິ່ງໃໝ່ໆສໍາລັບບໍລິສັດ,  ພວກເຂົາ  
ມີຈດປະສົງພັດທະນາຍດທະສາດການຕະຫາຼດເພື່ອດຶງດດລກຄ້າ   ແລະ   ຂະຫຍາຍ  
ການຮັບຮ້ຍີຫໍ້ຂອງບໍລິສັດ.  
	  

ວິທີແກ້ໄຂ  

ວິທີການຂອງພວກເຮົາແມ່ນການລະດົມແນວຄວາມຄິດຂອງທີມງານຂອງພວກ  
ເຮົາ,  ທີ່ປກສາ  ແລະ   ເຈົ້າຂອງຮ້ານກ່ຽວກັບສ່ິງທ້າທາຍ.  ຫຼັງຈາກນັ້ນ,  ພວກເຮົາ  
ໄດ້ດໍາເນີນການສໍາຫຼວດ   ແລະ   ສໍາພາດຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ,   ລກຄ້າໃນອະນາຄດົ  
ທີ່ຈະມາໃຊ້ບໍລິການທລະກິດກໍ່ສ້າງ,   ແລະ   ລກຄ້າທີ່ຜ່ານມາເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ  
ເຂົ້າໃຈທີ່ທີ່ຖ້ວນກ່ຽວກັບຍດທະສາດຂອງພວກເຮົາ.	   ພວກເຮົາຍັງໄດ້ນໍາໃຊ້ອິນ  
ເຕີເນັດເພື່ອຄົ້ນຄວ້າຍດທະສາດການຕະຫຼາດຂອງຄ່ແຂ່ງ.  ຫຼັງຈາກນັ້ນ,  ພວກເຮົາ  
ໄດ້ປບປງ   ແລະ   ປບ,   ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຂໍ້ແກ້ໄຂທີ່ດີທີ່ສດໃຫ້ແກທ່ລະກິດ   ຂອງ  
ພວກເຮົາ.	  
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ຮບທ ີ 14:  ທ່ານ  ຈັນທະຄາກ  ສົມພອນ  ແລະ  ທ່ານ  ນາງ  ວາດສະໜາ  ສົມພອນ,  ຜ້ຈັດການ  ແລະ  ຫົວໜ້າ  
ຝາຍການຕະຫຼາດ,  ໃນກອງປະຊຸມປບປງບົດໂຄງການກໍລະນີສຶກສາ  
  

  
ຮບທ ີ 15:  ການຮັບຄໍາປກສາຈາກທີ່ປກສາ,  ຜ້ສ່ວຍ  ສາດສະດາຈານ  ອາຈານ  ອານິຕາ  ພົມມະຫາໄຊ,  ແລະ  ການປກສາກ່ຽວກັບສິ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆ  

ທີມງານ  

ໃນສິ່ງທ້າທາຍນີ,້  
ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດທອງສີກໍ່ສ້າງມີບົດບາດ
ສໍາຄັນໃນການແກ້ໄຂໂດຍການສະຫນອ
ງຂໍ້ມນທີ່ຈໍາເປນທີ່ພວກເຮົາຕ້ອງການນໍ
າສະເຫນີໃນກໍລະນີສຶກສາ.  ພວກເຮົາຍັງ
ມທີີ່ປກສາທີ່ຄອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື
ແລະ  ສະຫນັບສະຫນນໃນການໃຫ້ຄໍາ
ຄິດເຫັນ  ແລະ  ການຊີ້ນໍາ,  ຊ່ວຍໃຫ້
ພວກເຮົາບັນລການແກໄ້ຂບັນຫາ
ຕາມແຜນງານຂອງໂຄງການ  
ENCORE  ໄດ້ເປນຢາງດີ.  
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ມະຫາວິທະຍາໄລ  ສພານວົງ  
ສປປ  ລາວ  
  
  

  
ຮບທ ີ 16:  
ການຢຽມຢາມຮາ້ນຄ້າຂອງບໍລິສັດເພື່ອສໍາຫຼ
ວດການສຶກສາເບື້ອງຕົ້ນ  

  
    
  
  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
ໂຮງງານອດສາຫະກໍາ  ໂຕໂຍລາວ  

ຈໍາກັດຜ້ດຽວ  
  
ໂຮງງານອດສາຫະກໍາ   ທໍ່ໂຕໂຢລາວ,  
ຕັ້ງຢບ້ານໂພຄໍາ,   ເມືອງໄຊທານີ,   ນະ  
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,   ມີຄວາມຊ່ຽວຊານ  
ໃນການຜະລິດທໍ່ປະເພດຕ່າງໆເຊ່ັນ:  
PVC,   HDPE,   PPR,   ແລະ  
LDPE.   ທໍ່ເຫຼົ່ານີ້ຖືກນໍາໃຊ້ໃນລະບົບ  
ນໍາ  ້ປະປາ,   ສາຍໄຟຟາ,   ສາຍໄຟໂທລະ  
ຄົມມະນາຄົມ,  ແລະ  ກະສິກໍາ,  ພາຍໃຕ ້ 
ຍີ່ຫໍ້ການຄ້າ   ToYo.   ໂຮງງານໄດ້ຮັບ  
ການຢ້ງຢນມາດຕະຖານສາກົນ   ISO  
9901:2015   ແລະ   ມາດຕະຖານ  
ແຫ່ງຊາດລາວ   71:2019.   ໂຮງງານ  
ມີທີມງານດ້ານວິຊາການທີ່ມີປະສົບກາ
ນຫຼາຍກວ່າ   20   ປດ້ານເຕັກໂນໂລຢ  
ແລະ   ມີຄວາມສາມາດຜະລິດປະມານ  
ຫ້າສິບພັນໂຕນຕໍ່ປ.   ໂຮງງານທໍ່ໂຕໂຢ  
ລາວ   ດໍາເນີນງານດ້ວຍການຜະລິດທີ່  
ສະອາດ,   ເຄື່ອງຈັກທີ່ທັນສະໄໝ   ແລະ  
ມີທີມງານວິຊາການມືອາຊີບ,   ຮັບປະ  
ກັນວ່າຜະລິດຕະພັນທັງໝົດແມ່ນຖືກຕ້
ອງຕາມເຕັກນິກ   ແລະ   ເປນມິດກັບສ່ິງ  
ແວດລ້ອມ.  
  
Website  ຂອງບໍລິສັດ:  
https://toyopipe.com/    

ສິ່ງທ້າທາຍຫັຼກ  

ບໍລິສັດປະເຊີນກັບສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍຢາງເຊ່ັນ:   (1)   ຂາດຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກ  
ລກຄ້າທ້ອງຖິ່ນ;   (2)   ມີຄວາມຈໍາກັດການຮັບຮ້ຜະລິດຕະພັນທໍ່ໂຕໂຢລາວ  
ໂດຍອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນໃນ   ສປປ   ລາວ;   ແລະ   (3)   ທ່າອ່ຽງຂອງຜ ້  ໃຫ້ທຶນ  
ຈາກສາກົນໃນການນໍາເຂົ້າທໍ່   ແລະ   ອປະກອນນໍ້າປະປາຈາກປະເທດເພື່ອນ  
ບ້ານຂອງ  ສປປ  ລາວ.  
	  

ວິທີແກ້ໄຂ  

ຂະນະຮັບຜິດຊອບໄດ້ເຮັດການຄົ້ນຄວ້າແບບຄນນະພາບຂະຫນາດນ້ອຍ.  ຈາກປະ  
ສົບການຂອງພວກເຮົາ,   ໃນການເຮັດກໍລະນີສຶກສາສິ່ງທ້າທາຍນີ້ພວກເຮົາໄດ ້ 
ສໍາພາດອງົການຈັດຕັ້ງພາກລັດ  ແລະ   ເອກະຊົນ   ເພື່ອໃຫເ້ຂົ້າໃຈສ່ິງທ້າທາຍ  ຂອງ  
ບໍລິສັດ.   ຂໍ້ມນທີ່ໄດ້ຈາກການສໍາພາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າບໍລິສັດຄວນ   ປບປງຍດ  
ທະສາດການຕະຫຼາດຂອງຕົນເອງໃຫເ້ປນຮບແບບດິຈິຕອນເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍກາ
ນເຂົ້າເຖິງຂອງລກຄ້າເຊ່ັນ:   ການສ້າງວິດີໂອສໍາລັບສື່ສັງຄົມ,   ການຈັດກິດຈະກໍາ  
ເພື່ອເຊ້ືອເຊີນລກຄ້າເປ້າຫມາຍ,  ການພັດທະນາເຄືອຂ່າຍ,  ການສ້າງລາຍຊ່ືລກຄ້າ  
ສໍາລັບບໍລິສັດທໍໂຕໂຢລາວ,   ແລະ   ຈັດກິດຈະກໍາຮ່ວມກັບສນ   YES-
ENCORE.   ຜະລິດຕະພັນຂອງ   ໂຕໂຢຕາລາວ   ມີຄນນະພາບສງ,   ປະຫຍັດນ້ໍາ  
ແລະ  ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ  ລວມທັງການນໍາມາໃຊທ້ໍ່ຢາງຄືນໃໝ.່  



	  

	   	  22	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

  

  

  

ຮບທ ີ 17:  ການສໍາພາດຜ້ຊ່ວຍຜ້ຈັດການຂອງບໍລິສັດ  ແລະ  ປກສາຫາລືກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆ  ແລະ  
ວິທີແກ້ໄຂ  
    

     

  
ທີ່ປກສາ  

ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ:………  
  
ທ່ານປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລCha
mpa  Lattanasouvannaphonh  
  

ທີມງານ  

ໃນລະຫວ່າງການເຮັດກໍລະນີສຶກສາ,  
ນັກສຶກສາ,  ທີ່ປກສາ,  ແລະ  
ບໍລິສັດໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຢາງໃກ້ຊິ
ດ.  ຍິ່ງໄປກວ່ານ້ັນ,  
ນັກສຶກສາໄດ້ເຮັດການສໍາຫຼວດເພື່ອເກັ
ບກໍາຂໍ້ມນຈາກອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆແລ
ະລກຄ້າ.  ສດທ້າຍ,  
ນັກສຶກສາໄດ້ຮ່ວມມືກັບທີມງານອື່ນໆ,  
ເຊ່ັນ:  ທີມງານ  Eco-printing  ແລະ  
Davita  Boutique  Hotel,  
ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າເຂົາເຈົ້າດໍາເນີນໄປຕາ
ມທິດທາງທີ້ຖືກຕ້ອງ.  

ຮບທີ  18:  ການທັດສະນະພາຍໃນບໍລິສັດເພື່ອເບິ່ງຜະລິດຕະພັນ  
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ພາບລວມ  ຂອງ  ຜ້ເຂົ້າຮ່ວມ  
ວິທະຍາໄລ  ທລະກິດສຶກສາ  Gedu,  ປະເທດພຖານ  

  

  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ  :  Mother  Made  Farm  
Pelden  Singye  
Passang  Dorji  
Pema  Loday  
Nima  Dema  

     
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.saidpiece.com  
Madan  Gurung  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Tshering  Wangmo  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  One  stop  business  service  centre  
Pal  Tshering  
Kezang  Wangchuk  
Phub  Dorji  
Phub  Dorji  
Namgay  Dema  
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ    https://change-

makers.bt/entrepreneur/sunil-ghalley/  
Tshewang  Norbu  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Sunil  Ghalley  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Bhutan  Trout  Farming  
Leki  Dorj  
Sonam  Norbu  
Susma  Rai  
Pema  Dechen  Tamang  
     
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  ບໍ່ມ ີ 
Tsagay    (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   Bal  Kumar    (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Thadrak  Hotstone  
  

Karma  Tenzin  
Sonam  Norbu  
Alina  Rai  
Sawan  Rai  
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :    https://change-

makers.bt/entrepreneur/chencho-gyeltshen/  
Dawala  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   Chencho  Gyeltshen  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ  Dil  Piggery  farm  
Tsheten  Dorji  
Tshering  Lhamo  
Sonam  Tashi  
  

Company  Logo  ບໍ່ມ ີ 
  
  
  
  
  

   Website  ຂອງບໍລິສັດ  https://change-
makers.bt/entrepreneur/dil-kumar/  

Dechen  Wangdi  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Dil  Kumar  
(ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Jangchubshing  Mushroom  Farming  Institute  
Roshni  Rai   Company  Logo    
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ວິທະຍາໄລ  Royal  Thimpu,  ປະເທດພຖານ  

  

  

Tandin  Wangmo  
Tashi  Dendup  
Prakash  Kamar  
Manjeet  Chettri  
  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  https://change-

makers.bt/entrepreneur/jangchuk-dorji/  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   Jangchuk  Dorji  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Ugyen  Singye  Dorji  Driving  Training  Institute  
Lhendup  Gyeltshen  
Tshering  Lham  
Pem  Choden  
Karma  Wangmo  
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  Company  Website:  No  website  

https://m.facebook.com/470822539970707/posts/usd-
driving-training-institute-in-thimphu-phuentsholing-and-
gelephu-give-the-fol/480536188999342/?locale=hi_IN  

Sonam  Rinzin  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   Ugyen  Singye  Dorji  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Norgu  Nights  
lhendup  Gyeltshen  
Pema  Choden  
Tshering  Lham  
Karma  Wangmo  
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  https://norgutraders.bt/about/  
Sonam  Rinzin  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   Mr  Chencho  Dorji  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Tshangpa  Printing  Press  
Sonam  Wangmo  
Thinley  Gyeltshen  
Tshering  Dolkar  
Ugyen  Wangmo  
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=178377307
8519215&substory_index=0&id=1709383189291538  

Madhav  Verma  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Nima  Tshering  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Etho  Metho  Tours  and  Travels  
  

Kalyan  Kumar  Chuwan  
Kinley  Lhendup  
Ngawang  Rabsel  Wangchuk  
Jigme  Yuden  
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ    https://www.bhutanethometho.com/  
Dr.  Swati  Chakraborty  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Thinley  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Kamtang-  Chips  manufacturing  company  
  

Tenzin  Kelzang  
Tenzin  Lhendup  
Yoezer  
Tshering  Penjor  
Tshering  Sonam  
Tobgay    

Company  Logo  
  

   Website  ຂອງບໍລິສັດ    
https://m.facebook.com/login/?next=%2Fprofile.php%3Fid%3D10006414114767
1%26sk%3Dphotos&refid=17  

Ugyen  Phuntsho  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາ
ວິທະຍາໄລ)  

Ugyen  Singye  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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Global  College  International,  ປະເທດເນປານ  

  

  

  

  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Foodmandu  
Shrijan  Dhakal  

    
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.foodmandu.com  
Mr.  Rishav  Dev  Khanal    
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Manohar  Adhikari  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Paicho  
Nabadip  Khatri  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.paicho.com  
Dr.  Devraj  Paneru  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Durga  Datt  Pant  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Kokroma  
Ashish  Gupta  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.kokroma.com  
Ms.  Manuza  Khatiwada  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Ms.  Rewati  Gurung  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Burger  Hourse  and  Crunchy  Fried  Chicken  
Dikhshya  Pudasaini  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.theburgerhouse.com.np  
Mr.  Kishor  Kumar  Gautam  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Basanta  Lama  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  UG  Inc.  Private  Ltd  



	  

	   	  28	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

  

ມະຫາວິທະຍາໄລ  Tribhuvan,  ປະເທດເນປານ  

  

  

  

Apsara  Ghimire  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.  ugcakes.com  
Ms.  Mahima  Karki  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Kiran  Timilsina  and  Ms.  Nikita  Acharya  
(ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Tavisi  Nepal  
Aryan  Tamang    
Prabin  Tamang  
  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.tavisinepal.com  
Pinkey  Bogati  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   Shara  Joshi  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Aifiverse  Tech  Services    
Sanjay  Khadka  
     
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.aifiverse.com  
Nishan  Kumar  Aryal  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Nirman  Khadka  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Pathao  Nepal  Pvt.  Ltd  
Pawan  Khanal  
Niraj  Paudel  
  

  

   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.pathao.com.np  
Sunita  Khatiwada  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Aseem  Man  Singh  Basnyat  
(ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Alpine  Crystals  Pvt  Ltd  
Sakshi  Thapa  
Bidhya  Basnet  
     
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.thealpinecrystals.com/  
Sunita  Khatiwada  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Anurag  Mahat  
(ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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ມະຫາວິທະຍາໄລ  ສພານວົງ  ,  ສປປ  ລາວ  

  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Offering  happiness  
Dibash  Thapa    
Srijana  Dahal  
     

  
   Website  ຂອງບລໍິສັດ  :  www.offeringhappiness.com  
Nishan  Kumar  Aryal  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

Mr.  Santosh  Pandey  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  ໂຮງງານ  ອດສາຫະກໍາ  ໂຕໂຢລາວ  ຈໍາກັດຜ້ດຽວ  
  
ທ້າວ  ເວຍຢ  ໄຈປາວຢ    
  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ:  https://toyopipe.com  
ຈໍາປາ  ລັດຕະນະສວັນນະຜົນ  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ:  ທ່ານ  ສລິຍັນ  ຈັນນະພາ    

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ  :  Nakhoneshup  Real  Estate  Buy  and  Sell  
Company  

ນາງ  ອໍາໄພລິນ  ພະພົມໄຊ  
  

  
   https://www.facebook.com/profile.php?id=61552005483477&

mibextid=ZbWKwL  
ຍດທະສັກ  ກິ່ງສະດາ  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   ທ່ານ  ທິບພາວັນ  ຍົດສົມສີ    (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  ໂຮງຮຽນລ້ຽງເດັກ  ອານບານ  ປະຖົມຊ້າງແກ້ວ    
  

ນາງ  ວັນນລາ  ພົງວິຈິດ     Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  

https://www.facebook.com/xangkeoschool?mibextid=9R9pX
O  
Tictok:  
https://www.tiktok.com/@xangkeo_school?_t=8hu5IrEZGN
O&_r=1  
  

ອໍລະໄທ  ສີສະຫວັນ    (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   ທ່ານ  ລິທິຍາ  ຄັດຕິຍະລາດ  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Davita  Boutique  Hotel  
  

ທ້າວ  ຕຈ ີ ວ່າງ    
  

Company  Logo  
  

   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :    http://www.davitaboutique  
ສັງທອງ  ສີຟອງໄຊ  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   ທ່ານ  ບນມ ີ ຜົນມະນີລ ີ (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ  :  Eco-Printing  
  

  
ທ້າວ  ເບບີ  ອານວົງ    
  

Company  Logo  

  
   https://www.facebook.com/JKlovehandiscraft?mibextid=ZbWKwL  

Instagram:    
https://instagram.com/jaidee_ecoprinting?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==  

ນໍາ  ້ຝນ  ຈິດຕະພອນ  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

ທ່ານ  ດວງໄຈ  ແສນຟາລນ  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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ມະຫາວິທະຍາໄລ  ແຫ່ງຊາດ,  ສປປ  ລາວ  

  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Re-Craft  Laos  
  

ມາລີສາ  ຊະນະແກ້ວ    
ນໍາ  ້ເຜິ້ງ  ຈິດຕະວົງ    
ເພັນພະຈັນ  ຄໍາພິລາດ    
ເພັດໂພຄໍາ  ພິລາທອງ  
  ພິລາວອນ  ບນຜາທ ີ   
ສກປະເສີດ  ສດທິລາດ    
ລັດຕະນະພົນ  ເທບວົງສາ    
ໄຊບັນດິດ  ວິຊຸນນະລາດ    

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :  www.recraftslaos.com  
ຮສ.  ອຈ.  ລິນດາຣາ  ວົງພະຈັນ    
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

ນ.  ດາວວີ  ມະຫາໄຊ    
(ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ  :  CONSULTING  &  TRAINING  ZOLUTION  
(CATZ)  

ພາຄະວັນ  ສີວັນເພັງ    
ສດທິດາພອນ  ໄພໂລດ    
ຊາວວາລັກ  ພົນຫາຣາດ    
ສດາລາດ  ເພັດມີໄຊ    
ເກດສັກດາ  ດາລາວັນ    
ສອນທະລ ີ ພັນທະວົງ    
ວາລິດາ  ໄບລາຕຣ ີ   

Company  Logo  
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   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :www.facebook.com/CATZLAOS  
ປອ.  ຕລານີ  ທະວີໄຊ  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   ທ່ານ  ສວັນທາ  ບົວອາພອນ  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Thongsy  Glassand  Alu-trade  
  

ມານີລັກ  ຈັນທະວິໄລ    
ປະກາຍຄໍາ  ເນຕິບັນດິດ    
ແຊນດີ ້ ສະພາບມີໄຊ    
ຈາວາເລີນ  ຈອມຜ້ພັນ    
ຄໍາປະດິດ  ສີຊະນະດີ    
ສົມສະນກ  ພະໄຊສົມບັດ    
ວິລະພັດ  ຮັບສາຍທອງ    
  

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :We  Support  Every  Fundamental  

Step  of  Yours  (thongsygroup.com)  
ອຈ.  ອານິຕາ  ພົມມະຫາໄຊ  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)  

ທ່ານ  ສີສະຫວາດ  ຫຼວງສີສພັນ  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  



	  

	   	  33	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

  

  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ  :XM  Technovator  Sole  Co.,Ltd  (XMT)  
  
  
ອາມາດ ິ ວິຈາຣາດນາ    
ແອນຈີ ້ ບນທະວົງ    
ເນັດດາວ  ແພງສະຫວັນ    
ປາວິນາ  ສີຈະເລິນ    
ພອນທິດາ  ຈັນທະວົງສາ    
ທິດາທິບ  ໜແກ້ວເກສອນ    
ທິບພາວັນ  ມາຕຈັນ    

Company  Logo  

  
   Website  ຂອງບໍລິສັດ  :www.xmtechnovator.org  
ປອ.  ວິສານສັກ  ຄໍາແພງວົງ  
(ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ  

ທ່ານ  ໂອພາກອນ  ກໂພຄໍາ    
(ທີປ່ກສາຈາກບໍລິສັດ)  

ສະມາຊິກ   ຊື່ບໍລິສັດ:  Somwang  Thanjai  Non-Deposit  taking  
Microfiance  Institute  
  

ອານສອນ  ແກ້ວອ່ນເຮືອນ    
ນາລິນກອນ  ນັນທະວົງ    
ພອນສະຫວັນ  ໄຊຍະວົງ    
ສວັນນີ  ສິນທະວົງ    
ສອນວິໄລ  ເຫຼືງຄໍາມາ    
ອານັນ  ພົມມະແສງ    
ພດທະວົງ  ທໍາມະໂນສດ    

Company  Logo  

  
   Website  

ຂອງບໍລິສັດ  :https://www.facebook.com/somwang.thanjai.9  
ປອ.  ຕລານີ  ທະວີໄຊ  (ທີ່ປກສາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ)   ທ່ານ  ນາງ  ລັດຕະນະນ  ວັນດີລຽມ  (ທີ່ປກສາຈາກບໍລິສັດ)  
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ເອກະສານອ້າງອີງ  

ຂໍ້ມນຕິດຕໍ:່  

Website:  https://encore.fh-joanneum.at/  

ສື່ສັງຄົມ:  https://www.facebook.com/EntrepreneurshipEducationErasmusPlus  

  


