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3 Status Quo Report 
 

ບົດນ ຳ 

ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳມີ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ຼ່ ກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ. 
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ຍັງຊຼ່ ວຍແກົ້ ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ, 
ສົ້ ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, ແລະ 
ຍັງເປັນກຳນສົ້ ຳງນະວັດຕະກ ຳໃໝຼ່ ໆໃນກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ. 
ມີ ຜົນກຳນສຶ ກສຳພົບວຼ່ ຳ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ຊຼ່ ວຍໃນກຳນຍົກລະດັບກຳນຈະເລີ ນເຕີ ບໂຕ ແລະ 
ຍັງຊຼ່ ວຍຍົກຖະນະທຳງດົ້ ຳນເສດຖະກິດແກຼ່ ຊົນເຜົຼ່ ຳສຼ່ ວນໜົ້ ອຍ 
(Harrell-Carter & Alijani, 2017). 
 

ຄ ຳວຼ່ ຳ “entrepreneur” ໄດົ້ ມຳຈຳກພຳສຳຝ ັຼ່ ງ ມີ ຄວຳມໝຳຍວຼ່ ຳ 
ກຳນດ ຳເນີ ນກຳນ (Kowo, Sabitu, & Bola, 2019). 
ມີ ນັກວິ ຊຳກຳນໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍ 
ກຼ່ ຽວກັບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ແຕກຕຼ່ ຳງກັນ ແຕຼ່ ມີ  ຫ ຳຍທຼ່ ຳນ 
ມີ ຄວຳມເຫັນທີຼ່ ຄື ກັນ ຄື ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ມີ ຄວຳມສຼ່ ຽງເປັນພືົ້ ນຖຳນ (Mason and Brown, 2014). 
ສຳມຳດສັງລວມໄດົ້ ວຼ່ ຳ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແມຼ່ ນບຸກຄົນທີຼ່ ກົ້ ຳຫຳນທີຼ່ ຈະສຼ່ ຽງຕ ຼ່ ກຳນກຳນຄົົ້ ນຫຳໂອກຳດ ແລະ 
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ “entrepreneurship” ມີ ຄວຳມກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບ 
ຄ ຳວຼ່ ຳ ໂອກຳດທຳງທຸລະກິດ “Business Opportunity” (Harrell-Carter 
& Alijani, 2017; Kowo, Sabitu, & Bola, 2019). 

 

ລະບົບນິ ເວດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ (Entrepreneurial Ecosystem) 
ໝຳຍເຖິງຊຸດທີຼ່ ເປັນອົງປະກອບ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ , 
ອົງກຳນກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ເຊັຼ່ ນ ບ ລິ ສັດ, ຜ ົ້ ລົງທຶ ນ, 
ຫົວໜຼ່ ວຍທຸລະກິດ, ທະນຳຄຳນ ແລະ ສະຖຳບັນຕຼ່ ຳງໆ ເຊັຼ່ ນ 
ມະຫຳວິ ທະຍຳໄລ, ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງຂອງລົດ, ສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ ແລະ 
ບັນດຳຂັົ້ ນຕອນຕຼ່ ຳງໆທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ປະກອບມີ  
ກຳນຈົດທະບຽນຂອງກິດຈະກຳນ, 
ກຳນຈະເລີ ນເຕີ ບໂຕຂອງກິດຈະກຳນ, 
ກຳນເຮັດວຽກໃນຖຳນະຜ ົ້ ປະສຳນງຳນລະຫວຼ່ ຳງໜຼ່ ວຍງຳຍທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງ
ກັບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ຂອງລັດ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງມະຫຳຊົນ 
ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງສັງຄົມເປັນຕົົ້ ນ (Khattab & Al-Magli, 2017). 
 

ສັງລວມແລົ້ ວ, ລະບົບນິ ເວດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
(entrepreneurial ecosystem) ປະກອບມີ ບັນດຳກິດຈະກ ຳ 

(activities), ຂະບວນກຳນ (processes), ຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ ບົດບຳດ ແລະ 
ບັນດຳປັດໄຈຕຼ່ ຳງທີຼ່ ສົຼ່ ງຜົນຕ ຼ່ ກຳນພັດທະນຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ (Khattab 
& Al-Magli, 2017). ຄ ຳວຼ່ ຳ ລະບົບນິ ເວດ “ecosystem” 
ໄດົ້ ນ ຳສະເໜີແນໃຄິ ດນ໊ ໃນປີ  1993 ໂດຍ ເຈມສ໌  ມົວຣ໌  ໃຫົ້ ຮັບຮ ົ້ ວຼ່ ຳບ ລິ ສັດ 
ແມຼ່ ນລະບົບນິ ເວດໜຶຼ່ ງ ທີຼ່ ໃຫຍຼ່ ໃນວົງກຳນທຸລະກິດ. ແນວຄິ ດທິ ດສດີ  ແລະ 
ຂອບເຂດແນວຄິ ດກຼ່ ຽວກັບລະບົບນິ ເວດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ຫ ຳກຫ ຳຍ 
ແຕຼ່  ແນວຄິ ດທິ ດສະດີ  ຂອງ ແດນນຽວໄອເຊີ ນເບີ ກ-Daniel Isenberg 
ໄດົ້ ຮັບກຳນຍອມຮັບຢຼ່ ຳງແພຼ່ ຫ ຳຍໃນຂົງເຂດທຸລະກິດ (Al-Abri, Rahim, & 
Hussain, 2018). 
ອົງປະກອບຂອງລະບົບນິ ເວດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນປະກອບມີ  6 
ອົງປະກອບຫ ັ ກ ແລະ 12 
ໂຕຊີ ົ້ ວັດຍຼ່ ອຍໃນກຳນອະທິ ບຳຍສະພຳບແວດລົ້ ອມຂອງກຳນປະກອບກິດຈະກຳ
ນ ເຊັນ: ວັດທະນະທ ຳ (culture-ຜ ົ້ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ແລະ 
ບັນທັດຖຳນຂອງສັງຄົມ), ນະໂຍບຳຍ (policy-ພຳວະຜ ົ້ ນ ຳ ແລະ ປົກຄອງ , 
ກຳນເງິ ນ (finance-ໝຳຍເຖິງເງິ ນທຶ ນ), ທຶ ນມະນຸດ(human capital-
ໝຳຍເຖິງສະພຳບແຮງງຳນ ແລະ ສະພຳບສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ), ກຳນຕະຫ ຳດ 
(Market-ໝຳຍເຖິງລ ກຄົ້ ຳ ແລະ ເຄື ອຄຼ່ ຳຍ), ແລະ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ ( supports-
ໝຳຍເຖິງສະພຳບກຳນພັດທະນຳພືົ້ ນຖຳນໂຄງລຼ່ ຳງ ແລະ 
ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມດົ້ ຳນອຳຊີ ບເປັນຕົົ້ ນ) ຕຳມຮ ບພຳບທີ 1.  
ອີ ງຕຳມຜົນກຳນສຶ ກສຳ ຂອງໄອເຊິ ນເບີ ກ-Isenberg 
(2010)ພົບວຼ່ ຳມີ ບຳງອົງປະກອບທີຼ່ ເປັນປັດໄຈສ ຼ່ ຄວຳມສ ຳເລັດຂອງກຳນປະກອ
ບກິດຈະກຳນ . ເຊັຼ່ ນ: 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນສ ຳຫ ັ ບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ , 
ແຕຼ່ ເພືຼ່ ອຮັບປະກັນຄວຳມຍື ນຍົງຂອງກິດຈະກຳນ 
ຈ ຳເປັນຕົ້ ອງມີ ແນວທຳງໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດທີຼ່ ຖື ກຕົ້ ອງ ແລະ 
ເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ (Khattab & Al-Magli, 2017). ສະນັົ້ ນ, 
ກຳນປະເມີ ນສະພຳບກຳນຂອງກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນດົ້ ວຍກຳນເອົ ຳໂຕຊີ ົ້ ວັດ 
ຕຳມແນວຄິ ດທິ ດສະດີ ຂອງໄອເຊິ ນເບີ ກ 
ໄປທົດສອບກ ຼ່ ຈະເຫັນເຖິງສະພຳບກຳນ ແລະ 
ລັະບົບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນດັຼ່ ງກຼ່ ຳວຢ ຼ່ ໃນສະພຳວະແນວໃດ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ 
ຍັງຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ເຮົ ຳເຂົ ົ້ ຳໃຈ ຈຸດອຼ່ ອນທີຼ່ ຕົ້ ອງປັບປຸງແກົ້ ໄຂ ແລະ 
ບັນດຳທຼ່ ຳແຮງບົຼ່ ມຊົ້ ອນຈຳກກຳນປະເມີ ນ (Mason & Brown, 2014). ສະນັົ້ ນ, 
ແນວຄິ ດທິ ດສະດີ ດັຼ່ ງກຼ່ ຳວຈຶຼ່ ງມີ ຄວຳມສ ຳຄັນພ ຼ່ ກຳນສຶ ກສຳໃນດົ້ ຳນກຳນປະກອ
ບກິດຈະກຳນ (Al-Abri, Rahim, & Hussain, 2018). 
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 ຮ ບພຳບ 1: ຂອບແນວຄິ ດ ລະບົບນິ ເວດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ຂອງ Daniel Isenberg (2010) 



5 Status Quo Report 
 

ຈຸດປະສົງຂອງກຳນສຶ ກສຳ 

ກຳນສຶ ກສຳຄັົ້ ນີ ົ້ ເພືຼ່ ອຕົ້ ອງກຳນເຂົ ົ້ ຳໃຈສະພຳບກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນໃນ 
ສປປລຳວ, ປະເທດພ ຖຳນ ແລະ ປະເທດເນປຳນ. 
ໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນວິ ເຄຳະຜົນກຳນສ ຳຫ ວດຕຳມແນວຄິ ດທິ ດສະດີ ທີຼ່ ກ ຳນັດໃນເບື ົ້

ອງຕົົ້ ນ ເພືຼ່ ອທີຼ່ ຈະຮັບຮ ົ້ ຈຸດອຼ່ ອນ 
ເພືຼ່ ອທີຼ່ ຈະແກົ້ ໄຂໂດຍກຳນສົ້ ຳງສ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ  
ໂດຍກຳນຮຼ່ ວມມື ກັນໃນກຳນພັດທະນຳ ຄວມຮ ົ້  ແລະ 
ທັກສະທີຼ່ ຊຼ່ ວຍໃນກຳນພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຈຳກກຳນຮຼ່ ວມມື ກັບ 
ບັນດຳປະເທດຄ ຼ່ ຮຼ່ ວມໃນອຳຊີ   ແລະ  ເອີ ໂຣບ-ອອດສະເຕ  (Austria), ສະເປນ 
(Spain) ແລະ ຟິນແລນ (Finland). 
 

ວິ ທີ ກຳນສຶ ກສຳ 
ວິ ທີ ກຳນສ ຳພຳດເປັນກຸຼ່ ມ (FGD) 
ເປັນວິ ທີ ກຳນເກັບກ ຳຂ ົ້ ມ ນທີຼ່ ເປັນລັກສະນະທ ຳມະຊຳດດີ ກວຼ່ ຳກຳນສ ຳພຳດເປັ
ນບຸກຄົນ 
ເຊິຼ່ ງຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດຈະຮ ົ້ ສຶ ກເປັນກຳນສົນທະນຳໃນຊີ ວິ ດຈິ ງ ແລະ 
ໄດົ້ ຮັບແຮງຈ ງໃຈທີຼ່ ຈະສະແດງຄວຳມຄິ ດເຫັນດີ ກວຼ່ ຳຮ ບແບບກຳນສ ຳພຳດເປັ
ນບຸກຄົນ (Dilshad and Latif, 2013). 
ກຳນຈັດກຳນສ ຳພຳດເປັນກຸຼ່ ມປະກອບມີ  6 ກຸຼ່ ມ ແລະ 
ປະເທດລະສອງກຸຼ່ ມໃນສຳມປະເທດທີຼ່ ເປັນຄ ຼ່ ຮຼ່ ວມໂຄງກຳນ. 
ແຕຼ່ ລະຈຸດກຳນຈັດສ ຳພຳດມີ ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຈ ຳນວນ 6 – 8 ຄົນ ແລະ 
ໃຊົ້ ເງລຳສ ຳພຳດປະມຳນ 1 ຊົຼ່ ວໂມງ 47 ນຳທີ  ຫຳ 2 ຊົຼ່ ວໂມງ 19 ນຳທີ . 
ຜ ົ້ ທີຼ່ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດມີ ພືົ້ ນຖຳນ ແລະ 
ບົດບຳດທີຼ່ ແຕກຕຼ່ ຳງກັນໃນສະພຳບແວດລົ້ ອມກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ; 
ເຊິຼ່ ງປະກອບມີ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ (entrepreneurs), 
ຕຼ່ ຳງໜົ້ ຳຈຳກພຳກລັດ, ພະນັກງຳນຈຳກສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ, ນັກວິ ຊຳກຳນ, 
ຕົວແທນຈຳກອົງກຳນທີຼ່ ໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນ ແລະ 
ສົຼ່ ງເສີ ມກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນ. ບັນຊີ ລຳຍຊືຼ່ ຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ ຄັດຕິດ 1. 
 

ເພືຼ່ ອຮັບປະກັນເນື ົ້ ອໃນກຳນສ ຳພຳດເປັນເນື ົ້ ອໃນກວມໃນລະດັບປະເທດ 
ກຳນເລື ອກຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດແຕຼ່ ລະປະທດຈຶຼ່ ງເລື ອກເອົ ຳຕຼ່ ຳງໜົ້ ຳຜ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຫ ັ
ກມຳຈຳກສອງພຳກ ແລະ 
ຍັງເປັນກຳນສະທົ້ ອນໃຫົ້ ເຫັນເຖິງກຳນປະຕິບັດນະໂຍບຳຍກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະ
ກຳນມີ ຄວຳມແຕກຕຼ່ ຳງກັນຫ ື ບ ຼ່ .  
 

ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດໄດົ້ ຮັບກຳນແຈົ້ ງຈຸດປະສົງ ແລະ ລຳຍລະອຽດຂອງກຳນສຶ ກສຳ 
ເພືຼ່ ອໃຫົ້ ຜ ົ້ ໃຫົ້ ຂ ົ້ ມ ນເຂົ ົ້ ຳໃຈເຖິງຈຸດປະສົງຂອງກຳນສຶ ກສຳ ແລະ 
ສະໝັກໃຈໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ. ສະນັົ້ ນ, 
ຂ ົ້ ມ ນທີຼ່ ໄດົ້ ຈຳກກຳນສຶ ກສຳຄັົ້ ງງນີ ົ້ ເປັນຂ ົ້ ມ ນທີຼ່ ດ ຳເນີ ນກຳນທີຼ່ ປະຕິບັດຕຳມຫ ັ
ກຈັນຍຳບັນ ແລະ ຂະບວນກຳນຄົົ້ ນຄວົ້ ຳວິ ທະຍຳສຳດຢຼ່ ຳງເຄັຼ່ ງຄັດ. 
ພຳຍຫ ັ ງສ ຳເລັດກຳນເກັບກ ຳຂ ົ້ ຳມ ນ, 
ແມຼ່ ນໄດົ້ ດ ຳເນີ ນກຳນວິ ເຄຳະຕຳມວິ ທີ ກຳນຂອງ ແອນເດີ ຊັນ-Anderson 
(1990), 
ສະຫ ຸ ບລຳຍງຳນຂ ົ້ ມ ນທີຼ່ ໄດົ້ ຈຳກກຳນເກັບກ ຳຕຳມຂອບເຂດແນວຄວຳມຄິ ດທີຼ່

ຕັົ້ ງໄວົ້ . 
ພຳຍຫ ັ ງສັງລວມໄດົ້ ເນື ົ້ ອໃນທີຼ່ ເປັນແນວຄິ ດແລົ້ ວໄປວິ ເຄຳະແບບພັນລະນຳໂດ
ຍທີຼ່ ມີ ອົ້ ຳງອີ ງຂ ົ້ ມ ນຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດທີຼ່ ເປັນຄວຳມຄິ ດເຫັນ ແລະ 
ຄ ຳເວົ ົ້ ຳຂອງຜ ົ້ ໃຫົ້ ຂ ົ້ ມ ນໂດຍກົງ.  
ຜົນກຳນສຶ ກສຳ 
ດັຼ່ ງທີຼ່ ໄດົ້ ກຼ່ ຳວໃນເບື ົ້ ອງຕົົ້ ນ, 
ກຳນສຶ ກສຳຄັົ້ ງນີ ົ້ ເພືຼ່ ອຕົ້ ອງກຳນຮັບຮ ົ້ ສະພຳບກຳນດ ຳເນີ ນກຳນປະກອບກິດຈ
ະກຳນຂອງແຕຼ່ ລະປະເທດທີຼ່ ດ ຳເນີ ນກຳນສຶ ກສຳ, 
ໂດຍກຳນສຶ ກສຳຕຳມຂອບແນວຄິ ດ ຂອງ ໄອເຊັນເບີ ກ-Isenberg’s (2010) 
ໃນກຳນສຶ ກສຳສະພຳບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດທີຼ່ ກ ຳນົດໄວົ້ ໃນເບື ົ້ ອ
ງຕັົ້ ນ. ເປັນກຳນສຶ ກສຳທີຼ່ ຈະຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ຮັບຮ ົ້  ແລະ 
ເຂົ ົ້ ຳໃຈສະພຳບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຂອງແຕຼ່ ລະປະເທດຢຼ່ ຳງແທົ້ ຈິ ງ, 

ຍັງຈະຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ຮັບຮ ົ້  ແລະ ເຂົ ົ້
ົ້ ຳໃຈຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 

ຈຳກຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດນ ຳອີ ກດົ້ ວຍan. ສະນັົ້ ນ, 
ຜົນກຳນສຶ ກສຳຈະໄດົ້ ນ ຳສະເໜີຜົນກຳນສຶ ກສຳກຼ່ ຽວກັບ 
ຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຜົນກຳນສຶ ກສຳສະພຳບກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນ ຕຳມແນວຄິ ດທິ ດສະດີ  
ຂອງ ທຼ່ ຳນ Isenberg’s (2010) ໃນຫົກ 
ອົງປະກອບໃນກຳນປະເມີ ນສະພຳບກຳນດ ຳເນີ ນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ.  
ນິ ຍຳມ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແຕຼ່ ລະທຼ່ ຳນທີຼ່ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍທີຼ່ ແຕກຕຼ່ ຳງກັນ, 
ໃນກຳນໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ (Entrepreneurship) 
ຈຳກຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດທັງ ສຳມປະເທດ. ເຊັຼ່ ນຕົວຢຼ່ ຳງ, 
ໃນຄວຳມໝຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ໝຳຍເຖິງ 
ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ (LYEA, 2019), ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ກ ຼ່ ໝຳຍເຖິງ 
ນັກທຸລະກິດ Entrepreneur=Businessman).  ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ 
ໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍວຼ່ ຳ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ “Entrepreneurship” 
ໝຳຍເຖິ ງກຳນສົ້ ຳງມ ນຄຼ່ ຳ ທີ ຼ່ ເລິ ຼ່ ມຈຳກກຳນ ມີ ແນວຄິ ດທີ ຼ່ ສົ້ ຳງສັນ, 
ກຳນສົ້ ຳງມ ນຄຼ່ ຳຈຳກທີ ຼ່ ເປັນວັດຖຸດິ ບ, 
ກຳນເບິ ຼ່ ງເຫັນໂອກຳດທຳງກຳນຕະຫ ຳດ. ມ ນຄຼ່ ຳເກີ ດຈຳກ 
ກົນໄກກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນບ ລິ ກຳນຕຼ່ ຳງໆ ແລະ 
ກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນຍັງເປັນກຳນສົ້ ຳງໂອກຳດໃຫົ້ ເກີ ດມີ ກຳນຈົ້ ຳງງຳນທີ ຼ່

ສົຼ່ ງຜົນທີ ຼ່ ດີ ຕ ຼ່ ກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມ. 
ສຳມຳດສັງລວມຈຳກກຳນໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດໄດົ້ ວຼ່ ຳ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ເປັນ ຄວຳມສຳມຳດ (ability), ຄວຳມພົ້ ອມ (readiness), ສົ້ ຳງຜົນກ ຳໄລ 
(profit motive), ແລະ ກຳນຄົົ້ ນຫຳໂອກຳດທຳງກຳນຕະຫ ຳດ (exploiting 
market opportunities).  
ໃນທ ຳນອງດຽວກັນ, ມີ ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຂອງປະເທດພ ຖຳນ ທີຼ່ ໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍ 
ຕຳມປະສົບກຳນ ແລະ ຊີ ວິ ດຕົວຈິ ງຂອງຜ ົ້ ໃຫົ້  ກຳນສ ຳພຳດ. 
ໂດຍສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ເຂົ ົ້ ຳໃຈວຼ່ ຳ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ໝຳຍເຖິງ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ “Entrepreneur”. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ; 
ສຳມຳດສັງລວມໄດົ້ ວຼ່ ຳ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ເປັນສິຼ່ ງທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບຄວຳມສົນໃຈຈຳກສັງຄົມ, ຄວຳມສຼ່ ຽງ ແລະ.ຜົນກ ຳໄລ. 
ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ ສຼ່ ວນຫ ຳຍ ແມຼ່ ນມີ ຄວຳມເຫັນວຼ່ ຳ 
ຄວຳມຕັົ້ ງໃຈຂອງກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ຄື ກຳນຄົົ້ ນຫຳຄວຳມຄິ ດ/ໂອກຳດເພືຼ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຊຸມຊົນ ເຊັຼ່ ນ 
ກຳນແກົ້ ໄຂບັນຫຳ ແລະ ກຳນອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແກຼ່ ສັງຄົມ. 
ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນແມຼ່ ນມີ ຄວຳມໝຳຍຫ ຳຍກວຼ່ ຳ 
ແຕຼ່ ກຳນສົ້ ຳງລຳຍໄດົ້  ແລະ ເງິ ນເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ 
ດັຼ່ ງຄ ຳເວົ ົ້ ຳບຳງຕອນຂອງຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດດັຼ່ ງນີ ົ້ : 
ຂົ້ ຳພະເຈົ ົ້ ຳຂ ຕີ ລຳຄຳຕົນເອງວຼ່ ຳ ບ ຼ່ ທັນແມຼ່ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ, 
ແຕຼ່ ເປັນນັກທຸລະກິດ 
ເພຳະຕອນນີ ົ້ ຕົນເອງຍັງສະແຫວງຫຳຜົນປະໂຫຍດຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິ
ດຢ ຼ່ ” 

ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, ສຳມຳດສັງລວມໄດົ້ ວຼ່ ຳຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ ໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍ 
ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ໃນທີຼ່ ນີ ົ້ ມີ ລັກສະນະທີຼ່ ກຽວພັນແລະ 
ເນັົ້ ນໜັກເຖິງກຳນປະກອບກິດຈະກຳນເພືຼ່ ອສັງຄົມ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ, 
ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຍັງມີ ຄວຳມພ ໃຈທີຼ່ ຈະສຼ່ ຽງ ແລະ 
ເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ກົ້ ຳສຼ່ ຽງໂດຍທ ຳມະຊຳດຢ ຼ່ ແລົ້ ວ. 

ລະບົບນິ ເວດ ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ Entrepreneurship 
Ecosystem 

ໄອເຊິ ນເບີ ກ-Isenberg (2010) 
ສະເໜີອົງປະກອບກຼ່ ຽວກັບລະບົບສະພຳບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເ
ຊິຼ່ ງປະກອບມີ  ສະພຳບດົ້ ຳນນະໂຍບຳຍ, ສະພຳບດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ, 
ສະພຳບດົ້ ຳນວັດທະນະທ ຳ, ສະພຳບກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ ຫ ື  ກຳນສະໜັບສະໜ ນ, 
ສະພຳບດົ້ ຳນທຶ ນມະນຸດ ແລະ ສະພຳບດົ້ ຳນກຳນຕະຫ ຳດ. 
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1. ສະພຳບດົ້ ຳນນະໂຍບຳຍ 

ນະໂຍບຳຍກວມເອົ ຳທັງແນວທຳງກຳນນ ຳພຳຂອງພັກ ແລະ 
ກຳນຄຸົ້ ມຄອງຂອງລັດ.  
ນະໂຍບຳຍຕຼ່ ຳງໆທີຼ່ ນ ຳໃຊົ້ ເພືຼ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນກຳນປະກອບກິດຈະກຳ
ນໃຫົ້ ໄດົ້ ຜົນປະໂຫຍດທີຼ່ ຄຳດໄວົ້ ເຊັຼ່ ນ: ກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ ຫ ື  
ກຳນສົ້ ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ. 
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຈະມີ ຄວຳມກົ້ ຳວໜົ້ ຳໄດົ້ ແມຼ່ ນຂື ົ້ ນກັບ 
ກຳນກ ຳນົດ ນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ກົດລະບຽບທີຼ່ ເປັນພືົ້ ນຖຳນໃນຄຸົ້ ມຄອງກິດຈະກ ຳຕຼ່ ຳງໝ 
ໃນກຳນດ ຳເນີ ນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຕົ້ ອງຖື ສ ຳຄັນວຼ່ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນເປັນພືົ້ ນຖຳນຂອງກຳນພັດ
ທະນຳ(Kowo, Sabitu, & Bola, 2019). ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ສິຼ່ ງທີຼ່ ເປັນພືົ້ ນຖຳນ ຫ ື  
ນະໂຍບຳຍພືົ້ ນຖຳນຂອງລັດໃນກຳນສະຫນອງທຶ ນ ຫ ື  
ເງິ ນທຶ ນໃນກຳນສະໜັບສະໜ ນກຳນປະກອບກິດກຳນທີຼ່ ເປັນກຳນເອື ົ້

ົ້

ອອ ຳນວຍແກຼ່ ບຸນຄົນ ຫ ື  
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນອືຼ່ ນທີຼ່ ບ ຼ່ ສອດຄຼ່ ອງກັບແຜນນະໂຍບຳຍຂອງພັກ-
ລັດ.  ສະນັົ້ ນ, ບັນດຳນະໂຍບຳຍຕຼ່ ຳງໆ 
ຕົ້ ອງຮັບປະກັບວຼ່ ຳເປັນກຳນສົ້ ຳງຂື ົ້ ນເພືຼ່ ອໃຫົ້ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ 
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ ເປັນກຳນປົກປົ້ ອງຄຸົ້ ມຄອງ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຮັບປະກັນບ ຼ່ ໃຫົ້ ມີ ຜົນກະທົບທີຼ່ ຈະສົ້ ຳງຄວຳມຫຍ ົ້ ທ ົ້ ທີຼ່ ຈະກ ຼ່ ຄວຳມເສຍຫ
ຳຍ ແລະ ຮັບປກັນຜົນປະໂຫຍດທຳງເສດຖະກິດ (Randolph, Tasto, & 

Salvino, 2017). 

ສັງລວໃແລົ້ ວບັນດຳນະໂຍບຳຍຕຼ່ ຳງໆ, 
ນະໂຍບຳຍຕົ້ ອງມີ ບົດບຳດສ ຳຄັນ ໃນສະໜອງຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນຕຼ່ ຳງໆ 
ໃຫົ້ ວອງໄວທັນກັບເວລຳ ແລະ ຕົ້ ອງເອື ົ້ ອອ ຳນວຍໃນກຳນ 
ໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ, 
ເປັນສ ນກຳງໃນສົ້ ຳງເຄື ອຂຼ່ ຳຍໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຊຼ່ ວຍເຫ ື ອຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃຫມຼ່ ໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງເງິ ນທຶ ນ. 
ນະໂຍບຳຍໃນກຳນສົ້ ຳງເຄື ອຄຼ່ ຳຍແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນດົ້ ວຍກັນ 
(Mason & Brown, 2014). Isenberg (2012) 
ອະທິ ບຳຍວຼ່ ຳເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳນະພຳກລັດຈະເປັນຝຼ່ ຳຍວຳງນະໂຍບຳຍກ ຼ່ ຕຳ
ມແຕຼ່ ກ ຼ່ ຍັງບ ຼ່ ສຳມຳດຮັບປະກັນເຖິງປະສິ ດທິ ພຳບຂອງບັນດຳນະໂຍບຳ
ຍທີຼ່ ວຳງໄອອກ. ທຼ່ ຳນກຼ່ ຳວວຼ່ ຳ ສະນັົ້ ນ, 
ກຳນສົ້ ຳງນະໂຍບຳຍຄວຳມໄດົ້ ຮັບກຳນປະກອບສຼ່ ວນຈຳກບບຸກຄົນ 
ແລະ 
ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງເພືຼ່ ອໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນດົ້ ຳນຄວຳມອຳດສຳມຳດ 
ແລະ ແຮງຈ ງໃຈ ທີຼ່ ດີ ຕ ຼ່ ສະພຳບກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນ. 

ຜົນກຳນຄົົ້ ນກຳນສຶ ກສຳພົບວຼ່ ຳໃນພຳກນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ກົດໝຳຍຂອງລັດກຼ່ ຽວກັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແມຼ່ ນມີ ສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍຫ ຳຍຢຼ່ ຳງຈຳກກຳນສຶ ກສຳທັງສຳມປະເທດ. 
ນອກຈຳກນັົ້ ນ ຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດຍັງມີ ຂ ົ້ ສະເໜີ ແລະ 
ຂ ົ້ ແນະນ ຳກຼ່ ຽວກັບນະໂຍບຳຍຕ ຼ່ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ.  

ສປປ ລຳວ (Lao PDR) 
ສປປ ລຳວເລີຼ່ ມປຼ່ ຽນແປງລະບົບເສດຖະກິດຫ ຳຍພຳກສຼ່ ວນ 

ໃຫົ້ ເອກະຊົນມີ ສຼ່ ວນຮຼ່ ວມໃນກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດຕັົ້ ງແຕຼ່ ປີ  1986 
ເພືຼ່ ອເປັນກຳນຍົກສ ງ ແລະ 
ພັດທະນຳແນວຄິ ດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນເຂົ ົ້ ຳໃນແຜນພັດທະນຳເສ
ດຖະກິດສັງຄົມ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, ລັດຖະບຳນ ສປປລຳວ 
ໄດົ້ ກ ຳນົດນະໂຍບຳຍຕຼ່ ຳງໆເພືຼ່ ອສົຼ່ ງເສີ ມ, ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ 
ຊຼ່ ວຍເຫ ື ອດົ້ ຳນວິ ຊຳກຳນ 
ເພືຼ່ ອສົ້ ຳງໂອກຳດໃຫົ້ ວິ ສຳຫະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະຂະໜຳດກຳງ 

(SME) ດ ຳເນີ ນໄປຢຼ່ ຳງເຂັົ້ ມແຂງ, ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອດົ້ ຳນຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນ, 
ຊຼ່ ວຍໃນກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳດົ້ ຳນກຳນບັນຊີ , ດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ, 
ດົ້ ຳນກົດໝຳຍ, ດົ້ ຳນກຳນຕະຫ ຳດ, ແລະ ດົ້ ຳນອືຼ່ ນໆ (Kyophilavong, 2018). 
ນອກຈຳກນັົ້ ນ, ນະໂຍບຳຍຂອງລັດຖະບຳນ ສປປ ລຳວ 
ຍັງສົຼ່ ງເສີ ມວິ ສຳຫະກິດໂດຍກຳນປັບປຸງບັນດຳຕິນິ ກ ຳທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບກຳນຂື ົ້ ນທ
ະບຽນວິ ສຳຫະກິດ, ເຊັຼ່ ນ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກດົ້ ຳນກຳນລົງທຶ ນ ແລະ 
ປັບປຸງນິ ຕິກ ຳເພືຼ່ ອຊຼ່ ວຍໃຫົ້  
ຈຸນລະວິ ສຳຫະກິດສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນຜຼ່ ຳນທະນຳຄຳນ 
ແລະສະຖຳບັນກຳນເງິ ນຕຼ່ ຳງໆ (SMEPDO, 2021) ແລະ ລັດຖະບຳນ ແຫຼ່ ງ 
ສປປລຳວ 
ຍັງຫ ຸ ດຈ ຳນວນຕົວເລກລັດຖະກອນເພືຼ່ ອໃຫົ້ ຊຳວໝຸຼ່ ມເຫັນຄວຳມສ ຳຄັນ ແລະ 
ຫັນໄປປະກອບອຳຊີ ບ ເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຫ ຳຍຂື ົ້ ນ. 

 

ເຖິ   ງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, ຕຼ່ ຳງໜົ້ ຳຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ ກຼ່ ຳວວຼ່ ຳ ກຳນວຳງນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ກຳນອອກລະບຽບຂອງພຳກລັດທີຼ່ ຜຼ່ ຳນມຳ ຍັງບ ຼ່ ທັນສອດຄຼ່ ອງ 
ຍັງມີ ລັກສະນະຄວມຄຸມ ຫ ຳຍກວຼ່ ຳລັກສະນະພັດທະນຳ ແລະ ສົຼ່ ງເສີ ມ 
ທີຼ່ ສົຼ່ ງຜົນຕ ຼ່ ສະພຳບແວດລົ້ ອມ ໃນກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກຳນ ໃນ ສປປ ລຳວ. 
ກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດ ນະໂຍບຳຍ ແລະ ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ 
ວິ ສຳຫະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ຂະໜຳດກຳງ ຍັງບ ຼ່ ທັນໄດົ້ ດີ ເທົຼ່ ຳທີ ຄວນ; 
ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນຂັົ້ ນທົ້ ອງຖິຼ່ ນ (ຂັົ້ ນແຂວງ) ຫ ື  
ພະນັກງຳນບຳງຄົນກ ຼ່ ຍັງບ ຼ່ ສຳມຳດເຮັດໄດົ້ ດີ ເທືຼ່ ອ. ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຍັງ 
ອະທິ ບຳຍວຼ່ ຳມີ ບຳງລະບຽບນະໂຍບຳຍ ຄອນຂົ້ ຳງເກົຼ່ ຳ 
ບ ຼ່ ທັນກັບກຳນປຼ່ ຽນແປງກັບຍຸກສະໄໝ 
ທີຼ່ ເປັນອຸປະສັກຕ ຼ່ ກຳນຂະຫຍຳຍໂອກຳດທຳງກຳນຕະຫ ຳດ. 
 

ມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນທີຼ່ ຕົ້ ອງພັດທະນຳຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງພະນັກງຳນທີຼ່ ດ ຳເນີ ນ
ກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບຳຍ ໃນຂະແໜງກຳນສົຼ່ ງເສີ ມຈຸນລະວິ ສຳຫະກິດ, 
ວິ ສຳຫະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ຂະໜຳດກຳງ. 
ກຳນວຳງແຜນນະໂຍບຳຍທີຼ່ ຖື ກຕົ້ ອງ ແລະ 
ສອດຄຼ່ ອງແມຼ່ ນມີ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ຼ່ ຄວຳມກົ້ ຳວໜົ້ ຳຂອງ ວິ ສຳຫະກິດ ແລະ 
ຄວນແຍກແຍະລະຫວຼ່ ຳງວຽກງຳນພັດທະນຳວິ ສຳຫະກິດ ແລະ 
ວຽກງຳນທຳງກຳນເມື ອງ. ກຳນປະຕິບັດລະບຽບກົດໝຳຍຢຼ່ ຳງເຂັົ້ ມງວດ 
ຈະເປັນກົນໄກໜຶຼ່ ງຈະເປັນກຳນສົຼ່ ງເສີ ມເຮັດໃຫົ້  ຊຳວໜຸຼ່ ມ 
ສົນໃຈທີຼ່ ຈະເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໂຄງກຳນລົງທຶ ນຕຼ່ ຳງໆ ໃນກຳນພັດທະນຳ 
ໃຫົ້ ເກີດຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໜຸຼ່ ມນົ້ ອຍ. ນະໂຍບຳຍ 
ເປັນອົງປະກອບໜຶຼ່ ງທີຼ່ ຈະປົ້ ອງກັນ ປັດໄຈດົ້ ຳນຄວຳມສຼ່ ຽງຈຳກພຳຍນອກ 
ໃນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ພຳກລັດໃນຖຳນະຜ ົ້ ວຳງນະໂຍບຳຍຕົ້ ອງສຳມຳດປະເມີ ນຄວຳມສຼ່ ຽງ ແລະ 
ຄວນວຳງນະໂຍບຳຍທີຼ່ ສຳມຳດເປັນກຳນຫ ຸ ດຜຼ່ ອນຄວຳມສຼ່ ຽງທີຼ່ ຈະເກີດຈຳກປັດໄ
ຈພຳຍນອກແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຍັງເນັົ້ ນວຼ່ ຳ 
ບັນດຳນະໂຍບຳຍ, ກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນຕຼ່ ຳງໆ 
ທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຕົ້ ອງສຳມຳດປະກົດຜົນເປັນຈິ ງ ແລະ 
ສຳມຳດໃຊົ້ ໄດົ້ ຢຼ່ ຳງທົຼ່ ວເຖິງ 
ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດກົດໝຳຍໃນຂົງເຂດພຳສີ ອຳກອນຕົ້ ອງ
ເຂັົ້ ມງວດ. 
ປະເທດ ພ ຖຳນ (Bhutan) 

ບຳງນະໂຍບຳຍທີຼ່ ສົຼ່ ງຜົນໂດຍກົງຕ ຼ່ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແມຼ່ ນນະໂຍບຳຍກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລຳວ, ເຊັຼ່ ນ 
ນະໂຍບຳຍກຳນພັດທະນຳ , ກົດລະບຽບກຳນຈັດ-ເກັບພຳສີ ອຳກອນ, 
ລະບຽບວຼ່ ຳດົ້ ວຍບ ລິ ສັດ , ບົດສະຫ ຸ ບ ແລະ 
ທິ ດທຳງແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມ ຄັົ້ ງທີ  12. ສັງເກດເຫັນວຼ່ ຳ 
ບັນດຳນະໂຍບຳຍຕຼ່ ຳງທີຼ່ ຜຼ່ ຳນມຳ ແມຼ່ ນມີ ລັກສະນະສົຼ່ ງເສີ ມ ແລະ 
ໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນດົ້ ຳນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ໃນປະເທດພ ຖຳນ. 
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ເຫັນວຼ່ ຳ ໂດຍລວມແລົ້ ວ ນະໂຍບຳຍ 
ເຂັົ້ ມງວດໃນກຳນອອກໃບອຳນຸບຳດໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ, 
ຄວຳມບ ຼ່ ຊັດເຈນ ແລະ ບັນດຳເງືຼ່ ອນໄຂຕຼ່ ຳງໆ 
ຍັງບ ຼ່ ທັນເອື ົ້ ອອ ຳນວຍໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດເທົຼ່ ຳທີ ຄວນ. 
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ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຂອງ ປະເທດພ ຖຳນ ແມຼ່ ນສອດຄຼ່ ອງກັບ 
‘ນະໂຍບຳຍວິ ສຳຫະກິດເດີ ມ’ ເຊິຼ່ ງເປັນນະໂຍບຳຍທີຼ່ ມີ ລັກສະນະ ກ ົ້ ສົ້ ຳງ 
ແລະ ສົຼ່ ງເສີ ມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່  
ບ ຼ່ ໄດົ້ ໃສຼ່ ໃຈແຕຼ່ ທຸລະກິດທີຼ່ ເປັນເສດຖະກິດຫ ັ ກ ເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ (Mason & 
Brown, 2014).  ທຳງລັດຖະບຳນຂອງ ປະເທດພ ຖຳນເອງ ກ ຼ່  
ຢຳກເຫັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມີ ທັດສະນະແນວຄິ ດນະວັດຕະກ ຳ 
ໃໝຼ່ . ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ 
ເຫັນວຼ່ ຳບຳງນະໂຍບຳຍຍັງບ ຼ່ ທັນສະໜັບສະໜ ນແນວຄິ ດທີຼ່ ເປັນນະວັດ
ຕະກ ຳເທົຼ່ ຳທີຼ່ ຄວນ.   
ເນືຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳນະໂຍບຳຍຂອງລັດຍັງບ ຼ່ ທັນສອດຄຼ່ ອງ ແລະ 

ຍັງເປັນສິຼ່ ງທີຼ່ ບ ຼ່ ທັນເອື ົ້ ອອ ຳນວຍ ຕ ຼ່ ກຳນແນວຄິ ດທຸລະກິດໃໝຼ່  

ແລະຍັງມີ ສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍຫ ຳຍຢຼ່ ຳງຕ ຼ່ ແນວຄິ ດທີຼ່ ເປັນນະວັດຕະກ ຳໃໝຼ່ . 

ຄວຳມເຂັົ້ ມງວດ ແລະ ກຳນຂຳດຄວຳມຍື ຍຢ ຼ່ ນ ຂອງລະບຽບນະໂຍບຳຍ 

ທີຼ່ ເປັນຄວຳມຈ ຳເປັນກຼ່ ຽວກັບສະພຳບແວດລົ້ ອມ ເຊັຼ່ ນ 

ກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍ ກຳນປົ້ ອງກັນ ແລະ 

ກຳນຄຸົ້ ມຄອງສິຼ່ ງເສດເຫ ື ອ (2009), ຍັງບ ຼ່ ທັນໄດົ້ ດີ ເທົຼ່ ຳທີ ຄວນ. 

ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, ກຳນພະຍຳຍຳມ ແລະ 
ເປັນຜົນໃຫົ້ ມີ ກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງພະນັກງຳນ 
ທີຼ່ ເປັນຄະນະຮັບຜິດຊອບດົ້ ຳນກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-Economic 
Development Officers (EDOs) ໃນທຸກໆຂົງເຂດຮັບຜິດຊອບ. 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ມີ ໜົ້ ຳທີຼ່ ໃນກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ ແລະ 
ສົຼ່ ງເສີ ມແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່  ເລີຼ່ ມແຕຼ່ ຕົົ້ ນ 
ດົ້ ວຍກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ ເຕັກນິ ກກຳນຂຽນບົດສະ                
ເໜີໂຄງກຳນໃນກຳນເຊົຼ່ ຳ ຫ ື  ສ ຳຫ ວດຂ ົ້ ມ ນຕຼ່ ຳງໆ. 
ກຳນບ ລິ ກຳນເລີຼ່ ມມີ ກຳນດ ຳເນີ ນກຳນ 
ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນກຳນບ ລິ ກຳນຊຸມຊົນໃນລະດັບຕຼ່ ຳງໆ.  
 

ປະເທດ ເນປຳນ (Nepal) 
ມີ ກຳນອອກແບບແນວຄິ ດ, ກຳນປັບປຸງແນວທຳງ ແລະ 
ກຳນປັບປຸງນະໂຍບຳຍຂອງລັດຕ ຼ່ ກຳນພັດທະນຳ ແລະ 
ສົຼ່ ງເສີ ມດົ້ ຳນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ຂອງປະເທດເນປຳນ. ເຊັຼ່ ນ 
ໃນລັດຖະທ ຳມະນ ນ ຂອງປະເທດເນປຳໃນປີ  2015; 
ແນວທຳງກຳນພັດທະນຳແບບຍື ນຍົງ 2016-2030; 
ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມ 5ປີ ; ແຜນນະໂຍບຳຍກຳນຈົ້ ຳງງຳນ 
ປີ  2014; ອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ວິ ສຳຫະກິດ, 2016; ສະພຳຊຳວໜຸຼ່ ມ, 
2015; ຄ ຼ່ ມື ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດສ ຳຫ ັ ບນັກທຸລະກິດໜຸຼ່ ມ, 2016; 
ນະໂຍບຳຍກຳນພັດທະນຳອຳຊີ ວະສຶ ກສຳ ແລະ 
ກຳນພັດທະນຳທັກສະກຳນຈົ້ ຳງງຳນ, 2007; ວິ ໄສທັດຂອງໄວໜຸຼ່ ມ, 
2025; ນະໂຍບຳຍຕ ຼ່ ຊຳວໜຸຼ່ ມ, 2015; ແລະ 
ນະໂຍບຳຍກຳນຈົ້ ຳງງຳນແຫຼ່ ງຊຳດ, 2014.  
 

ບັນດຳນະໂຍບຳຍຕຼ່ ຳງໆ ສະແດງໃຫົ້ ເຫັນເຖິງກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ ແລະ 
ກຳນຍົກສ ງໃນກຳນພັດທະນຳຊຳວໜຸຼ່ ມ 
ໃນກຳນສົ້ ຳງໂອກຳດໃນກຳນຈົ້ ຳງງຳນຢຼ່ ຳງຖື ກກົດໝຳຍ, 
ໂອກຳດທຳງເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ ຳ. 
ໃນແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມ ຫົ້ ຳປີ   (1956-61),  ແລະ 
ລັດຖະບຳນຍັງ ສື ບຕ ຼ່ ໃນກຳນສົຼ່ ງເສີ ມວຽກງຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ໃນແຜນ ຫົ້ ຳປີ . ໃນໄລຍະປົດຈຸບັນ 
ລັດຖະບຳນໄດົ້ ມີ ນະໂຍບຳຍໃນກຳນຝຶກອົຍຮົມ ເຕັກນິ ກ ແລະ 
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃຫົ້ ແກຼ່ ແຮງງຳນຊຳວເນປຳນທີຼ່ ກັບຈຳກກຳນ

ໄປອອກແຮງງຳນທີຼ່ ອືຼ່ ນ 
ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເພດຍິ ງເພືຼ່ ອເປັນກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນປ
ະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນຜຼ່ ຳນກອງທຶ ນສົຼ່ ງເສີ ມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໜຸຼ່ ມ. 
ສັງລວມແລົ້ ວນະໂຍບຳຍຂອງປະເທດເນປຳນແມຼ່ ນເລັຼ່ ງໃສຼ່ ກຳນສົ້ ຳງໂອກຳດໃຫົ້
ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໜຸຼ່ ມ.  

1. ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖີ ງແຫ ຼ່ ງເງີ ນທື ນ (Access to Finance) 
ອົງປະກອບກົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ໝຳຍເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນ ແລະ 
ເປັນສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍສ ຳຫ ັ ບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນດັຼ່ ງລຳຍລະອຽດລຸຼ່ ມນີ ົ້ :   
 

ສປປ ລຳວ (Lao PDR) 
ກຳນເງິ ນເປັນປັດໄຈທີຼ່ ຈ ຳເປັນໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກີດ 
ຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນສປປ 
ລຳວໃນກຳນລິ ເລີຼ່ ມກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃໝຼ່  ແລະ 
ບັນຫຳກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງງິ ນທຶ ນ 
ກ ຼ່ ເປັນເຫດຜົນໜຶຼ່ ງທີຼ່ ເຮັດໃຫົ້ ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ 
ຂອງບັນດຳທຸລະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍໃນ ສປປ ລຳວ. ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດ ກຼ່ ຳວວຼ່ ຳ 
ກຳນຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງເງິ ນທຶ ນຂອງ ທຸລະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ 
ກຳງມີ ຄວຳມສ ຳຄັນທີຼ່ ສຸດໃນກຳນຊຼ່ ວຍກຳນຈະເລີ ນເຕີ ບໂຕຂອງພຳກທຸລະກິດ 
ທີຼ່ ກວມສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ຂອງເສດຖະກິດ ສປປ ລຳວ. ກຳນກ ົ້ ຍື ມເງິ ນທຶ ນ 
ແມຼ່ ນມີ ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍສ ງ. ຜົນກຳນສ ຳຫ ວດຂອງ ທະນຳຄຳນໂລກໃນປີ  
2018 ພົບວຼ່ ຳກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງເງິ ນທຶ ນພົບຂ ົ້ ຍຸົ້ ງຍຳກທີຼ່ ສຸດໃນ ສປປ ລຳວ. 
ອີ ງຕຳມກຳນລຳຍງຳນຂອງທະນຳຄຳນແຫຼ່ ງ ສປປ ລຳວໃນປີ  2016, 
ມີ ຫົວໜຼ່ ວຍທຸລະກິດທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບອະນຸມັດໃນກຳນກ ຢື ມເງິ ນຈຳກທະນຳຄຳນ 
ພຽງແຕຼ່  20ສຼ່ ວນຮົ້ ອຍ. ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນ ໝຳຍເຖິງ 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງກຳນກ ົ້ ຢື ມເງິ ນທຶ ນຈຳກທະນຳຄຳນ, ຄວຳມຮ ົ້ ດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ແລະ 
ກຳນຮຽນແຜນທຸລະກິດ. 
ເປັນຄວຳມຈ ຳເປັນທີຼ່ ສຸດສ ຳຫ ັ ບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ຕົ້ ອງມີ ຄວຳມຮ ົ້  
ຄວຳມສຳມຳດ 
ໃນກຳນດ ຳເນີ ນເອກະສຳນຢຼ່ ຳງຖື ກຕົ້ ອງໃນດ ຳເນີ ນກຳນກ ົ້ ຢື ມເງິ ນທຶ ນຈຳກສະຖ
ຳບັນກຳນເງິ ນຕຼ່ ຳງໆ. 
 

 ສຳມຳດສັງລວມໄດົ້ ວຼ່ ຳສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍທີຼ່ ໃຫຍຼ່ ທີຼ່ ສຸດສ ຳຫ ັ ບບັນຫຳແຫ ຼ່ ງທຶ
ນໃນ ສປປ ລຳວ ແມຼ່ ນຄວຳມໜົ້ ຳເຊືຼ່ ອຖື  ແລະ 
ຄວຳມເຊືຼ່ ອໝັົ້ ນຕ ຼ່ ກັນລະຫວຼ່ ຳງ ຜ ົ້ ປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້  ແລະ ຜ ົ້ ກ ົ້ ຢື ມ. 
ບັນດຳຫົວໜຼ່ ວຍທຸລະກິດ ຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ຂະໜຳດກຳງ(SMEs) 
ສຼ່ ວນຫ ຳຍແມຼ່ ນໃຊົ້ ເງິ ນສົດ ແລະ 
ກຳນລຳຍງຳນກຳນເງິ ນບ ຼ່ ຊັດເຈນຂຳດຄວຳມໜົ້ ຳເຊືຼ່ ອຖື ເພືຼ່ ອເປັນຫ ັ ກຖຳນໃນ
ກຳນຢັົ້ ງຢື ນຖຳນະທຳງກຳນເງິ ນ 
ຈຶຼ່ ງເປັນເຫດເຮັດໃຫົ້ ເກີດຄວຳມຍຸົ້ ງຍຳກໃນກຳນປະເມີ ນຄວຳມໜົ້ ຳເຊືຼ່ ອຖື ໃນກ
ຳນປະເມີ ນຜົນກ ຳໄລເພືຼ່ ອປະເມີ ນສິ ນເຊຶ ອ ແລະ 
ຕຳມລະບຽບກຳນກ ົ້ ຢື ມຕົ້ ອງມີ ໃບທະບຽນວິ ສຳຫະກິດເປັນເງືຼ່ ອນໄຂໃນກຳນກ ົ້ ຢື
ມ. ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະສຳມຳດກ ົ້ ຢື ມນ ຳບຸກຄົນຈຳກຜ ົ້ ປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້  
ແຕຼ່ ກ ຼ່ ເປັນວົງເງິ ນຈ ຳນວນໜົ້ ອຍບ ຼ່ ພຽງພ ຕ ຼ່ ກຳນກະປບທຸລະກິດ. 
ທະນຳຄຳນປຼ່ ອຍສິ ນເຊືຼ່ ອສຳມຳດດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໄດົ້  
ແຕຼ່ ເງືຼ່ ອໄຂໃນກຳນກ ົ້ ຢື ມຈະຕົ້ ອງມີ ຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ ແລະ 
ຕົ້ ອງມີ ໃບທະບຽນວິ ສຳຫະກິດ ທີຼ່ ຄົ້ ອນຄົ້ ຳງຍຸົ້ ງຍຳກສ ຳຫ ັ ບ ທຸລະກິດໃໝຼ່  ແລະ 
ທຸລະກິດຂະໜຳກນົ້ ອຍ. ສະນັົ້ ນຈຶຼ່ ງເປັນຜົນ, ເຮັດໃຫົ້ ທຸລະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ 
ແລະ ຂະໜຳດກຳງ ຂຳດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນລົງທຶ ນ, 
ບ ຼ່ ມີ ໂອກຳດຂະຫຍຳຍຕົວ ແລະ ບ ຼ່ ສຳມຳດແຂຼ່ ງຂັນກັບຄ ຼ່ ແຂຼ່ ງໄດົ້ . 
 

ທະນຳຕຳນພັດທະນຳລຳວ  (LDB) ເປັນທະນຳຄຳນລັດທີຼ່ ປຼ່ ອຍສິ ນເຊືຼ່ ອ 
ໃຫົ້ ກັບທຸລະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ຂະໜຳດກຳງ ໃນອັດຕຳດອກເບັົ້ ຍລະຫວຼ່ ຳງ 
9 -10%ຕ ຼ່ ປີ . ນອກຈຳກນັົ້ ນ, ລັດທະບຳນ ສປປ 
ລຳວຍັງມີ ແຫ ຼ່ ງທຶ ນກ ົ້ ຢື ມດອກເບັົ້ ຍຕ ຼ່ ຳ ໃນວົງເງິ ນ  100 ຕຶົ້ ກີບ ສ ຳຫ ັ ບທຸລະກິດ 
SMEs ໂດຍຜຼ່ ຳນທະນຳຄຳນກຳນຄົ້ ຳຕຼ່ ຳງໆ ໃນສປປ ລຳວ.  
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ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ກຳນທີຼ່ ຈະຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດນໂຍບຳຍດົ້ ຳນກຳນປຼ່ ອຍສິ ນເຊືຼ່ ອ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄວຳມຍື ນຍົງ, ກອງທຶ ນກ ົ້ ຢື ມທຸລະກິດ SME 
ພົບກັບສິຼ່ ງທົ້ ທຳຍຫ ຳຍໆຢຼ່ ຳງໃນກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ເຊັຼ່ ນ: 
ກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດກົດລະບຽບ ແລະ ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍSMEs , 
ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍງົ ບປະມຳນແຫຼ່ ງລັດ, 
ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍກຳນກວດສອ ແລະ 
ນະໂຍບຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດກອງທຶ ນອືຼ່ ນໆທີຼ່ ບ ຼ່ ທັນສອດຄຼ່ ອ
ງ. ອີ ດດົ້ ຳນໜຶຼ່ ງ, ບັນດຳຫົວໜຼ່ ວຍທຸລະກິດSMEs 
ແມຼ່ ນມີ ຄວຳມຕົ້ ອງກຳນ ຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ ດົ້ ຳນເຕັກນິ ກ 
ເພືຼ່ ອຍົກຂີ ດຄວຳມສຳມຳດຂອງຕົນ ໃຫົ້ ສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງເງິ ນທຶ ນ 
ແລະ ຮັບປະກັນປະສິ ດທິ ພຳບໃນກຳນບ ລິ ຫຳນເງິ ນທຶ ນ 
ໃຫົ້ ສຳມຳດຈຼ່ ຳຍທຶ ນຄື ນໃຫົ້ ທະນຳຄຳນທີຼ່ ກ ົ້ ຢື ມໄປຈຳກທະນຳຄຳນ. 
 

ພ ຖຳນ (Bhutan) 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນມີ ຄວຳມສ ຳຄັນຫ ຳຍຕ ຼ່ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນປະກອ
ບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ອົງປະກອບດົ້ ຳນກຳນເງິ ນກ ຼ່ ມີ ຄວຳມສ ຳຄັນຫ ຳຍຕ ກຳນພັດທະນຳກຳນ
ປະກອບກິດຈະກຳນຊອງປະເທດພ ຖຳນ; ໃນໄລຍະທີຼ່ ຜຼ່ ຳນມຳ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມີ ຄວຳມຍຸົ້ ງຍຳກໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນ. 
ໜຼ່ ວຍງຳນຂອງ ພຳກລັດ ເຊັຼ່ ນ ສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ, 
ສະຖຳບັນກຳນທະນຳຄຳນ, ອົງກຳນ NGOs, ໝ ຼ່ ເພືຼ່ ອນ ແລະ ຄອບຄົວ 
ແມຼ່ ນໃຫົ້ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມດົ້ ຳນເງິ ນທຶ ນໃນກຳນລິ ເລີຼ່ ມກຳນປະກອບກິດຈະ
ກຳນ, 
ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳທະນຳຄຳນໂລກຈະລຳຍງຳນວຼ່ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ຂອງປະເທດພ ຖຳນຍັງຕ ຼ່ ຳຖົ້ ຳທຽບໃສຼ່ ບັນກຳປະເທດ. ສະນັົ້ ນ, 
ເປັນກຳນສະແດງໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳ ກຳນປຸງກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນ 
ເປັນຄວຳມຍຸົ້ ງຍຳກເນືຼ່ ອງຈຳກເປັນຊັບພະຍຳກອນທີຼ່ ສ ຳຄັນສ ຳຫ ັ ບກຳ
ນປະກອບກິດຈະກຳນ (Isenberg, 2010). 
 

ຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດ ກຼ່ ຳວວຼ່ ຳກຳນຂື ົ້ ນທະບຽນວິ ວຳຫະກິດ, 
ກຳນຂ ອະນຸມັດ ກຳນກຸົ້ ຍຶ ມ ມີ ຂັົ້ ນຕອນທີຼ່ ຍຸົ້ ງຍຳກ ແລະ 
ແກຼ່ ຍຳວເວລຳໃນກຳນດ ຳເນີ ນກຳນດົ້ ຳນເອກະສຳນ ແລະ 
ກຳນກ ົ້ ເງິ ນທຶ ນ, ນອກຈຳກນັົ້ ນ 
ຜ ົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້ ກ ຼ່ ບ ຼ່ ມີ ຄວຳມຊັດເຈນ 
ເປັນເຫດຜົນເຮັດໃຫົ້ ບ ຼ່ ມີ ກຳນກ ົ້ ຢື ມ,ບຳງສະຖຳບັນກຳນເງິ ນຕົ້ ອງມີ ຫ ັ
ກຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ ແລະ ບຳງສະຖຳບັນບ ຼ່ ຈ ຳເປັນມີ ຫ ັ ກຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ. 
ກຳນບ ລິ ກຳນເງິ ນກ ົ້ ທີຼ່ ບ ຼ່ ຖື ກຕົ້ ອງ. ເຊັຼ່ ນ: ທະນຳຄຳນພັດທະນຳ 
ແຫຼ່ ງປະເທດພ ຖຳນ ບ ລິ ກຳນປຼ່ ອຍສິ ນເຊືຼ່ ອ ດົ້ ວຍອັດຕຳດອກເບົ້ ຍຕ ຼ່ ຳ 
ໂດຍບ ຼ່ ມີ ຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ; ໂຄງກຳນຄ ົ້ ຳປະກັນແຫຼ່ ງຊຳດ 
ສຳມຳດຊຼ່ ວຍຄ ົ້ ຳປະກັນປະມຳນ 90% ຂອງໂຄງກຳນ; ນອກຈຳກນັົ້ ນ 
ຂະບວນກຳນດ ຳເນີ ນກຳນ ກ ຼ່ ສະດວກສະບຳຍ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ກຳນກະກຽມແຜນທຸລະກິດ ເປັນປັດໄຈທີຼ່ ສ ຳຄັນໜຶຼ່ ງ ໃນກຳນ 
ເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງເງິ ນທຶ ນ–ກຳນທີຼ່ ກະກຽມແຜນທຸລະກິດທີຼ່ ບ ຼ່ ລະອຽດ 
ເຮັດໃຫົ້ ກຳນອະນຸມັດລົ້ ຳຊົ້ ຳ ເຊິຼ່ ງ 
ເປັນສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍໜຶຼ່ ງຕ ຼ່ ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງເງິ ນທຶ ນ. 
ສະຖຳບັນທີຼ່ ສະໜອງເງິ ນທຶ ນຂອງ ປະເທດ ພ ຖຳນ 
ປັດຈຸບັນປະກອບມີ ດັຼ່ ງນີ ົ້ : 

> ສະຖຳບັນປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້  ເຄີ ນເພັນ (Kuenphen Financing): 
ບ ລິ ກຳນປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້ ໃຫົ້ ຊຸມຊົນທີຼ່ ດົ້ ອຍໂອກຳດ, 
ເປັນຕົວແທນມ ນນິ ທິ ສະໜອງແຫ ຼ່ ງເງິ ນທຶ ນ. 
ຜ ົ້ ສະໝັກຂຽນໂຄງກຳນໃນລັກສະນະລະດົມທຶ ນ, 
ສຳມຳດລະດົມທຶ ນໃນວົງເງິ ນ 20 ສຼ່ ວນຮົ້ ອຍ 
ຂອງມ ນຄຼ່ ຳກຳນລົງທຶ ນ ແລະ 
ກຳນກ ົ້ ຍື ມບ ຼ່ ຈ ຳເປັນມີ ຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ. 
ສະນັົ້ ນພຳຍຫ ັ ງທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບທຶ ນໃນວົງເງິ ນ 20 ສຼ່ ວນຮົ້ ອຍ ແລົ້ ວ 
ສຳມຳດກ ົ້ ຍື ມເງິ ນທຶ ນທີຼ່ ເຫ ື ອ 80 ສຼ່ ວນຮົ້ ອຍ ສຳມຳດກ ົ້ ຍື ມຜຼ່ ຳນ 
ສະຖຳບັນປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້  ເຄີ ນເພັນ.  

> ກອງທຶ ນກ ົ້ ຢື ມບ ລິ ມະສິ ດ: ທີຼ່ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງໂດຍ RMA ແລະ 
ຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດໂດຍ 
ທະນຳຄຳນຕຼ່ ຳງໆເພືຼ່ ອສະໜອງເງິ ນທຶ ນໃຫົ້ ຫົວໜຼ່ ວຍທຸລະກິດໃໝຼ່ . 

> ສົ້ ຳງແຫ ຼ່ ງທຶ ນເພືຼ່ ອໃຫົ້ ເປັນທຳງເລື ອກໃນກຳນກ ົ້ ຢື ມ ເຊັຼ່ ນ:  Jab Chor, 
ກຳນລະດົມທຶ ນ ແລະ ເງິ ນທຶ ນສ ຳຫ ັ ບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ .  

> ມ ນນິ ທິ  ປຼ່ ອຍເງິ ນທຶ ນLEP, ກອງທຶ ນຈຳກ DCSI ແລະ 
ກຳນກ ົ້ ຢື ມຈຳກທະນຳຄຳນແຫຼ່ ງຕຼ່ ຳງໆ. . 

> ກອງທຶ ນພະນັກງຳນບ ຳນຳນ NPPF 
ທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນສຳມຳດຢື ມໄດົ້  ໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນລົງທະບຽນ. 

> ກຳນເງິ ນຈຸລະພຳກ ໂດຍຜຼ່ ຳນ ພະຣຳດສະສ ຳນັກ 
ເຊິຼ່ ງເງິ ນກອງທຶ ນສ ຳຫ ັ ບຊຼ່ ວຍເຫ ື ອສັງຄົມ 
ຈະບ ຼ່ ແມຼ່ ນກອງທຶ ນເພືຼ່ ອທຸລະກິດ. 
ເຊິຼ່ ງສຳມຳດເປັນທຶ ນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອໄດົ້ ມີ ແຕຼ່  30% ແຕຼ່  
ສຼ່ ວນທີຼ່ ເຫ ື ອແມຼ່ ນເປັນຮ ບແບບກຳນກ ົ້ ຢື ມທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ດອກເບົ້ ຍ.  

> ໂຄງກຳນຄ ົ້ ຳປະກັນສິ ນເຊືຼ່ ອ ຂອງ ທະນຳຄຳນ CSI 

 

ໂດຍພືົ້ ນຖຳນຂອງວັດທະນະທ ຳພ ຖຳນ, ເຄື ອຂຼ່ ຳຍ ແລະ ກຳນພົວພັນ ອົງກອນ 
ຈະມີ ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນດຶ ງດ ດນັກລົງທຶ ນ. 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມີ ກ ລະນີ  
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດຂອງກຳນລະດົມທຶ ນໂດຍຜຼ່ ຳນ
ເຄື ອຂຼ່ ຳຍທຳງສັງຄົມເພືຼ່ ອເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດຂອງນັກທຸລະກິດ.ໃນຂະນະ
ດຽວກັນ, ກຳນລົງທຶ ນເຂົ ົ້ ຳໄໃນກຳນປະກອບທຸລະກິດເພືຼ່ ອສັງຄົມເຫັນວຼ່ ຳ
ເປັນທີຼ່ ດຶ ງດ ດຂອງຜ ົ້ ໃຫົ້ ທຶ ນທີຼ່ ເຮັດໃຫົ້ ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງດົ້ ຳນເງິ ນທຶ ນໄດົ້ ງຼ່ ຳຍ. 
ທຸລະກິດບ ລິ ກຳນສັງຄົມນອກຈຳກຈະເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງທຶ ນໄດົ້ ງຼ່ ຳຍ ແລົ້ ວ 
ຍັງເປັນກຳນຊຼ່ ວຍສົ້ ຳງຄວຳມປະເດັນທີຼ່ ສັງຄົມໃຫົ້ ຄວຳມສົນໃຈນ ຳອີ ກດົ້ ວ
ຍ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, ສ ຳຫ ັ ບປະເທດ ພ ຖຳນ ແລົ້ ວ 
ຍັງບ ຼ່ ທັນດຶ ງດ ດນັກລົງທຶ ນທີຼ່ ມີ ຊືຼ່ ສຽງລົງທຶ ນໄດົ້ ເທືຼ່ ອ. 
ຈ ຳເປັນທີຼ່ ຈະຕົ້ ອງມີ ແຫ ຼ່ ງທຶ ນສະໜັບສະໜ ນ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່  
ແລະ ເຫັນເຖິງທຼ່ ຳກົ້ ຳວຂອງ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່  
ພຳຍໃນປະເທດພ ຖຳນ. 

 

ປະເທດເນປຳນ (Nepal) 
ສະພຳບກຳນລວມກຳນ 
ເຂົ ົ້ ຳເຖິງກຳນເງິ ນໃນປະເທດເນປຳນເຫັນວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເພດຊຳຍ 
ຈະມີ ໂອກຳດ ໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ ຼ່ ງເງິ ນທຶ ນຫ ຳຍກວຼ່ ຳ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເປັນເພດຍິ ງ.  ຜ ປະກອບກິດຈະກຳນຊຳຍ ແລະ ຍິ ງຈະ
ປະສົບກັບບັນຫຳດຽວກັນກ ຼ່ ຕຳມ, ແຕຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍິ ງກ ປະສົບກັບ
ບັນຫຳຫ ຳຍກວຼ່ ຳ ເນືຼ່ ອງຈຳກບົດບຳດຕົົ້ ນຕ ຂອງກຳນເຮັດວຽກຫ ຳຍໜົ້ ຳທີຼ່  
ຄື ເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ ທັງເຮັດໜົ້ ຳທີຼ່ ຫ ັ ກໃນກຳນເບິຼ່ ງແຍງຄອບຄົວ 
ຈຶຼ່ ງເຮັດໃຫົ້ ເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳມີ ເວລຳບ ຼ່ ພຽງພ ໃນກຳນສະໜອງກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດດົ້ ວຍ
ຕົນເອງ. ຍົ້ ອນເຫດຜົນດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ, ບ ລິ ສັດບ ລິ ກຳນເງິ ນທຶ ນ 
ຈ ຳນວນຫ ຳຍບ ຼ່ ມີ ຄວຳມເຊືຼ່ ອໝັົ້ ນທີຼ່ ຈະສະຫນອງເງິ ນທຶ ນໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈ
ະກຳນຍິ ງໃນປະເທດ ເນປຳນຍົ້ ອນວຼ່ ຳຂຳດຄວຳມເຊືຼ່ ອໝັົ້ ນ 
ດົ້ ຳນຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍິ ງທີຼ່ ຈະຊ ຳລະເງິ ນກ ົ້ ເຫ ົຼ່ ຳນັົ້ ນພຳ
ຍໃນເວລຳທີຼ່ ກ ຳນົດໄວົ້ . ແນວໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍິ ງຫນຸຼ່ ມທີຼ່ ເປັນໂສດແມຼ່ ນຈະມີ ນະໂຍບຳຍທີຼ່ ດີ ກວຼ່ ຳ
. ນະໂຍບຳຍກຳນເງິ ນ ສົກປີ  2018/19 ຂອງເນປຳນ ລະບຸວຼ່ ຳ 
ພົນລະເມື ອງເນປຳນ ອຳຍຸແຕຼ່  18-50 ປີ  ທີຼ່ ຕັົ້ ງໃຈດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຂອງຕົນເອງ 
ຈະໄດົ້ ຮັບເງິ ນກ ົ້ ຢື ມນ ຳກຳນເງິ ນຈຸລະພຳກຈຳກລັດຖະບຳນ 
ຕົ້ ອງມີ ໃບຢັົ້ ງຢື ນກຳນສຶ ກສຳທີຼ່ ຄົບຕຳມເງືຼ່ ອນໄຂ (ມະຫຳຈັນ, 2018). ແຕຼ່ ກ ມີ
ບັນຫຳທີຼ່ ແມຼ່ ຍິ ງສຼ່ ວນຫລຳຍບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນສຶ ກສຳ ແລະ 
ເປັນປະກົດກຳນທີຼ່ ສະແດງໃຫົ້ ເຫັນເຖິງຂ ົ້ ດົ້ ອຍສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍິ ງ
ຫນຸຼ່ ມ. 
 

ອີ ງຕຳມກຳນລຳຍລຳຍ ຂອງໜຼ່ ວຍງຳນຮັບຜິດຊອບ ຂອງປະເທດເນປຳນ 
ເຫັນວຼ່ ຳ ນັກທຸລະກິດໜຸຼ່ ມ ພຽງແຕຼ່ ປະມຳນ 38,000 ຄົນທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບ 
ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອຈຳກກອງທຶ ນໃນປີ  2018 ຫຳ 2019. ແນວໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ເງິ ນກ ົ້ ຢື ມຂອງລັດຖະບຳນໃຫົ້  
ຄົນເນປຳນແມຼ່ ນຫນົ້ ອຍຫ ຳຍເມືຼ່ ອທຽບຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງປະຊຳຊົນ ແລະ 
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ຍິຼ່ ງມີ ບັນຫຳໂຄວິ ດ-
19ທີຼ່ ເປັນສິຼ່ ງຫຍ ົ້ ທ ົ້ ຕ ຼ່ ກຳນປະກອບກິິດຈະກຳນຂອງຄົນເນປຳນ.  
 

ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນສ ຳລັບກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດໃນປະເທດເນ
ປຳນຍັງຄົງເປັນປະເດັນທີຼ່ ສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ 
ບ ຼ່ ເຊືຼ່ ອໝັົ້ ນທີຼ່ ຈະປຼ່ ອຍເງິ ນກ ົ້ ເນືຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳກັງວົນເຖິງຄວຳມຍື ນຍົງຂອ
ງກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດ ແລະ 
ລວມທັົ້ ງຂຳດສິຼ່ ງດຶ ງດ ດໃຈຈຳກນັກລົງທຶ ນເອງ. 
ໂດຍສຳມຳດສັງລວມໄດົ້ ວຼ່ ຳ 
ກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດຈະປະສົບກັບຄວຳມຫຍຸົ້ ງຍຳກຢຼ່ ຳງນົ້ ອຍເປັນເວ
ລຳຫົ້ ຳປີ ໃນດົ້ ຳນກຳນສົ້ ຳງກ ຳໄລ ແລະ ລຳຍຮັບ (GCI, FGD Data 
2021). ກຳນສະໜັບສະໜ ນຂອງຄອບຄົວ ແລະ 
ກຳນສະໜັບສະໜ ນຈຳກບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງກຳນເງິ ນແມຼ່ ນ 
ພຳຍຫ ັ ງທີຼ່ ວິ ສຳຫະກິດໄດົ້ ສົ້ ຳງຕົນເອງໄດົ້ ໃນລະດັບໜຶຼ່ ງ 
ທີຼ່ ສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດພຳຍໃນ ຫ ື  ຕຼ່ ຳງປະເທດ ແລະ 
ມີ ຄວຳມສຳມຳດແຂຼ່ ງຂັນໃນຕະຫ ຳດທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ແລົ້ ວກັບບັນດຳວິ ສຳຫະກິດ
ທີຼ່ ຕັົ້ ງຂຶ ົ້ ນ. 
ບັນຫຳທີຼ່ ກຼ່ ຳວມຳນັົ້ ນເປັນສິຼ່ ງທີຼ່ ຜ ົ້ ເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດຫນຸຼ່ ມຈະປະເຊີ ນ, 
ກອງທຶ ນກຳນຈົ້ ຳງງຳນຕົນເອງຂອງຊຳວຫນຸຼ່ ມ 
ແລະຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຂະຫນຳດນົ້ ອຍ (YSEF) 
ສົ້ ຳງຕັົ້ ງຂຶ ົ້ ນໂດຍກະຊວງສະຫະກອນແລະກຳນຫ ຸ ດຜຼ່ ອນຄວຳມທຸກຍຳກ
ທີຼ່ ຊຼ່ ວຍສະຫນອງເງິ ນກ ົ້ ຢື ມທີຼ່ ສະຫນັບສະຫນ ນໃຫົ້ ແກຼ່ ໄວຫນຸຼ່ ມທີຼ່ ຫວຼ່ ຳງ
ງຳນຂອງເນປຳນເພືຼ່ ອເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດຂະຫນຳດນົ້ ອຍ. 
ຂ ົ້ ລິ ເລີຼ່ ມນີ ົ້ ສຳມຳດຊຼ່ ວຍເຫ ື ອຊຳວໜຸຼ່ ມ 12,000 ຄົນໃນປີ  2021 (YSEF 
Report, 2021). ແຕຼ່ ດົ້ ວຍເຫດວຼ່ ຳເປັນປະເດັນ 
ທຳງກຳນເມື ອງໃນດົ້ ຳນນີ ົ້ , 
ພຳກສຼ່ ວນອືຼ່ ນໄດົ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈຳກກຳນລິ ເລີຼ່ ມກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງທຳງດົ້
ຳນກຳນເງິ ນໃຫມຼ່ ຫ ື ທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ແລົ້ ວ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳມີ ແຜນກຳນທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນຈ ຳນວນຫລຳຍທີຼ່ ສະເຫນີ
ໂດຍທະນຳຄຳນ ແລະ ສະຖຳບັນກຳນເງິ ນທີຼ່ ແຕກຕຼ່ ຳງກັນ, 
ແຕຼ່ ກ ຼ່ ຍັງບ ຼ່ ທັນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດໄດົ້ ຢຼ່ ຳງຖື ກຕົ້ ອງ ເນືຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳ 
ກຳນປະຕິບັດນະໂຍບຳຍ 
ຕ ຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍັງບ ຼ່ ທັນໄດົ້ ດີ ເທົຼ່ ຳທີ ຄວນ. 
 

2 ວັດທະນະທ ຳ (Culture) 

ວັດທະນະທ ຳກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເປັນອົງປະກອບໜຶຼ່ ງທີຼ່ ສ 
ຳຄັນ ເຊັຼ່ ນ ເລືຼ່ ອງຄວຳມສ ຳເລັດ ແລະ ມຳດຖຳນທຳງສັງຄົມ. ມຳດຖຳນ 
ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທຳງບວກ 
ຂອງສັງຄົມຕ ຼ່ ກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນແມຼ່ ນ ຂ ກະແຈ 
ທີຼ່ ສ ຳຄັນ ຂອງ ລະບົບວົງຈອນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
(Isenberg, 2011). 
ຖົ້ ຳຫຳກວັດທະນະທ ຳໃດຫຳກມີ ທັດສະນະຄະຕິທີຼ່ ບ ຼ່ ຍອມຮັບ 
ສະພຳບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນບ ຼ່ ວຼ່ ຳຈະປະສົບຜົນສ ຳເລັດ ຫ ື  
ລົົ້ ມເຫ ວ ກ ຼ່ ຈະເຮັດໃຫົ້  
ລະບົບວິ ເວດກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຈະບ ຼ່ ມີ ບົດບຳດໃນວັດທະນະທ ຳ
ດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ (Al-Abri, Rahim, & Hussain, 2018) 
ໃນອົງປະກອບດົ້ ຳນວັດທະນະທ ຳຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ, 
ຈະໄດົ້ ພະຍຳຍຳມເຂົ ົ້ ຳໃຈທັດສະນະຂອງຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກຼ່ ຽວກັບຜົນກະທົບ
ຂອງວັດທະນະທ ຳແຫຼ່ ງຊຳດຕ ຼ່ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ. ໂດຍສະເພຳະ 
ແມຼ່ ນບົດບຳດຂອງວັດທະນະທ ຳໃນກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ ຫ ື  
ພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ; 
ທັດສະນະຂອງສັງຄົມຕ ຼ່ ກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຖື ວຼ່ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ ໃຫົ້ ກຳຍເປັນອຳຊີ ບ ແລະ 
ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຈຳກສັງຄົມໄປສ ຼ່ ຄວຳມອົດທັນພະຍຳຍຳມຂອງ
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
 

ສປປ ລຳວ 
ກຳນສົນທະນຳກຼ່ ຽວກັບວັດທະນະທ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນ ສປປ 
ລຳວ ໄດົ້ ຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳກຳນປະກອບ ກິດກຳນບ ຼ່ ແມຼ່ ນອຳຊີ ບ. 

ໂດຍທົຼ່ ວໄປແລົ້ ວ, ພ ຼ່ ແມຼ່ ສົຼ່ ງເສີ ມລ ກຫ ຳນຂອງຕົນໃຫົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຽນຕ ຼ່ ລະດັບ ມະຫຳວິ  
ທະຍຳໄລ ເພືຼ່ ອຫວັງຈະໄດົ້ ວຽກເຮັດງຳນທ ຳນ ຳລັດຖະບຳນ, ອົງກຳນສຳກົນ ຫ ື  
ບ ລິ ສັດຕຼ່ ຳງໆ.ໃນສັງຄົມລຳວຜ ົ້ ຄົນຍັງບ ຼ່ ທັນເຫັນສະຖຳນະພິເສດໃດໆທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອ
ງກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ປະສົບຄວຳມສ ຳເລັດ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ມັນຈຶຼ່ ງບ ຼ່ ຖື ວຼ່ ຳເປັນທຳງເລື ອກໃຫົ້ ເປັນອຳຊີ ບທີຼ່ ດີ ໄດົ້ . ດົ້ ວຍເຫດນັົ້ ນ, ໄວໜຸຼ່ ມ 
ແລະ ນັກສຶ ກສຳຈຶຼ່ ງຂຳດແນວຄວຳມຄິ ດ, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ທັກສະ ຂອງ 
ກຳນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
 

ນອກຈຳກນັົ້ ນ,ກຳນຫລີ ກລົ້ ຽງຄວຳມສຼ່ ຽງຫ ື ຄວຳມຢົ້ ຳນກົວຕ ຼ່ ກັບຄວຳມລົົ້ ມເຫ ວ
ແມຼ່ ນປັດໃຈວັດທະນະທ ຳອີ ກອັນໜຶຼ່ ງທີຼ່ ມີ ຜົນກະທົບຕ ຼ່ ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແລະ ຄວຳມຍື ນຍົງ 
ຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ .ແຕຼ່ ກຳນຊຸກຍ ົ້ ສຳມຳດມຳຈຳກກຳນເດີ ນຕຳມ
ຕົວແບບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ຜົນສ ຳເລັດມຳກຼ່ ອນແລະພືົ້ ນທີຼ່ ສັງຄົມຕຼ່ ຳງ
ໆເພືຼ່ ອແລກປຼ່ ຽນປະສົບກຳນກັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນອືຼ່ ນໆບ ຼ່ ວຼ່ ຳຈະທຳງດົ້ ຳນ 
ຄວຳມສ ຳເລັດຫ ື ຄວຳມລົົ້ ມເຫລວທີຼ່ ຈະເພີຼ່ ມຄວຳມກະຕື ລື ລົົ້ ນໃນກຳນປະກອບກິ
ດຈະກຳນ.ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກຳນສ ຳພຳດໄດົ້ ແນະນ ຳໃຫົ້ ມີ ກຳນສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງ 
ແລະ ປັບປຸງແນວຄວຳມຄິ ດ ຂອງ ຜ ົ້ ຄົນເພືຼ່ ອ 
ຂະຫຍຳຍສະຖຳນະພຳບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ເພືຼ່ ອປັບປຸງວັດທະນະທ ຳ ຂອງ ຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, ມັນຈິຼ່ ງເປັນສິຼ່ ງ 
ສ ຳ ຄັນຫ ຳຍທີຼ່ ຈະຕົ້ ອງມີ ກຳນເຜີຍແຜຼ່ ບົດເລືຼ່ ອງຄວຳມສ ຳ ເລັດ ຂອງ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເປັນແບບຢຼ່ ຳງເພືຼ່ ອປ ກຈິ ດສ ຳນຶ ກກຼ່ ຽວກັບວັດທະນະ
ທ ຳ ຂອງ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
ເມືຼ່ ອສັງຄົມມີ ທັດສະນະກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນດີ ຂຶ ົ້ ນ, ບົດບຳດ ແລະ 
ຖຳນະກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດ 
ຈະກຳນກ ຼ່ ຈະໄດົ້ ຮັບກຳນສະໜັບສະໜ ນຈຳກລັດຖະບຳນ ແລະ 
ອົງກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງຫ ຳຍຂຶ ົ້ ນ. 
ບັນດຳກຳນປຶ ກສຳຫຳລື ໄດົ້ ເປີ ດເຜີຍໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳຜົນສະທົ້ ອນຈຳກວັດທະນະທ ຳ
ລຳວທີຼ່ ມີ ຕ ຼ່ ກຳນປະກອບກິດ ຈະກຳນຢຼ່ ຳງແຮງ ນັົ້ ນໝຳຍຄວຳມວຼ່ ຳໃນຂອບເຂດ
ທົຼ່ ວສັງຄົມຖື ວຼ່ ຳກຳນມີ ຄ ຼ່ ຮຼ່ ວມມື ດົ້ ຳນທຸລະກິດກັບນັກທຸ ລະກິດຫວຽດນຳມມີ
ຄວຳມໝັົ້ ນທຼ່ ຽງກວຼ່ ຳບັນດຳຄ ຼ່ ຮຼ່ ວມມື ທຸລະກິດສັນຊຳດອືຼ່ ນ. ວັດທະນະທ ຳ ແລະ 
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນມີ ຄວຳມກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັນໃນກ ລະນີ  ຂອງ ສປປ ລຳວ 
ໂດຍສະເພຳະຂອບເຂດ ທີຼ່ ກຳນຜະລິ ດ ແລະ 
ກຳນບ ລິ ກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບວັດທະນະທ ຳເຊັຼ່ ນ: ກຳນຜຮລິ ດຜົ້ ຳໄຫມ ແລະ 
ຝົ້ ຳຍດົ້ ວຍມື  ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນສ ຳລັບກຳນທຼ່ ອງທຼ່ ຽວແບບດັົ້ ງເດີ ມ ແລະ 
ວັດທະນະທ ຳອືຼ່ ນໆແມຼ່ ນມີ ຄວຳມນິ ຍົມຫ ຳຍກວຼ່ ຳຂົງເຂດກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິ
ດຈະກຳນທີຼ່ ເປັນແນວໂນົ້ ມ ຂອງ ໂລກເຊັຼ່ ນ: ສິ ດທິ  ມະນຸດ, ສິ ດສັດ, 
ຄຸນນະພຳບຂອງຜະລິ ດຕະພັນທີຼ່ ມີ ຄວຳມປອດໄພຕ ຼ່ ສຸຂະພຳບ ແລະ 
ສິຼ່ ງແວດລົ້ ອມ. 
ວັດທະນະທ ຖື ວຼ່ ຳເປັນປັດໄຈຂັດຂວຳງກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນ ສປປ 
ລຳວເນືຼ່ ອງຈຳກນັກທຸລະກິດຕົ້ ອງລະມັດລະວັງຕ ຼ່ ກຳນເຄືຼ່ ອນໄຫວທຸລະກິດທີຼ່ ອຳດ
ຈະລະເມີ ດປະເພນີ ທົ້ ອງຖິຼ່ ນ.ກຳນລະເມີ ດສຳມຳດເຮັດໃຫົ້ ເກີດກຳນຮົ້ ອງທຸກຈຳ
ກປະຊຳຊົນສິຼ່ ງນີ ົ້ ໄດົ້ ກ ຼ່ ໃຫົ້ ເກີດມີ ຂ ົ້ ຈ ຳກັດສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເພືຼ່ ອພັດທ
ະນຳແລະສົ້ ຳງນະວັດຕະກ ຳໃໝຼ່ .ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ,ທັດສະນະຄະຕິຂອງປະຊຳຊົນທົຼ່ ວໄ
ປກ ເປັນສຼ່ ວນຫນຶຼ່ ງຂອງວັດທະນະທ ຳຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳ ທີຼ່  
ຂັດຂວຳງພວກເຂົ ຳຈຳກໂອກຳດກຳນຊອກຫຳຕະຫ ຳດສ ຳລັບກິດຈະກ ຳດົ້ ຳນທຸລ
ະກິດທີຼ່ ເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳມີ ສຼ່ ວນຮຼ່ ວມປະຈ ຳວັນ.ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດໄດົ້ ຍົກຕົວຢຼ່ ຳງຊຳວກະສິ ກອ
ນ ລົ້ ຽງປຳເພືຼ່ ອບ ລິ ໂພກເອງ ແລະ ບ ຼ່ ມີ ປະສົບກຳນໃນກຳນຄຸົ້ ມຄອງກຳນລົ້ ຽງປຳ. 
ແຕຼ່ ຄົນຈີ ນໄດົ້ ເຂົ ົ້ ຳມຳເຊົຼ່ ຳທີຼ່ ດິ ນ ແລະ ໜອງປຳຈຳກຊຳວກະສິ ກອນທົ້ ອງຖິຼ່ ນ 
ແລະ ສົ້ ຳງລຳຍຮັບຫ ຳຍກວຼ່ ຳຊຳວກະສິ ກອນທົ້ ອງຖິຼ່ ນ. 
 
ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຈຳກໜຼ່ ວຍງຳນພຳກລັດ ແລະ 
ຜ ົ້ ວຳງນະໂຍບຳຍສະເໜີໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຕົ້ ອງເບິຼ່ ງຕະຫ ຳດ 
ໃຫົ້ ຊັດເຈນກຼ່ ອນລົງທຶ ນເຮັດທຸລະກິດໃດໜຶຼ່ ງ. ເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳສັງເກດເຫັນວຼ່ ຳ 
ຮ ບແບບກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ ຂອງ ສປປ ລຳວ 
ແມຼ່ ນມີ ລັກສະນະອະນຸລັກທຳງດົ້ ຳນຂະບວນກຳນ, ກຳນປະຕິບັດ ແລະ 
ກຳນແຂຼ່ ງຂັນ ທຳງຕະຫ ຳດ ເຊິຼ່ ງເຮັດໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຂອງ 
ຊຳດອືຼ່ ນສຳມຳດນ ຳໜົ້ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຈອງ ສປປ ລຳວ ໄດົ້ ງຼ່ ຳຍທີຼ່ ສຸດ. 
ມັນຈະເປັນກຳນດີ ທີຼ່ ເລີຼ່ ມຕົົ້ ນຈຳກທຸລະກິດຂະຫນຳດນົ້ ອຍເພືຼ່ ອຮຽນຮ ົ້  ແລະ 
ເຕີ ບໂຕຢຼ່ ຳງຍື ນຍົງ. ອັນນີ ົ້ ມັນຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ, 
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ພ ຼ່ ແມຼ່ ຜ ົ້ ປົກຄອງ ແລະ ພຳກສຼ່ ວນ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງອືຼ່ ນໆ 
ສະໜັບສະໜ ນຊຳວໜຸຼ່ ມໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນເປັນອຳ
ຊີ ບ ແລະ 
ຊອກຫຳວິ ທີ ກຳນແນະນ ຳກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດກຳນໃນລະດັບກຳນ
ສຶ ກສຳຕຼ່ ຳງໆ ເພືຼ່ ອປຼ່ ຽນທັດສະນະຄະຕິແບບ 
ດັົ້ ງເດີ ມກຼ່ ຽວກັບປະກອບກຳນ. 
 
ປະເທດພ ຖຳນ Bhutan 
ເຊັຼ່ ນດຽວກັບກ ລະນີ ຂອງ ສປປ ລຳວ, 
ຄົນພ ຖຳນໂດຍທົຼ່ ວໄປຍັງຕິດຢ ຼ່ ໃນຄວຳມເຊືຼ່ ອແບບດັົ້ ງເດີ ມ 
ຢຼ່ ຳງແຂງແຮງວຼ່ ຳ: 
ຈຸດປະສົງຫ ັ ກຂອງກຳນສຶ ກສຳອົບຮົມເດັກນົ້ ອຍແມຼ່ ນເພືຼ່ ອຮັບປະກັນ 
ວຽກງຳນພຳກ ລັດຖະບຳນ ຫ ື  ເອີ ົ້ ນວຼ່ ຳ: “ວຽກຄ ເສື ົ້ ອສີ ຂຳວ” 
ເຊິຼ່ ງໄດົ້ ຮັບກຳນນິ ຍົມຫ ຳຍກວຼ່ ຳ ກຳນຜັນຕົວເອງເປັນ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ໃນດົ້ ຳນຕຼ່ ຳງໆ ເຊັຼ່ ນ. ກຳນກະເສດ ແລະ 
ກຳນກະເສດແມຼ່ ນຖື ວຼ່ ຳເປັນ 
'ວຽກຄ ເສື ົ້ ອສີ ຟົ້ ຳ'.ນີ ົ້ ກ ຍົ້ ອນພືົ້ ນຖຳນທັດສະນະຂອງສັງຄົມທົຼ່ ວໃຫົ້ ຄວຳ
ມສ ຳຄັນ ຫ ື  ຍົກສ ງຖຳນະ ຕ ຼ່ ກັບກຳນເປັນພະນັກງຳນລັດ, ແພດ, 
ທະນຳຍຄວຳມ ແລະ ວິ ສະວະກອນ ຫ ຳຍກວຼ່ ຳ ຮ ບແບບກຳນ 
ຈົ້ ຳງງຳນແບບດັົ້ ງເດີ ມອືຼ່ ນໆ. 
ໂດຍທົຼ່ ວໄປແລົ້ ວຄົນພ ຖຳນຈະບ ຼ່ ໃຫົ້ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ຼ່ ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອ
ບ ກິດຈະກຳນ ແລະ ບ ຼ່ ໃຫົ້ ຄວຳມເຄົ ຳລົບນັບຖື  ຄື ກັນກັບອຳຊີ ບອືຼ່ ນ. 
ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດສຼ່ ວນໃຫຍຼ່  
ສະແດງຄວຳມຄິ ດເຫັນວຼ່ ຳວັດທະນະທ ຳ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິຂອງຄົນພ ຖຳນ,ໂດຍທົຼ່ ວໄປແລົ້ ວ,ຕ ຼ່ ກັບກຳນປະກອບກິ
ດຈະກຳນແມຼ່ ນບ ຼ່ ເປັນບວກຫ ຳຍ. 
 
ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດຖື ວຼ່ ຳນີ ົ້ ເປັນຈຸດສຸມ ຂອງ ລະບົບກຳນສຶ ກສຳຂອງ
ປະເທດພ ຖຳນ. ລະບົບກຳນສຶ ກສຳ ຂອງ ປະເທດພ ຖຳນ ສະໄຫມໃໝຼ່ , 
ມີ ພືົ້ ນຖຳນ ແລະ ອິ ດທິ ພົນຈຳກລະບົບກຳນສຶ ກສຳແບບດັົ້ ງເດີ ມ ຂອງ 
ອິ ນເດຍ ແລະ ອັງກິດ, 
ກຳນຮຽນກຳນສອນແມຼ່ ນຮຽນຕຳມປຶ ົ້ ມແບຮຽນ ແລະ 
ເປັນລະບົບກຳນສອບເສັງ, ແລະ ມີ ຄວຳມຈ ຳກັດດົ້ ຳນກຳນປະດິ ດສົ້ ຳງ,  
ຄວຳມຄິ ດສົ້ ຳງສັນ ຫ ື  ທັກສະທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບຜ ົ້ ປະກອບກິດ 
ຈະກຳນອືຼ່ ນໆ. 
ໂດຍບ ຼ່ ມີ ເນື ົ້ ອໃນຫ ັ ກສ ດກຼ່ ຽວກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຫ ື  
ກຳນພັດທະນຳທັກສະ ທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
(ຈົນຮອກຫວຼ່ ຳງບ ຼ່ ດົນມຳນີ ົ້ ຢ ຼ່ ໃນລະບົບກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ), 
ນັກຮຽນໄດົ້ ຮັບຝຶກອົບຮົມໃຫົ້ ກຳຍເປັນຄົນງຳນ ຫ ື  ພະນັກງຳນ ແລະ 
ບ ຼ່ ແມຼ່ ນນຳຍຈົ້ ຳງ/ ເຈົ ົ້ ຳນຳຍ / ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ສະນັົ້ ນ, 
ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈຶຼ່ ງບ ຼ່ ເຄີ ຍເຫັນວຼ່ ຳເປັນທຳງເລື ອກອຳຊີ
ບທ ຳອິ ດທີຼ່  ເປັນໄປໄດົ້ ໂດຍໄວໜຸຼ່ ມຫ ຳຍຄົນ. ນອກນີ ົ້ , ທຼ່ ຳອຼ່ ຽງທົຼ່ ວໄປໃນ
ປະຈຸບັນຢ ຼ່ ພ ຖຳນແມຼ່ ນນັກສຶ ກສຳທີຼ່ ຮຽນເກັຼ່ ງໃນດົ້ ຳນວິ ຊຳກຳນໄດົ້ ຮັບ
ເອົ ຳວຽກເຮັດວຽກນ ຳລັດຖະບຳນ ແລະ ກຳຍເປັນວິ ຊຳຊີ ບເຊັຼ່ ນ: ແພດ, 
ວິ ສະວະກອນ, ທະນຳຍຄວຳມ ແລະ ອືຼ່ ນໆ; ແລະ 
ຜ ົ້ ທີຼ່ ບ ຼ່ ໄດົ້ ເຮັດວຽກນ ຳລັດ, ບ ລິ ສັດ ແລະ 
ເອກະຊົນຈະຜັນຕົວມຳເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຊິຼ່ ງເປັນທຳງເລື ກສຸ
ດທົ້ ຳຍ. ນີ ົ້ ແມຼ່ ນໄດົ້ ຊີ ົ້ ອອກຢຼ່ ຳງຖື ກຕົ້ ອງໂດຍຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດທຼ່ ຳນຫນຶຼ່ ງທີຼ່

ເວົ ົ້ ຳວຼ່ ຳ:  
 
"ວັດທະນະທ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະຈຸບັນໃນປະເທດພ ຖຳນແ
ມຼ່ ນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນທີ ຼ່ ຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ຮັບກຳນຂັບເຄື ຼ່ ອນແທນທີ ຼ່ ຈະປຼ່ ອຍໃ
ຫົ້ ເປັນພຽງໂອກຳດ" 
 

ຜະ້ົ້ ໃຫົ້ ສະພຳດທຼ່ ຳນໜຶຼ່ ງໄດົ້ ໃຫົ້ ຂ ົ້ ສັງເກດສຼ່ ຳ: 
 

"ໃນຂະນະທີຼ່ ພວກເຮົ ຳເຫັນວຼ່ ຳວັດທະນະທ ຳຂອງພວກເຮົ ຳບ ຼ່ ມີ ລັກສະນະ
ອະນຸລັກຫ ຳຍ, ແຕຼ່ ມັນກ ຼ່ ບ ຼ່ ສຳມຳດເຮັດໃຫົ້ ຜ ົ້ ໃດຜ ົ້ ໜຶຼ່ ງເຕີ ບໃຫຍ 
 

ໃນຖຳນະທີຼ່ ເປັນປະເທດພຸດທະສຳສະໜຳ,ພຸດທະສຳສະໜຳມີ ອິ ດທິ ພົນອັນໃຫຍຼ່
ຫ ວງຕ ຼ່ ວັດທະນະທ ຳຂອງພ ຖຳນ,ສະນັົ້ ນຄວຳມເຊືຼ່ ອທຳງສຳສະໜຳກ ຼ່ ຖື ກລະບຸວຼ່ ຳ
ເປັນປັດໃຈກີດຂວຳງກຳນປະກອບກິດ ຈະກຳນ. ຕົວຢຼ່ ຳງ, 
ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຫ ຳຍທຼ່ ຳນເຊືຼ່ ອວຼ່ ຳກຳນລົງທື ນຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ກົງກັນຂົ້
ຳມກັບຄຸນຄຼ່ ຳທຳງພຸດທະສຳດສະຫນຳບຳງຢຼ່ ຳງເຊັຼ່ ນກຳນປະມົງ, ສັດປີ ກ ແລະ 
ຫມ  ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳມັນຈະເປັນ 
ໂອກຳດແລະຜົນປະໂຫຍດສ ຳລັບເສດຖະກິດຂອງພ ຖຳນທີຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບກຳນນ ຳເຂົ ົ້ ຳໃ
ນຂົງເຂດເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ກ ຕຳມແມຼ່ ນມັນຍັງຖື ກຂັດຂວຳງໂດຍສັງຄົມ.ນອກຈຳກນັົ້ ນ,ຍັ
ງມີ ທັດສະນະຄະຕິທີຼ່ ບ ຼ່ ດີ ຂອງຊຳວພ ຖຳນ,ໂດຍທົຼ່ ວໄປແລົ້ ວ,ຍັງໄດົ້ ຖື ກພົບເຫັນວຼ່
ຳເປັນກຳນກະຕຸົ້ ນບ ຼ່ ໃຫົ້ ໄວຫນຸຼ່ ມເຂົ ົ້ ຳໄປໃນວົງກຳນກຳນເປັນຜ ົ້  
ປະກອບກິດຈະກຳນ. ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ, 
ຍັງໄດົ້ ພົບເຫັນວຼ່ ຳວັດທະນະທ ຳອັນອຸດົມສົມບ ນ ແລະ 
ເປັນເອກະລັກຂອງພ ຖຳນແມຼ່ ນຍັງບ ຼ່ ທັນເປັນຕົົ້ ຮທຶ ນໃຫົ້ ແກຼ່ ກຳນປະກອບກິດ
ຈະກຳນກຳນ ແລະ 
ມີ ທຼ່ ຳແຮງຫ ຳຍດົ້ ຳນສ ຳລັບແນວຄວຳມຄິ ດທຳງທຸລະກິດທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກຼ່ ຽວກັບວັ
ດທະນະທ ຳພ ຖຳນ.ຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດຍັງໄດົ້ ຍົກໃຫົ້ ເຫັນເຖິງຄວຳມຕົ້ ອງກຳນທີຼ່

ຈະມີ ແນວຄວຳມຄິ ດທຳງທຸລະກິດທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບແຮງບັນດຳນໃຈຈຳກວັດທະນະທ ຳ 
ແລະ ສະຖຳບັນ 
ຕຼ່ ຳງໆເພືຼ່ ອສົຼ່ ງເສີ ມໂດຍສະເພຳະໃນແງຼ່ ຂອງກຳນນ ຳມັນເຂົ ົ້ ຳໄປໃນວົງກຳນດົ້ ຳນ
ທຸລະກິດ.ກຳນສັງເກດກຳນມຳຮອດປັດຈຸບັນແມຼ່ ນເຫັນວຼ່ ຳອົງກຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ຈ
ະໃຫົ້ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນແນວຄວຳມຄິ ດກຳນພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳ
ນດົ້ ຳນເຕັກໂນໂລຢີ  ແລະ ກວຼ່ ຳ ແລະ 
ໂອກຳດທຸລະກິດທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບວັດທະນະທ ຳຈະໄດົ້ ຮັບກຳນສະຫນັບສະຫນ ແມຼ່
ນມີ ໜົ້ ອຍ.ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ,ໃນແງຼ່ ບວກ,ມີ ຈ ຳນວນຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດໜົ້ ອຍໜຶຼ່ ງ
ຫນົ້ ອຍຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳເມືຼ່ ອປຽບທຽບກັບທົດສະວັດທີຼ່ ຜຼ່ ຳນມຳ,ວັດທະນະທ ຳຂອງຜ ົ້
ປະກອບກິດຈະກຳນໃນປັດຈຸບັນໄດົ້ ຮັບແຮງດັນຫ ຳຍ. 
ດົ້ ວຍຄວຳມພະຍຳຍຳມຈຳກລັດຖະບຳນ ແລະ ອົງກຳນທີຼ່ ບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດຖະບຳນ 
(NGO) 
ເຫັນວຼ່ ຳປະເທດພ ຖຳນມີ ກຳນຫັນປຼ່ ຽນແນວຄິ ດຂອງຊຳວໜຸຼ່ ມໄປສ ຼ່ ກຳນເປັນຜ ົ້
ປະກອບກິດຈະກຳນເທືຼ່ ອລະກົ້ ຳວ, ເນືຼ່ ອງ ຈຳກວຼ່ ຳ 
ປະຈຸບັນມີ ໄວໜຸຼ່ ມນັບມື ົ້ ນັບໃຫົ້ ຄວຳມສົນໃຈໃນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຫ ຳຍຂຶ ົ້

ນ,ໂດຍມີ ບຳງຄົນກ ຼ່ ພຳກັນອອກຈຳກມະຫຳວິ ທະຍຳໄລໄປຮຽນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກ
ອບກິດຈະກຳນເປັນອຳຊີ ບຂອງຕົນເອງ.ບຳງເຫດຜົນທີຼ່ ກ ຼ່ ເກີດກຳນປຼ່ ຽນແປງນີ ົ້

ອຳດຈະເປັນຍົ້ ອນບັນດຳໂຄງກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເພືຼ່ ອຫ ຸ ດ
ຜຼ່ ອນອັດຕຳຄົນຫວຼ່ ຳງງຳນທີຼ່ ດ ຳເນີ ນກຳນໂດຍອົງກຳນຕຼ່ ຳງໆລວມທັງພຳກລັດ
ຜຼ່ ຳນກະຊວງແຮງ ງຳນ ແລະ ຊັບພະຍຳກອນມະນຸດ. 
 

ສະຖຳນະກຳນຄຳດວຼ່ ຳຈະເດີ ຂຶ ົ້ ນຍົ້ ອນກຳນລວມເອົ ຳອຸປະກອນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບກ
ຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນບ ຼ່ ດົນມຳນີ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳໃນຫ ັ ກສ ດກຳນຮຽນ ແລະ ກຳນສອນ / 
ເນື ົ້ ອໃນຫ ັ ກສ ດ ຂອງ ສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ ເຕັກນິ ກວິ ຊຳຊີ ບ, ວິ ທະຍຳໄລ, ແລະ 
ໂຮງຮຽນຕຼ່ ຳງໆ. ຫ ັ ກສ ດເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ສຳມຳດເສີ ມດົ້ ວຍກຳນແນະນ ຳກ ລະນີ  
ຊີ ວິ ດຈິ ງຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເພີຼ່ ມຂຶ ົ້ ນ/ປະສົບຜົນສ ຳເລັດໃຫົ້ ກັບນັກຮຽ
ນ.ວິ ທີ ນີ ົ້ ຈະມີ ຜົນຫ ຳຍຕ ຼ່ ກັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນເນັົ້ ນຫນັ
ກໃສຼ່ ຜົນປະໂຫຍດທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນຍົ້ ອນວຼ່ ຳຊຳວຫນຸຼ່ ມມັກຈະເກີດມີ ຄວຳມເຊືຼ່

ອຫມັົ້ ນເມືຼ່ ອເຫັນຜົນໄດົ້ ຮັບດີ ທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ. ຫນຶຼ່ ງໃນຜ ົ້ ຕອບແບບສອບ 
ຖຳມໄດົ້ ໃຫົ້ ແນະນ ຳໜຶຼ່ ງທີຼ່ ສ ຳຄັນກຼ່ ຽວກັບກຳນເອົ ຳວິ ຊຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເ
ຂົ ົ້ ຳເປັນສຼ່ ວນຫນຶຼ່ ງຂອງຫ ັ ກສ ດໃຫົ້ ແກຼ່ ນັກຮຽນ.ບ ຼ່ ຈ ຳເປັນເອົ ຳວິ ຊຳຜ ົ້ ປະກອບກິ
ດຈະກຳນເປັນວິ ຊຳຫ ັ ກໃນສຳຂຳວິ ຊຳທຸລະກິດ ໃຫົ້ ອອກແບບເນື ົ້ ອຫຳ ແລະ 
ກຳນສອນໃຫົ້ ເຂົ ົ້ ຳກັບຂະແໜງກຳນສຶ ກສຳຂອງນັກຮຽນເຊັຼ່ ນ: ສິ ລະປະ, ກຳນຄົ້ ຳ 
ຫ ື ວິ ທະຍຳສຳດຈະເຮັດໃຫົ້ ມີ ຄວຳມໝຳຍ ແລະ 
ງຼ່ ຳຍຕ ຼ່ ກັບກຳນພົວພັນກັບໄວໜຸຼ່ ມ /ນັກຮຽນໄດົ້ ດີ ກວຼ່ ຳ. 
 

ຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມຫ ຳຍທຼ່ ຳນໄດົ້ ໃຫົ້ ຄວຳມເຫັນວຼ່ ຳ: ກຳນເສີ ມຂະຫຍຳຍ
ວັດທະນະທ ຳກຳນປະກອບກິດ ຈະກຳນສຳມຳດເຮັດໄດົ້ ຕືຼ່ ມອີ ກໂດຍ
ກຳນພະຍຳຍຳມປຼ່ ຽນແປງແນວຄິ ດຂອງປະຊຳຊົນ, ໂດຍສະເພຳະພ ຼ່
ແມຼ່ ຜ ົ້ ປົກຄອງທີຼ່ ຂຳດມີ ກຳນສຶ ກສຳ ໂດຍກຳນຫັນປຼ່ ຽນຈຸດປະສົງຂອງກຳນ
ສຶ ກສຳ ເພືຼ່ ອໃຫົ້ ບຸກຄົນມີ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ແລະ ສົ້ ຳງຜົນປະໂຫຍດໃຫົ້ ແກຼ່
ສັງຄົມຫລຳຍກຼ່ ວຳກຳນຮັບປະກັນກຳນຈົ້ ຳງງຳນ ຂອງ ຕົນເອງ. ພົ້ ອມກັນນັົ້ ນ, 
ກ ຕົ້ ອງສະແດງໃຫົ້ ເຫັນເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງກຳນຮຼ່ ວມທຸລະກິດ, ໂດຍບ ຼ່ ຄ ຳນຶ ງ 
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ເຖິງລັກສະນະ,ໃຫົ້ ປະຊຳຊົນໄດົ້ ເຫັນກ ຼ່ ຈະຊຼ່ ວຍຫ ຸ ດຜຼ່ ອນຜົນກະທົບຂອງ
ຄຸນຄຼ່ ຳທຳງສຳສະຫນຳຕ ຼ່ ກຳນ 
ຂັດຂວຳງທຸລະກິດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນກຳນ. 
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ພົ້ ອມກັນນັົ້ ນ, ຜ ົ້ ໃຫົ້ ກຳນສ ຳພຳດຍັງໄດົ້ ເຫັນດີ ເປັນເອກະພຳບກັນວຼ່ ຳ: 
ພຳຍໃຕົ້ ກຳນຊີ ົ້ ນ ຳນ ຳພຳຢຼ່ ຳງຕັົ້ ງໜົ້ ຳຂອງ ພະມະຫຳກະສັດ, ຜ ົ້ ເປັນເຈົ ົ້ ຳ
ກຳນນ ຳໜົ້ ຳໃນກຳນຊຸກຍ ົ້ ກຳນປະດິ ດສົ້ ຳງ, ມີ ຫົວຄິ ດປະດິ ດສົ້ ຳງ ແລະ 
ຮັບປະກັນໃຫົ້ ປະເທດມີ ກຳນເຄືຼ່ ອນໄຫວຕຳມຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງ
ສັດຕະວັດທີ  21, ກຳນປຼ່ ຽນແປງໃໝຼ່ ທີຼ່ ຈ ຳເປັນໃຫົ້ ແກຼ່ ວັດທະນະທ ຳ
ກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດກ ຈະບ ຼ່ ເປັນຄວຳມຝັນທີຼ່ ຢ ຼ່ ຮຼ່ ຳງໄກ. 

 
 

ປະເທດເນປຳນ  Nepal 

ປະເທດເນປຳນມີ ວັດທະນະທ ຳທຳງລົບທີຼ່ ມີ ຄວຳມສຼ່ ຽງໂດຍທ ຳມະຊຳດ;
ປະຊຳຊົນເນປຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ພະຍຳຍຳມຫ ີ ກຫນີ ຈຳກຄວຳມສຼ່ ຽງທີຼ່ ອຳດ
ຈະເກີດຂື ົ້ ນໃນຂະນະທີຼ່ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃຫມຼ່ ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳພວກ 
ເຂົ ຳເຕັມໃຈທີຼ່ ຈະເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ.ເນືຼ່ ອງຈຳກປະເຊີ ນໜົ້ ຳກັ
ບຄວຳມສຼ່ ຽງແມຼ່ ນມີ ແນວໂນົ້ ມ ຫນົ້ ອຍທີຼ່ ສຸດໃນປະເທດເນປຳນ, 
ຜ ົ້ ຄົນຈ ຳນວນຫ ຳຍແມຼ່ ນມັກຈະຊອກຫຳວຽກຢ ຼ່ ໃນບ ລິ ສັດທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບ 
ກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງຂຶ ົ້ ນມຳແລົ້ ວຫ ຳຍກວຼ່ຼ່ ຳທີຼ່ ຈະສົ້ ຳງບ ລິ ສັດ ແລະ 
ໂຄງກຳນເປັນຂອງຕົນເອງ.ວັດທະນະທ ຳເນປຳນເປັນວັດທະນະທ ຳທີຼ່ ຂ
ຳດກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຈຳກຄອບຄົວຕ ຼ່ ກັບກຳນຍອມຮັບ ແລະ 
ຊຸກຍ ົ້  ໃຫົ້ ມີ ກຳນລົງທຶ ນເຂົ ົ້ ຳໃນກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງບ ລິ ສັດໃຫມຼ່  (GCI, FGD 
Data 2021). ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ, ຍັງມີ ຄວຳມເຂົ ົ້ ຳໃຈຜິດວຼ່ ຳ 
ທຸກໆວຽກງຳນທີຼ່ ມີ ຈຸດປະສົງເພືຼ່ ອພັດທະນຳປະເທດແມຼ່ ນຈະດ ຳເນີ ນໂດ
ຍ ອົງກຳນບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດຖະບຳນ NGO ແລະ 
ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງອືຼ່ ນໆທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບທຶ ນ. 
 

ບ ຼ່ ຄື ກັບໃນປະເທດພ ຖຳນ ແລະ ສປປ ລຳວ, 
ສະຖຳນະພຳບທຳງດົ້ ຳນສັງຄົມຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ໃນປະເທດເນປຳນເບິຼ່ ງຄື ວຼ່ ຳຈະສ ງ.ນີ ົ້ ແມຼ່ ນມຳຈຳກຊຸມຊົນທີຼ່ ເປັນເຈົ ົ້ ຳຂ
ອງທຸລະກິດແບບດັົ້ ງເດີ ມ, ຊົນເຜົຼ່ ຳ 'Marwadi', 
ຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ ຄວຳມສຸກໃນສະຖຳນະພຳບທຳງສັງຄົມໃນທຳງບວກໃນຖຳນະເປັ
ນຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນໃນປະເທດເນປຳນ (GCI, FGD Data 2021). 
ໃນແງຼ່ ມ ມດົ້ ຳນວັດທະນະທ ຳ, ບຸກຄົນທີຼ່ ມຳຈຳກຕະກ ນ Marwadi ຈ ຳ
ເປັນຕົ້ ອງດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຄອບຄົວຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳໂດຍບ ຼ່ ສົນເລືຼ່ ອງລະ
ດັບທິ ກຳນສຶ ກສຳຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳ. ຍິຼ່ ງໄປກວຼ່ ຳນັົ້ ນ, ຕ ຳ ແໜຼ່ ງ 
ຜ ົ້ ຈັດກຳນລະດັບສ ງແມຼ່ ນໝ ນວຽນຢ ຼ່ ໃນສະມຳຊິ ກ 
ຄອບຄົວຫ ຳຍກວຼ່ ຳຈະເປັນພະນັກງຳນພຳຍນອກທີຼ່ ຢ ຼ່ ນອກຕະກຸນຂອງ
ພວກເຂົ ຳ. 
 

ຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ,ໂດຍທົຼ່ ວໄປແລົ້ ວ,ວັດທະນະທ ຳຂອງເນປຳນແມຼ່ ນຍັງມີ
ລັກສະນະອະນຸລັກຄື ກັບລຳວ ແລະ ພ ຖຳນ 
ເຊິຼ່ ງປະຊຳຊົນທົຼ່ ວໄປຍັງຖື ວຼ່ ຳວຽກຂອງລັດຖະບຳນ ຫ ື  
ພຳກລັດມີ ຊືຼ່ ສຽງຫ ຳຍກວຼ່ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ.ແຕຼ່ ແນວໂນົ້ ມໃນ
ປັດຈຸບັນ, ຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳ ມີ ກຳນປຼ່ ຽນແປງ, 
ຍົ້ ອນວຼ່ ຳຊຳວຫນຸຼ່ ມສຼ່ ວນໃຫຍຼ່  
ໃນປັດຈຸບັນມັກສົ້ ຳງບ ລິ ສັດເປັນຂອງຕົນເອງ.ແຕຼ່ ສິຼ່ ງນີ ົ້ ເໄດົ້ ກ ຼ່ ໃຫົ້ ເກີດ
ມີ ວັດທະນະທ ຳໃຫມຼ່ ຂອງຄວຳມ 
ກຽດຊັງເພີຼ່ ມຂຶ ົ້ ນລະຫວຼ່ ຳງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຜ ົ້ ອືຼ່ ນຖົ້ ຳຫຳກວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຫ ົຼ່ ຳນັົ້ ນບ ຼ່ ສະຫນອງວຽກເຮັດງ
ຳນທ ຳໃຫົ້ ຜ ົ້ ອືຼ່ ນຍົ້ ອນຜ ົ້ ຄົນເຫ ົຼ່ ຳນັົ້ ນຂຳດຄວຳມສຳມຳດ. 
 

ນອກຈຳກນີ ົ້ , ລະບົບຊັົ້ ນວັນນະຍັງມີ ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນ
ຊ ຳ້ົ້ ເຕີ ມບັນຫຳກຳນຂຳດແຄນແຮງງຳນ. ໃນທຳງກົງກັນຂົ້ ຳມ, 
ຍົ້ ອນວັດທະນະທ ຳ ຂອງ ລະບົບຊົນຊັົ້ ນ ປະຊຳຊົນຈຳກເຂດ 'Kath' ແລະ 
ຊົນຊັົ້ ນພຳມ 
ບ ຼ່ ເຄີ ຍຄິ ດວຼ່ ຳທຸລະກິດກຳນຜະລິ ດເກີບເປັນທຸລະກິດທີຼ່ ມີ ຊືຼ່ ສຽງເມືຼ່ ອ 20 
ປີ ກຼ່ ອນ, ເພຳະວຼ່ ຳ ມັນຖື ກຫົ້ ຳມໂດຍມຳດຕະຖຳນ, ຈັນຍຳບັນ ແລະ 
ວັດທະນະທ ຳຂອງພວກເຂົ ຳ. ຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, ປະຈຸບັນ 
ຄົນເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ໄດົ້ ເລີຼ່ ມເຮັດວຽກໃນຂົງເຂດນີ ົ້ ຍົ້ ອນຄວຳມກົ້ ຳວຫນົ້ ຳຂອງເຕັ
ກໂນໂລຊີ ກຳນຜະລິ ດເກີບ.ມັນຍັງເປັນຍົ້ ອນວຼ່ ຳປະຈຸບັນທຸກສິຼ່ ງທຸກຢຼ່ ຳ
ງທີຼ່ ຈ ຳເປັນສ ຳລັບກຳນຜະລິ ດແມຼ່ ນເຮັດໂດຍເຕັກໂນໂລຊີ  ແລະ 

ຄົນງຳນກ ບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບຄວຳມເປິ ເປື ົ້ ອນຄື ແຕຼ່ ກຼ່ ອນໃນຂະນະທີຼ່ ເຮັດວຽກຕົວຈິ ງ. 
 

ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ,ໃບປະປັດຈຸບັນແມຼ່ ຍິ ງຍັງຖື ກຜ ກມັດດົ້ ວຍຫ ຳຍມຳດຕະຖຳນທຳງ
ດົ້ ຳນວັດທະນະທ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນແນວໂນົ້ ມ ຂອງ ສັງຄົມ. ທັງນີ ົ້ ກ ຍົ້ ອນ
ວຼ່ ຳປະເທດເນປຳນເປັນປະເທດກ ຳລັງພັດທະນຳ ແລະ ຍົ້ ອນວຼ່ ຳໂຄງ
ສົ້ ຳງຂອງສັງຄົມທີຼ່ ຖື ອະພິຊິ ດຜ ົ້ ຊຳຍເໜືອກວຼ່ ຳແມຼ່ ຍິ ງ
,ຄວຳມແຕກຕຼ່ ຳງທຳງດົ້ ຳນລະບຽບ ແລະ ວັດທະນະ 
ທ ຳສັງຄົມລະຫວຼ່ ຳງເພດຊຳຍ ແລະ 
ເພດຍິ ງທີຼ່ ກ ຳລັງປະຕິບັດກັນຢ ຼ່ ໃນປະເທດເນປຳນ ໄດົ້ ເພີຼ່ ມສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍ 
ທີຼ່ ເປັນເອກະລັກສະເພຳະທີຼ່ ກິດຂວຳງເຮັດໃຫົ້ ແມຼ່ ຍິ ງເຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບ
ກິດ ຈະກຳນຍຳກຂຶ ົ້ ນກວຼ່ ຳເກົຼ່ ຳ (Xheneti, Thapa, & Madden, 2019). 
ກຳນສົນທະນຳຍັງເຜີຍໃຫົ້ ຮ ົ້ ວຼ່ ຳວຼ່ ຳ: ລັກສະນະກຳນປົກປົ້ ອງຂອງພ ຼ່ ແມຼ່ , 
ເຊິຼ່ ງເປັນວັດທະນະທ ຳທີຼ່ ຢຳກ ປົກປົ້ ອງລ ກຂອງພວກເຂົ ຳຈຳກຄວຳມລ ຳບຳກ, 
ພ ຼ່ ແມຼ່ ທີຼ່ ມີ ທຸລະກິດຄອບຄົວຊຸກຍ ົ້ ໃຫົ້ ໄວຫນຸຼ່ ມສຸມໃສຼ່ ທຸລະກິດຄອບຄົວຫ ຳຍກວຼ່ ຳ
ກຳນເອົ ຳພຳລະທີຼ່ ບ ຼ່ ຈ ຳເປັນເພືຼ່ ອເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດຂອງຕົນເອງ.ນີ ົ້ ໄດົ້ ປຼ່ ຽນວັດທະ
ນະທ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຂອງປະເທດເນປຳນໄປສ ຼ່ ທຸລະກິດທີຼ່ ສຸມໃສຼ່ ຄອບ
ຄົວ, ເຊິຼ່ ງເຮັດ ໃຫົ້ ຄົນຮຸຼ່ ນທີ ສອງ ຫ ື  
ແມົ້ ກະທັົ້ ງຄົນຮຸຼ່ ນທີ ສຳມຂອງກຸຼ່ ມຄົນຊັົ້ ນສ ງທີຼ່ ເຄີ ຍປົກຄອງຂະແຫນງຜ ົ້ ປະກອ
ບ ກິດຈະກຳນຂອງປະເທດເນປຳນເຂົ ົ້ ຳມຳຄອບຄອງຕະຫ ຳດ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ວັດທະນະທ ຳຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນກ ຳລັງຄຼ່ ອຍໆກົ້ ຳວໄປສ ຼ່ ລະບົບທີຼ່ ເນັົ້ ນໃສຼ່
ຄອບຄົວແບບລ ຳດັບຊັົ້ ນ. 
ຜົນກະທົບຢຼ່ ຳງແຮງຂອງວັດທະນະທ ຳຕ ຼ່ ກັບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໄດົ້ ສົຼ່ ງຜົນ
ໃຫົ້ ວິ ສຳຫະກິດດັົ້ ງເດີ ມຈ ຳນວນຫ ວງຫ ຳຍໃນປະເທດເນປຳນ, 
ແຕຼ່ ນັກລົງທຶ ນທີຼ່ ຊື ົ້ ວິ ສຳຫະກິດທຸກປະເພດໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນລົງທຶ ນ 
ຢຼ່ ຳງຫ ວງຫ ຳຍແມຼ່ ນຄຼ່ ອຍໆກືນກິນກິດຈະກ ຳກຳນປະກອບອຳຊີ ບຂອງຊົນເຜົຼ່ ຳທີຼ່

ແຕກຕຼ່ ຳງກັນທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ໃນປະເທດເນປຳນ. ບັນດຳຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມກຼ່ ຳວ
ວຼ່ ຳ, ຍົ້ ອນເຫດນັົ້ ນ, ບັນດຳວິ ສຳຫະກິດດັົ້ ງເດີ ມທີຼ່ ສົ້ ຳງລຳຍໄດົ້ ໃຫົ້ ແກຼ່ ປະຊຳຊົນຢ ຼ່
ບັນດຳບົ້ ຳນຫຼ່ ຳງໄກສອກຫ ີ ກທີຼ່ ບ ຼ່ ທັນມີ ເຕັກໂນໂລຊີ ທັນສະໄໝຈຶຼ່ ງໄດົ້ ຕົກຢ ຼ່ ໃນ
ກ ຳມື ຂອງບັນດຳນັກລົງທຶ ນ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ກຳນພົວພັນແບບກົງກັນຂົ້ ຳມແມຼ່ ນເຫັນໄດົ້ ໃນປັດຈຸບັນ 
ໃນບັນດຳມຳດຕະຖຳນທຳງສັງຄົມ, ວັດທະນະທ ຳ (ວິ ສຳຫະກິດແບບດັົ້ ງເດີ ມ) 
ແລະ ນັກລົງທຶ ນ. ສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວໄດົ້ ຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນຕືຼ່ ມວຼ່ ຳແມຼ່ ນບົດບຳດຍຸດທະສຳດໃນ
ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມຫ ື ຫ ຸ ດຜຼ່ ອນຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຄວຳມຄິ ດຂອງວິ ສຳຫະກິດແບບ
ດັົ້ ງເດີ ມ. 
 

ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບສອບຖຳມຍັງໄດົ້ ໃຫົ້ ຮ ົ້ ວຼ່ ຳຄຸນຄຼ່ ຳທຳງວັດທະນະທ ຳ 
ມີ ສຼ່ ວນກ ຼ່ ໃຫົ້ ເກີດມີ ສິຼ່ ງກີດຂວຳງຕ ຼ່ ກັບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ. ຕົວຢຼ່ ຳງ, 
ມີ ເຄືຼ່ ອງດືຼ່ ມ Newari (ກຸຼ່ ມຊົນເຜົຼ່ ຳສະເພຳະຂອງເນປຳນ) ຫ ຳຍປະເພດ 
ທີຼ່ ເປັນປະເພດເຄືຼ່ ອງດືຼ່ ມທີຼ່ ຜະລິ ດໄດົ້ ຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ. ຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, 
ເນືຼ່ ອງຈຳກ ມຳດຕະຖຳນຂອງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ ຳ, 
ກຳນຂຳຍເຄືຼ່ ອງດືຼ່ ມທີຼ່ ມີ ທຳດເຫ ົ ົ້ ຳຢຼ່ ຳງເປີ ດເຜີຍໃນຕະຫ ຳດ 
ທົຼ່ ວປະເທດແມຼ່ ນບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນສະໜັບສະໜ ນໃນປະເທດເນປຳນ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ຍົ້ ອນວັດທະນະທ ຳນີ ົ້ ,ນະໂຍບຳຍໃນປະຈຸບັນຈິຼ່ ງໄດົ້ ກ ຳນົດອັດຕຳພຳສີ ອັນໃຫຍຼ່ ຫ 
ວງຕ ຼ່ ປະເພດເຄືຼ່ ອງດືຼ່ ມທີຼ່ ມີ ທຳດເຫ ົ ົ້ ຳ.ສິຼ່ ງນີ ົ້ ໄດົ້ ສົ້ ຳງສະພຳບແວດລົ້ ອມທີຼ່ ທົ້ ຳທຳຍ
ຫ ຳຍໃນກຳນຊອກຫຳນັກລົງທຶ ນທີຼ່ ດີ ທີຼ່ ສຳມຳດລົງທຶ ນໃນແນວຄວຳມຄິ ດຂອງຜ ົ້
ປະກອບກິດຈະກຳນແບບດັົ້ ງເດີ ມທີຼ່ ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນທຸລະກິດກຼ່ ຽວກັບເຄືຼ່ ອງ
ດືຼ່ ມທີຼ່ ມີ ທຳດເຫ ົ ົ້ ຳໃນປະເທດເນປຳນ. 
1. ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນ Support  

2. ພຳຍໃຕົ້ ຫົວຂ ົ້ ບີ ົ້ , 
ຈຸດສຸມແມຼ່ ນກຳນສົ້ ຳງກົນໄກກຳນສະຫນັບສະຫນ ນກຳນພັດທະນຳຜ ົ້ ປະ
ກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ທົບທວນຄື ນກົນໄກກຳນສະຫນັບສະຫນ ນທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ເພືຼ່ ອໃຫົ້ ຮ ົ້ ໄດົ້ ພືົ້ ນທີຼ່ ຂອງຊຼ່
ອງຫວຼ່ ຳງ. 

 

ສປປ ລຳວ Lao PDR  

ກຳນທົບທວນຄື ນກຳນສຶ ກສຳທີຼ່ ຜຼ່ ຳນມຳ ແລະ ຜົນກຳນຄົົ້ ນພົບຈຳກ FGDs 
ແມຼ່ ນຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນເຖິງ ຄວຳມຈິ ງທີຼ່ ວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຂອງ ສປປ ລຳວ 
ບ ຼ່ ທັນໄດົ້ ຮັບກຳນສະໜັບສະໜ ນດົ້ ຳນທຸລະກິດ ເຊັຼ່ ນ: 
ກຳນສະໜັບສະໜ ນດົ້ ຳນວິ ຊຳຊີ ບ, ພືົ້ ນຖຳນໂຄງລຼ່ ຳງ ແລະ 
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ກຳນສະໜັບສະໜ ນຈຳກພຳກລັດ. ບ ຼ່ ມີ ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງສະຫນອງກຳນ
ອົບຮົມຢຼ່ ຳງເຕັມທີຼ່ , ກຳນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳທຳງດົ້ ຳນທຸລະກິດ, ແລະ ກຳນ
ໃຫົ້ ຄ ຳແນະນ ຳສຼ່ ວນບຸກຄົນ. ເນືຼ່ ອງຈຳກຂຳດແຄນຄ ເຝິດ ແລະ 
ອົງກອນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳທຳງດົ້ ຳນທຸລະກິດ, ກຳນຈັດກິດຈະກ ຳ ແລະ 
ກອງປະຊຸມກຼ່ ຽວຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນແມຼ່ ນຫຳຍຳກ. 
ມີ ພືົ້ ນທີຼ່ ສັງຄົມອັນໜຶຼ່ ງ ທີຼ່ ຮ ົ້ ຈັກກັນດີ ສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແລະ ພະນັກງຳນ ເຊິຼ່ ງເອີ ົ້ ນວຼ່ ຳ Toh-Lao, ໂດຍພືົ້ ນຖຳນແລົ້ ວ 
ມັນໝຳຍເຖິງພືົ້ ນທີຼ່ ສັງຄົມຂອງກຳນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳດົ້ ຳນກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນ
ທຸລະກິດ ແລະ ຜ ົ້ ສັນຫຳຄ ຼ່ ຮຼ່ ວມ ທຳງທຸລະກິດ ໃນ ສປປ ລຳວ. 
ເມືຼ່ ອບ ຼ່ ດົນມຳນີ ົ້ , Toh-Lao ຮຼ່ ວມມື ກັບ ລຳວໂທລະຄົມ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງສ ນ 
ສ ຳລັບຊຸມຊົນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດໃໝຼ່ ສ ຳລັບໄວໜຸຼ່ ມລຳວ 
ເພືຼ່ ອແນໃສຼ່ ເພີຼ່ ມທະວີ ກຳນນ ຳໃຊົ້ ເຕັກໂນໂລຊີ  ຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນ ແລະ 
ກຳນສືຼ່ ສຳນ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, ມັນຍັງມີ ຂ ົ້ ຈ ຳກັດ ແລະ 
ມີ ພຽງບ ຼ່ ເທົຼ່ ຳໃດບຼ່ ອນ ສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເພືຼ່ ອພົບປະ ແລະ 
ແລກປຼ່ ຽນແນວຄວຳມຄິ ດເຊິຼ່ ງກັນ ແລະ ກັນ. 
 
ນອກຈຳກ Toh-lao 
ເຊິຼ່ ງເປັນໂຄງກຳນທີຼ່ ສົ້ ຳງພືົ້ ນທີຼ່ ໃຫົ້ ນັກທຸລະກິດໄດົ້ ເຮັດວຽກຮຼ່ ວມກັນ, 
ຍັງມີ  LNCCI 
ທີຼ່ ດ ຳເນີ ນກຳນຄົົ້ ນຄວົ້ ຳທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບທຶ ນຈຳກຜ ົ້ ໃຫົ້ ທຶ ນກຼ່ ຽວກັບກຳນສົ້ ຳງສະ
ພຳບແວດລົ້ ອມ ທຳງທຸລະກິດ. ປະຈຸບັນ ມີ ສ ນບ ລິ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ 
ທຸລະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ຂະໜຳດກຳງ (SME) 
ເຊິຼ່ ງບ ລິ ກຳນກຳນເຝິກອົບຮົມ ແລະ ສ ຳມະນຳທຳງດົ້ ຳນທຸລະກິດ. 
ສ ນທຸລະກິດ SME ໄດົ້ ວຳງແຜນ ທີຼ່ ຈະເຮັດວຽກຮຼ່ ວມກັບ Toh-Lao 
ເພືຼ່ ອດ ຳເນີ ນໂຄງກຳນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳ ແລະ ກຳນສົ້ ຳງເຄື ອຂຼ່ ຳຍ ແລະ 
LNCCI ໄດົ້ ສະເໜີ “ແຜນຍຸດທະສຳດກຳນພັດທະນຳພຳກເອກະຊົນ ປີ  
2018-2020 ເພືຼ່ ອສະໜັບ ສະໜ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ຄວຳມ
ພະຍຳຍຳມດັຼ່ ງກຼ່ ຳວຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ກຳນຮຼ່ ວມມື ຈຳກບັນດຳອົງກຳນ 
ຕຼ່ ຳງໆ ຂອງ ລັດຖະບຳນ, ອົງກຳນສະໜອງທຶ ນ ແລະ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ
ທຳງດົ້ ຳນວິ ຊຳກຳນຈຳກບັນດຳອົງກຳນທັງລະດັບຊຳດ ແລະ ສຳກົນ
ເຊັຼ່ ນ: ທະນຳຄຳນໂລກ, GIZ, JICA, ADB, ແລະ USAID. 

 
 

ນອກນີ ົ້ ຍັງມີ ສະພຳກຳນຄົ້ ຳຈີ ນ ແລະ ຫວຽດນຳມ ຢ ຼ່ ຕຼ່ ຳງປະເທດທີຼ່ ສະ
ເໜີຊຼ່ ອງທຳງເຄື ອຂຼ່ ຳຍ, ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈີ ນ 
ແລະ ຫວຽດນຳມ. 
ແຕຼ່ ນີ ົ້ ບ ຼ່ ພຽງພ ສ ຳລັບສະພຳບແວດລົ້ ອມຂອງຜ ົ້ ປະກອບ 
ກິດຈະກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ; 
ມັນມີ ຄວຳມຈ ຳຕົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ສ ນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດ incubation 
ເພືຼ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນຜ ົ້ ທີຼ່ ຕົ້ ອງກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດໃໝຼ່ . ສ ຳລັບ
ອົງກຳນຂອງ ລັດຖະບຳນແມຼ່ ນຕົ້ ອງຍົກສ ງຄວຳມຮັບຮ ົ້ ກຼ່ ຽວກັບຄວຳມ
ສ ຳຄັນຂອງສ ນບ ລິ ກຳນ ແລະ ສະໜອງຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຂ ົ້ ມ ນ
ຂຼ່ ຳວສຳນໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມຍັງໄດົ້ ແນະນ ຳວຼ່ ຳ 
ຄວນສະໜັບສະໜ ນ ທຸລະກິດໂດຍກຳນເສີ ມສົ້ ຳງເຄື ອຂຼ່ ຳຍ ແລະ 
ກຳນຮຼ່ ວມມື ກັບທຸກໆສະມຳຄົມທຸລະກິດໃນ ສປປ ລຳວ 
ເພືຼ່ ອແລກປຼ່ ຽນຄວຳມຮ ົ້  ແລະ ຄວຳມສຳມຳດ. 
 

ກຳນສະໜັບສະໜ ນຈຳກຝຼ່ ຳຍສະຖຳບັນກຳນເງິ ນແມຼ່ ນໄດົ້ ປັບປຸງ
ຂອບເຂດກຳນຂະຫຍຳຍກຳນບ ລິ ກຳນເງິ ນກ ົ້ ໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະ
ກຳນລວມທັງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນດຼ່ ຽວເຊິຼ່ ງບ ຼ່ ມີ ໃນນະໂຍບຳຍໃນເມືຼ່ ອ 
ກຼ່ ອນ. ຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ຕົ້ ອງມີ ກຳນສະໜັບສະໜ ນໃນຮ ບແບບກຳນເຝິກອົບຮົມ ແລະ 
ກອງປະຊຸມ ເພືຼ່ ອເສີ ມຂະຫຍຳຍຄວຳມຮ ົ້ , ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ 
ກຳນພັດທະນຳຕົນເອງທຳງດົ້ ຳນກຳນເປັນ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
ສຳມຳດເນັົ້ ນໃສຼ່ ກຳນເຝິກອົບຮົມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທຳງດົ້ ຳນທັກສ
ະ 
IT.ກຳນສະໜັບສະໜ ນເພີຼ່ ມເຕີ ມທີຼ່ ຈ ຳເປັນສ ຳລັບກຳນປະກອບກິດຈະ
ກຳນແມຼ່ ນກຳນໄດົ້ ຮັບກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຈຳກຜ ົ້ ວຳງນະໂຍບຳຍ 
ແລະ 

ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງຂອງລັດຖະບຳນເພືຼ່ ອສົຼ່ ງເສີ ມຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ 
ກຳນບ ລິ ກຳນໃນຕະຫ ຳດທົ້ ອງຖິຼ່ ນ, ພຳກພືົ້ ນ ແລະ ສຳກົນ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, 
ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມ 
ຕອບແບບສອບຖຳມໄດົ້ ສະແດງຄວຳມສົງໄສໃນກຳນກົ້ ຳວໄປສ ຼ່ ກຳນເຊືຼ່ ອມໂຍງ
ພຳກພືົ້ ນຍົ້ ອນວຼ່ ຳເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳຮ ົ້ ສຶ ກວຼ່ ຳເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳຈະສ ນເສຍຜົນປະໂຫຍດຈຳກກຳນພັ
ດທະນຳດັຼ່ ງກຼ່ ຳວຫ ຳຍກວຼ່ ຳຜົນໄດົ້ ຮັບ. ສະນັົ້ ນ, ບັນດຳຜ ົ້  
ປະກອບກຳນທົ້ ອງຖິຼ່ ນຈຶຼ່ ງສະເໜີໃຫົ້ ລັດຖະບຳນກວດກຳ ແລະ 
ໃຫົ້ ບຸລິ ມະສິ ດແກຼ່ ອຳຊີ ບ ແລະ ທຸລະກິດ 
ສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເປັນຄົນລຳວ. 
 

ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍທຸລະກິດສະບັບທ ຳອິ ດຂອງປີ  1994 ໄດົ້ ຖື ກປັບປຸງໃນປີ  2005 
ແລະ ໄດົ້ ປຼ່ ຽນຈຳກກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍທຸລະກິດເປັນກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍວິ ສຳ
ຫະກິດ. ມັນໄດົ້ ຖື ກປັບປຸງໃນປີ  2016 ຕືຼ່ ມອີ ກ 
ເພືຼ່ ອສະໜັບສະໜ ນກຳນພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດ 
ຄຽງຄ ຼ່ ກັບຂ ົ້ ລິ ເລີຼ່ ມທຳງດົ້ ຳນກົດໝຳຍ ອືຼ່ ນໆ ເຊັຼ່ ນ: 
ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍທຸລະກິດຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ຂະໜຳດກຳງ, 
ກົດໝຳຍວຼ່ ຳດົ້ ວຍ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນລົງທຶ ນ, 
ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນລົງທຶ ນໂດຍກົງຈຳກຕຼ່ ຳງປະເທດ ແລະ ລະບຽບກຳນ 
ກຼ່ ຽວກັບກຳນລົງທຶ ນ. ຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ມັນຍັງຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ກຳນຮຼ່ ວມມື ທີຼ່ ເຂັົ້ ມແຂງລະຫວຼ່ ຳງພຳກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ 
ເພືຼ່ ອປັບປຸງສະພຳບແວດລົ້ ອມກຳນສະໜັບສະໜ ນໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳ
ນໃນ ສປປ ລຳວ. 
 

ປະເທດພ ຖຳນ  Bhutan 

ໃນປະເທດພ ຖຳນ, ແນວຄວຳມຄິ ດຂອງກຳນສົຼ່ ງເສີ ມ ແລະ 
ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ຍັງຢ ຼ່ ໃນລະດັບຕ ຳ້ຼ່  ແລະ 
ຜ ົ້ ຫ ິ ົ້ ນຂອງລະບົບນິ ເວດແມຼ່ ນພຽງແຕຼ່ ມີ ກຳນຮຽນຮ ົ້ ທີຼ່ ຈະແບຼ່ ງປັນຂ ົ້ ມ ນ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນກຳນ ແລະ ໂຄງກຳນຕຼ່ ຳງໆໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນຮຼ່ ວມມື  (ITC 2019). 
ມຳຮອດເດື ອນມິຖຸນຳ ປີ  2020 ປະເທດພ ຖຳນມີ  ໄດົ້ ອອກໃບອະນຸຍຳດ CSI 
ເພືຼ່ ອເຄືຼ່ ອນໄຫວໃຫົ້ ປະມຳນ 21,813 ຄົນ ແລະ ນີ ົ້ ໄດົ້ ສົ້ ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃຫົ້
ຫ ຳຍກວຼ່ ຳ 100,000 ຄົນ. 
ຍົ້ ອນວຼ່ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດພ ຖຳນແມຼ່ ນຢ ຼ່ ໃນຂັົ້ ນຕອນຂອງກ
ຳນວິ ວັດທະນຳກຳນໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ຍັງມີ ປະຊຳຊົນຈ ຳນວນຫ ວງຫ ຳຍ 
ຕົ້ ອງເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກິດຈະກ ຳທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບກຳນປະກອບກິດຈະກຳນ, 
ດັຼ່ ງນັົ້ ນກຳນສະຫນັບສະຫນ ນໃດໆທີຼ່ ສະຫນອງໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນແມຼ່
ນຕົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ກຳນຈັດຂຶ ົ້ ນຮີ ບດຼ່ ວນ ແລະ ມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ຫ ຳຍ. 
 

ໃນດົ້ ຳນກຳນສະໜັບສະໜ ນຂອງອົງກຳນຕຼ່ ຳງໆ, ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳ
ຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມເກືອບທັງໝົດລົ້ ວນແຕຼ່ ເຫັນດີ ເປັນເອກະພຳບກັນ
ວຼ່ ຳມີ ກຳນສະໜັບສະໜ ນຢຼ່ ຳງຫ ວງຫ ຳຍຈຳກຫ ຳຍອົງກຳນ ລວມທັງລັດຖະບຳນ 
ແລະ ອົງກຳນບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດຖະບຳນທີຼ່ ກວມເອົ ຳທຸກຂົງເຂດເຊັຼ່ ນ: ກົດໝຳຍ, 
ລະບຽບກຳນ ແລະ ກຳນເງິ ນ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຍັງເຫັນວຼ່ ຳຍັງຂຳດແຄນຢ ຼ່ ຫ ຳຍດົ້ ຳນເຊັຼ່ ນ: ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງ 
ຕະຫ ຳດ, ກຳນເກັບຮັກສຳ, ສິ ດທິ ສ ຳເນົ ຳ ແລະ ກຳນປົກປົ້ ອງ, 
ກຳນຢັົ້ ງຢື ນຜະລິ ດຕະພັນທົ້ ອງຖິຼ່ ນ ແລະ ອືຼ່ ນໆ. ນອກຈຳກນັົ້ ນໂຄງກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນຂອງປະເທດພ ຖຳນສຼ່ ວນຫ ຳຍແມຼ່ ນ
ເນັົ້ ນໃສຼ່ ຊຳວໜຸຼ່ ມ. 
ກຳນສຶ ກສຳໄດົ້ ຢື ນຢັນວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດແມຼ່ ນຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ  
ອຳຍຸຫ ຳຍເຊັຼ່ ນຄົນໃນໄວອຳຍຸ 30 ປີ  ແລະ 40 ປີ . 
ເມືຼ່ ອພິຈຳລະນຳເຖິງນິ ຕິພຳວະແລົ້ ວເຫັນວຼ່ ຳຄົນ 
ທີຼ່ ມີ ອຳຍຸຊຼ່ ວງໄລຍະນີ ົ້ ມີ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໄກົ້ ໄຂບັນກຳນກັບລ ກຄົ້ ຳ ແລະ 
ເຂົ ົ້ ຳໃຈລັກສະນະຂອງທຸລະກິດໄດົ້ ດີ ກວຼ່ ຳ,ຍົກເວັົ້ ນໄວຫນຸຼ່ ມພິເສດຈ ຳນວນຫນົ້ ອ
ຍໜຶຼ່ ງ, 
ສຼ່ ວນຫ ຳຍຄົນໝຸຼ່ ມມີ ຄວຳມຫຍຸົ້ ງຍຳກທີຼ່ ຈະມີ ກຳນເຕີ ບໂຕເຕັມທີຼ່ ໃນຊຼ່ ວງອຳຍຸຍັ
ງໜົ້ ອຍ.ນີ ົ້ ອຳດຈະເປັນສຳເຫດຫນຶຼ່ ງທີຼ່ ເປັນໄປໄດົ້ ຕ ຼ່ ກັບກຳນບ ຼ່ ຂະຫຍຳຍຕົວຂອງ
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດ. 
ຫນົ້ ຳສົນໃຈ, ທັດສະນະຂອງອົງກຳນສະຫນັບສະຫນ ນ ແລະ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນດົ້ ຳນກຳນສະຫນັບ 
ສະຫນ ນແມຼ່ ນຄວຳມແຕກຕຼ່ ຳງກັນຢຼ່ ຳງຫ ວງຫ ຳຍ. ຕົວຢຼ່ ຳງ, 
ຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມຈຳກອົງກຳນທີຼ່  
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ໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນມີ ຄວຳມເຫັນວຼ່ ຳ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຂອງພ ຖຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ມີ ສິ ດ ແລະ 
ຄຳດຫວັງວຼ່ ຳທຸກສິຼ່ ງຈະຖື ກດ ຳເນີ ນໄປຢຼ່ ຳງເສລີ ໂດຍລັດຖະບຳນ ແລະ/ຫ ື  
ອົງກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງ ເນືຼ່ ອງຈຳກຜ ົ້  
ປະກອບກິດຈະກຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ບ ຼ່ ຮ ົ້ ຈັກວກຳນໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະຫນ ນ
ທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່  ແລະ ບ ຼ່ ຮ ົ້ ນ ຳໃຊົ້ ກຳນສະຫນັບ 
ສະຫນ ນໃຫົ້ ເກີດປະໂຫຍດຕ ຼ່ ທຸລະກິດ ຂອງ ຕົນເອງ. ໃນຄວຳມເປັນຈິ ງ, 
ອີ ງຕຳມບົດລຳຍງຳນຂອງ 
ລະບົບນິ ເວດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດກຳນໃນປະເທດພ ຖຳນ (ITC, 2019) 
ພົບວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ມີ ຄວຳມຫຍຸົ້ ງຍຳກໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຂ ົ້ ມ ນກຼ່ ຽວກັບສະຖຳບັນທີຼ່ ໃຫົ້ ສະຫ
ນັບສະຫນ ນຕຼ່ ຳງໆໃນລະບົບນິ ເວດ. 
"ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຂົ ົ້ ຳຫຳສະຖຳບັນໂດຍອີ ງໃສຼ່ ຄ ຳແນະນ ຳຈຳກຄອ
ບຄົວ ແລະ ຫມ ຼ່ ເພືຼ່ ອນ, ໂດຍບ ຼ່ ຮ ົ້  
ຂ ົ້ ມ ນກຼ່ ຽວກັບສິຼ່ ງທີຼ່ ສະຖຳບັນນັົ້ ນມີ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ.ສິຼ່ ງນີ ົ້ ຍັງກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບ
ກຳນຂຳດຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍ ແລະ 
ຄວຳມຊຼ່ ຽວຊຳນທີຼ່ ພົບເຫັນຢ ຼ່ ໃນລະບົບນິ ເວດ, 
ເຊິຼ່ ງເຮັດໃຫົ້ ເກີດຄວຳມຫຍຸົ້ ງຍຳກແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ຈະຈ ຳແ
ນກລະຫວຼ່ ຳງກຳນບ ລິ ກຳນທີຼ່ ສະຫນອງໃຫົ້ ໂດຍສະຖຳບັນຕຼ່ ຳງໆ” 
(ITC, 2019). ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, ຈ ມັນຈຶຼ່ ງມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນຕົ້ ອງໄດົ້ ສຶ ກສຳອົບຮົມ 
ແລະ ສົຼ່ ງເສີ ມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນກຼ່ ຽວກັບກຳນສະຫນັບ 
ສະຫນ ນທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ . 
 

ນີ ົ້ ກ ແມຼ່ ນຍົ້ ອນຄວຳມຈິ ງທີຼ່ ວຼ່ ຳກຳນສະຫນັບສະຫນ ນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກ
ອບກິດຈະກຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ແມຼ່ ນມຳຈຳກຝຼ່ ຳຍສະຫນອງ (ເຊັຼ່ ນ: 
ລັດຖະບຳນ ຫ ື  ອົງກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງ) ໃນປະເທດພ ຖຳນ ແລະ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດ ຈະກຳນແມຼ່ ນໄວຫນຸຼ່ ມ ແລະ 
ຍັງອຼ່ ອນນົ້ ອຍດົ້ ຳນປະສົບກຳນ. 
ອັນນີ ົ້ ເຮັດມັນຈະເຮັດໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະ ກຳນເກີດມີ ຄວຳມທ ົ້ ໃຈ 
ແລະ ເອືຼ່ ອຍອີ ງໃສຼ່ ຄົນອືຼ່ ນ  
ເມືຼ່ ອຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຕົ້ ອງສະເຫນີ ຂ ກຳນສະ ຫນັບສະຫນ ນ 
ຕ ຼ່ ກັບຜ ົ້ ຄຸົ້ ມຄອງ ວຼ່ ຳຕົນເອງຕົ້ ອງກຳນກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອປະເພດໃດແດຼ່ . 
ນອກນັົ້ ນກຳນສຶ ກ ສຳຍັງພົບວຼ່ ຳ ພຳກສຼ່ ວນເອກະຊົນ ແລະ ວິ ສຳຫະກິດ 
ຍັງສຳມຳດປະກອບສຼ່ ວນຢຼ່ ຳງຕັົ້ ງໜົ້ ຳ ໃນກຳນໃຫົ້  ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ. 
 

ຈຸດໜຶຼ່ ງທີຼ່ ຫນົ້ ຳສົນໃຈໃນດົ້ ຳນກຳນໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກ
ອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດພ ຖຳນແມຼ່ ນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນກຳນແນະນ ຳ
ທີຼ່ ຊ ົ້ ຳກັນ. ເກືອບທຸກອົງກຳນ ຫ ື  
ກຳນຈັດຕັົ້ ງທີຼ່ ໃຫົ້ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນ 
ແມຼ່ ນສຸມໃສຼ່ ກຳນສະຫນອງກຳນສະຫນັບສະຫນ ນສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດ
ຈະກຳນທີຼ່ ຢ ຼ່ ໃນຂັົ້ ນຕອນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດເຊັຼ່ ນ: ຄວຳມຄິ ດ, 
ກຳນລິ ເລີຼ່ ມເຮັດທຸລະກິດ ແລະ 
ກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຂອງຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນ, 
ໃນຂະນະທີຼ່ ມີ ອົງກຳນຈ ຳນວນໜົ້ ອຍທີຼ່ ໃຫົ້ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຫນົ້ ອ
ຍແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດ 
ຈະກຳນທີຼ່ ໄດົ້ ຜຼ່ ຳນຂັົ້ ນຕອນກຳນສົ້ ຳງທຸລະກິດແລົ້ ວ.ນີ ົ້ ຫມຳຍຄວຳມວຼ່ ຳ
ມີ ກຳນຊ ົ້ ຳຊົ້ ອນຂອງກຳນໃຫົ້  
ຄ ຳປຶ ກສຳເພືຼ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນຂັົ້ ນຕອນກຳ
ນລິ ເລີຼ່ ມທຸລະກິດ ແລະ 
ຂຳດກຳນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຫ ັ ງຈຳກເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳໄດົ້ ສົ້
ຳງຕັົ້ ງທ ລະກິດສົມບ ນແລົ້ ວ.ກຳນໂດດດຼ່ ຽວນີ ົ້ ໄດົ້ ນ ຳໄປສ ຼ່ ສະຖຳນະກຳນ
ທີຼ່ ວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ປະສົບກຳນຫ ຳຍຄົນລັງເລໃຈທີຼ່ ຈະເຂົ ົ້ ຳ
ຫຳອົງກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງເພືຼ່ ອຂ ຄ ຳແນະນ ຳ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ລະບົບກຳນໃຫົ້ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນລວມບ ຼ່ ພຽງແຕຼ່ ກວມເອົ ຳ 
ໄວຫນຸຼ່ ມເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ, ແຕຼ່ ຍັງຕົ້ ອງໄດົ້ ຂະຫຍຳຍໄປສ ຼ່ ຜ ົ້ ໃຫຍຼ່ , 
ຊຳວກະສິ ກອນ, ບຸກຄົນທີຼ່ ມີ ຄວຳມຮ ົ້ ຄວຳມ 
ສຳມຳດທີຼ່ ແຕກຕຼ່ ຳງກັນແລະໃຫົ້ ມີ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນກວມເອົ ຳທັງໄ
ລຍະຫ ັ ງກຳນສ ຳເລັດກຳນສົ້ ຳງ ຕັົ້ ງທຸລະກິດເຊັຼ່ ນ: 
ກຳນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳໃນໄລຍະກຳນເປີ ດຕົວ, ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ ແລະ 
ກຳນເຕີ ບໂຕ ເຕັມທີຼ່ ຂອງທຸລະກິດ. 

 

ມັນໄດົ້ ຖື ກຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນຢຼ່ ຳງຖື ກຕົ້ ອງໂດຍຜົນຂອງກຳນສຶ ກສຳພົບວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິ
ດຈະກຳນຂອງປະເທດພ ຖຳນໄດົ້ ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມໃນຫົວຂ ົ້ ດຽວກັນຢ ຼ່ ຫ ຳຍໆສ
ະຖຳບັນເນືຼ່ ອງຈຳກຂຳດກຳນແບຼ່ ງປັນຂ ົ້ ມ ນລະຫວຼ່ ຳງສະຖຳບັນ (ITC, 2019). 
ອັນນີ ົ້ ມັນໄດົ້ ຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ກຳນປະສຳນງຳນ ແລະ ກຳນຮຼ່ ວມມື ກັນລະຫວຼ່ ຳງ 
ອົງກຳນທີຼ່ ໃຫົ້ ກຳນສະໜັບສະໜ ນ ແລະ 
ຍັງຈະເຮັດໃຫົ້ ມີ ກຳນລວມເອົ ຳຊັບພະຍຳກອນ ແລະ 
ຫ ຸ ດຜຼ່ ອນຂ ົ້ ຈ ຳກັດດົ້ ຳນຊັບພະຍຳກອນ, ເຕີ ມເຕັມເຊິຼ່ ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ 
ສົ້ ຳງຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດ ໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ໃນລັກສະນະດຽວກັນ, 
ແທນທີຼ່ ຈະມີ ຫ ຳຍອົງກຳນທີຼ່ ເຮັດວຽກກຼ່ ຽວກັບກຳນພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະ
ກຳນໃນປະເທດ, ມັນຄວນໃຫົ້ ມີ ພຽງອົງກຳນດຽວທີຼ່ ເຮັດວຽກເພືຼ່ ອກຳນ 
ພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈະສຳມຳດແກົ້ ໄຂບັນຫຳດົ້ ຳນກຳນປະກອບກຳ
ນຊົ້ ຳກັນໃນປະຈຸບັນ. 
ປະຈຸບັນແມຼ່ ນໄດົ້ ມີ ກຳນລິ ເລີຼ່ ມບຳງຂັົ້ ນຕອນເພືຼ່ ອແກົ້ ໄຂບັນຫຳເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ , 
ຕົວຢຼ່ ຳງເຊັຼ່ ນ: ບ ລິ ສັດນະວັດຕະກ ຳ ພ ຖຳນ (Innovate Bhutan) 
ໄດົ້ ສົ້ ຳງເວທີ ເພືຼ່ ອເຊືຼ່ ອມຍົງທຸກໆອົງກຳນທີຼ່ ເຮັດວຽກໃນຂະແຫນງ ກຳນສຶ ກສຳ, 
ຂະແໜງກຳນເງິ ນ, ຂະແໜງແຮງງຳນ ແລະ ຂະແໜງ CSO 
ທີຼ່ ເຮັດວຽກກຼ່ ຽວກັບ ກຳນພັດທະນຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຂົ ົ້ ຳກັນ. ແລະ ໃຫົ້  
RMA 
ເປັນອົງກຳນທີຼ່ ສຸມໃສຼ່ ກຳນໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳພືຼ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນບັນຫຳທີຼ່ ຈ ຳເປັນສ 
ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ສ ຳເລັດກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງທຸລະກິດແລົ້ ວເພືຼ່ ອໃຫົ້ ມີ ກຳນ
ເຕີ ບໂຕ ແລະ ໃຫົ້ ກຳຍເປັນບ ລິ ສັດ (ກັບ IPO). 

 
 

ຍິຼ່ ງໄປກວຼ່ ຳນັົ້ ນ, ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈ ຳນວນຫ ຳຍໄດົ້ ສົ້ ຳງທັກສະ ແລະ 
ຄວຳມຮ ົ້ ຂອງຕົນເອງເເພືຼ່ ອດ ຳ 
ເນີ ນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໂດຍຜຼ່ ຳນໂຄງກຳນເຝິກອົບຮົມອອນໄລນ໌ ແລະ 
ເຊິຼ່ ງຫນົ້ ຳ. ກຳນສຶ ກສຳ ໄດົ້ ເຜີຍໃຫົ້ ຮ ົ້ ວຼ່ ຳ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນພົບວຼ່ ຳ 
ກຳນເຝິກອົບຮົມທີຼ່ ຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດໃນປັດຈຸບັນ ແມຼ່ ນມີ ລັກ 
ສະນະກວມລວມເກີນໄປ ແລະ ບ ຼ່ ໄດົ້ ເນັົ້ ນຂະແໜງກຳນໃດໜຶຼ່ ງເປັນອັນສະເພຳະ; 
ເຊິຼ່ ງມັນບ ຼ່ ໄດົ້ ເຮັດໃຫົ້ ມີ  ກຳນພັດທະນຳທັກສະດົ້ ຳນວິ ຊຳກຳນຂອງຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມ. 
ແຕຼ່ ກຳນສຶ ກສຳຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳກຳນເຝິກອົບຮົມທີຼ່ ເປັນສຼ່ ວນໜຶຼ່ ງຂອງກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດພ ຖຳນແມຼ່ ນບ ຼ່ ໄດົ້ ກວມ
ເອົ ຳທັກສະ ດົ້ ຳນເຕັກໂນໂລຊີ ຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນ ແລະ ກຳນສືຼ່ ສຳນ (ICT). 
ແມຼ່ ນແຕຼ່ ໃນຫ ັ ກສ ດຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ມະຫຳວິ ທະຍຳໄລທ 
ກ ຍັງຈ ຳກັດດົ້ ຳນກຳນສອນ-ຮຽນ ICT ແລະ ເນື ົ້ ອໃນບົດຮຽນກ ມັກຈະລົ້ ຳສະໄໝ. 
ໃນຄວຳມເປັນຈິ ງແລົ້ ວ, 
ຫນຶຼ່ ງໃນຄວຳມຫຍຸົ້ ງຍຳກທີຼ່ ໃຫຍຼ່ ຫ ວງທີຼ່ ສຸດທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ຫ ັ ງຈຳກ 
ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກຳນເຝິກອົບຮົມແມຼ່ ນກຳນຂຽນບົດສະເຫນີ ທຸລະກິດທີຼ່ ດີ ເພືຼ່ ອໃຫົ້ ໄດົ້ ທຶ
ນອົງກຳນຕຼ່ ຳງໆທີຼ່ ສະຫນອງທຶ ນ. 
ນັົ້ ນມັນສະແດງໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳເນື ົ້ ອໃນກຳນເຝິກອົບຮົມ ແລະ 
ຫ ັ ກສ ດບ ຼ່ ໄດົ້ ມຳດຕະຖຳນ (ITC, 2019). 
 

ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຈຳກຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນດົ້ ວຍກັນເອງ,ລວມທັງຜ ົ້ ທີຼ່ ກ ຳ
ລັງປະສົບກັບຄວຳມ ຫຍຸົ້ ງຍຳກແມຼ່ ນເຫັນວຼ່ ຳມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ແລະ 
ມີ ຕົ້ ອງກຳນກຳນປັບປຸງຢຼ່ ຳງຮີ ບດຼ່ ວນ. 
ກຳນເຄື ອຂຼ່ ຳຍຫ ື ກຳນແບຼ່ ງປັນຂ ົ້ ມ ນແມຼ່ ນໄດົ້ ເຮັດໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຂົ ົ້ ຳ
ເຖິງເວທີ ດິ ຈິ ຕອນ.ໂດຍສະເພຳະ,ຫນຶຼ່ ງໃນຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມໄດົ້ ໃຫົ້ ທັດສະນ
ະວຼ່ ຳຄວນປັບປຸງລະບົບກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຕືຼ່ ມອີ ກ,ໃນລະດັບບຸກຄົນໂດຍກຳ
ນສົ້ ຳງກິດຈະກ ຳເພືຼ່ ອກະຕຸົ້ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ປະສົບກຳນຫນົ້ ອຍຈຳກ
ຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນທີຼ່ ປະສົບຜົນສ ຳເລັດມຳແລົ້ ວໃນແຕຼ່ ລະປີ . 
ກຳນສະໜັບສະໜ ນທຳງດົ້ ຳນກຳນເຝິກອົບຮົມ, MoLHR 
ຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ບັນດຳວິ ທະຍຳໄລຕຼ່ ຳງໆໃນ 
 
ທົຼ່ ວປະເທດສົ້ ຳງຕັົ້ ງສ ນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດ ແລະ ສ ນເຕັກໂນໂລຊີ ຈະກັດ, 
ນອກນັົ້ ນໃນ ນະຄອນ Thimphu  ຍັງມີ ສ ນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດໜຶຼ່ ງແຫຼ່ ງ. 
ແນວໃດກ ຼ່ ຕຳມ, ຍັງມີ ຄວຳມຂຳດແຄນຜ  ຄຸົ້ ມຄອງ 
ກຳນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດທີຼ່ ມີ ຄວຳມຮ ົ້  ແລະ ຄວຳມສຳມຳດ 
ເຊິຼ່ ງມັນເປັນຫນຶຼ່ ງໃນອຸປະສັກທີຼ່ ໃຫຍຼ່ ທີຼ່ ສຸດ 
ຕ ຼ່ ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເຂັົ້ ມແຂງໃນປະເທດ. ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
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ມັນຈຶຼ່ ງຈ ຳເປັນຕົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ຜ ົ້ ຄຸົ້ ມຄອງວຽກງຳນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດທີຼ່ ໄດົ້ ຮັ
ບກຳນຝຶກອົບຮົມມຳເປັນຢຼ່ ຳງດີ ເພືຼ່ ອມຳຄຸົ້ ມຄອງ ແລະ 
ສົຼ່ ງເສີ ມສ ນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດ. ກະຊວງເສດຖະກິດ (ກສສ) ມີ ແຜນ
ຮັບເອົ ຳຜ ົ້ ຄຸົ້ ມຄອງຈຳກແຕຼ່ ລະວິ ທະຍຳໄລ. 
ບົດບຳດຂອງພວກເຂົ ຳແມຼ່ ນກຳນເລື ອກແນວຄວຳມຄິ ດ,ຊຼ່ ວຍໃນກຳ
ນພັດທະນຳຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ ມີ ສຼ່ ວນຮຼ່ ວມໃນ ຄົົ້ ນຄວົ້ ຳ ແລະ 
ພັດທະນຳ, ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນສົ້ ຳງເຄື ອຂຼ່ ຳຍ 
ທີຼ່ ສົ້ ຳງໂອກຳດ ໃຫົ້ ເຂົ ົ້ ຳເຖິງກຳນເງິ ນ ແລະ ກຳນຕະຫ ຳດ. 
ກຳນສຶ ກສຳຍັງໄດົ້ ຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນຂອງ 
ປະເທດພ ຖຳນຂຳດກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຜ ົ້ ໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳຕັົ້ ງແຕຼ່ ຫົວທີ  ແລະ 
ໃນກ ລະນີ ທີຼ່ ຜ ົ້ ໃດ ຜ ົ້ ຫນຶຼ່ ງຫຳກໄດົ້ ເຂົ ົ້ ຳ ເຖິງທີຼ່ ປຶ ກສຳ 
ມັນພັດມີ ບັນຫຳກັບກຳນຈັບຄ ຼ່ ທີຼ່ ເໝຳະສົມລະກວຼ່ ຳງຜ ົ້ ໃຫົ້ ຄ ຳແນະນ ຳ 
ແລະ ຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນ (ITC, 2019). 
 

ກຳນໃຫົ້ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອດົ້ ຳນກຳນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດທີຼ່ ດ ຳເນີ ນໂດຍ 
MoEA ແມຼ່ ນສະໜອງໃຫົ້ ເປັນ ໄລຍະເວລຳ 2 ປີ . ມຳຮອດປະຈຸບັນມີ ຜ ົ້
ປະກອບກິດຈະກຳນ 33 ຄົນ ໄດົ້ ໃຊົ້ ສິຼ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຂອງສ ນ
ບົຼ່ ມເພຳະດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ ແຕຼ່ ຍັງບ ຼ່ ມີ ຜ ົ້ ໃດຂະຫຍຳຍທຸລະກິດຂອງຕົນ
ໄດົ້ ຢຼ່ ຳງສ ຳເລັດຜົນ ຫລື  ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຢຼ່ ຳງຍື ນຍົງ. ແນວໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ສ ນບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດໃນປະເທດເນປຳນ ແລະ ອັຟກຳນິ ສຖຳນ 
ມີ ອັດຕຳຜົນສ ຳເລັດສ ງກວຼ່ ຳປະເທດພ ຖຳນ, 
ເຖິງວຼ່ ຳແມຼ່ ນວຼ່ ຳໄລຍະເວລຳກຳນບົຼ່ ມເພຳະມີ ພຽງແຕຼ່  6 ເດື ອນ ເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ 
ແລະ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍັງຕົ້ ອງຈຼ່ ຳຍຄຼ່ ຳທ ຳນຽມຫ ຳຍເພືຼ່ ອນ ຳໃຊົ້ ສິຼ່ ງອ ຳນ
ວຍ ຄວຳມສະດວກ ຕຼ່ ຳງໆ. ສະນັົ້ ນ, 
ປະເທດພ ຖຳນຈຶຼ່ ງຈ ຳເປັນຕົ້ ອງໄດົ້ ຮຽນຮ ົ້ ຈຳກປະເທດເພືຼ່ ອນບົ້ ຳນຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ  
ໄລຍະກຳນບົຼ່ ມເພຳະທີຼ່ ຍຳວນຳນອຳດເຮັດໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມີ ຄ
ວຳມພ ໃຈ ແລະ ຜຼ່ ອນຄຳຍໄດົ້ . ແຕຼ່ ວຼ່ ຳກຳນເພີຼ່ ມຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ
ດົ້ ຳນກຳນບົຼ່ ມເພຳະທຳງທຸລະກິດແມຼ່ ນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນ. 
 

ຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມທັງໝົດໃຫົ້ ຄ ຳເຫັນວຼ່ ຳ, ກຳນສະໜັບສະໜ ນ, 
ນະໂຍບຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບວິ ສຳຫະກິດລົ້ ວນແຕຼ່
້ຼ່ ບັງຄັບໃຊົ້ ແບບດຽວກັນໃນທຸກເມື ອງໃນທົຼ່ ວປະເທດ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ 
ຕຳມ, ກຳນຈັດຕັົ້ ງປະຕິບັດສິຼ່ ງເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ແມຼ່ ນຂຶ ົ້ ນກັບ
ກຳນເຄືຼ່ ອນໄຫວຂອງບັນດຫົ້ ອງກຳນສຳຂຳ/ຂະແຫນງ ກຳນຍຼ່ ອຍໃນ
ທົຼ່ ວປະເທດ. ຜ ົ້ ຕຳງໜົ້ ຳຈຳກລັດຖະບຳນ ແລະ ບັນດຳອົງກຳນກຳນເງິ ນ
ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຄະນະກ ຳມະກຳນໄດົ້ ເຫັນດີ ເປັນເອກະພຳບວຼ່ ຳ ບ ຼ່ ແມຼ່ ນບັນດຳ
ນະໂຍບຳຍ ແລະ ກຳນບ ລິ ກຳນໜ ນຊຼ່ ວຍຈະເຂົ ົ້ ຳເຖິງທຸກພຳກພືົ້ ນຂອງ
ປະເທດຢຼ່ ຳງສະເໝີພຳບ. ຕົວຢຼ່ ຳງ, ກິດຈະກ ຳກຳນລະດົມ 
ແນວຄວຳມຄິ ດທຳງທຸລະກິດ ທີຼ່ ຈັດ ແລະ 
ສະຫນັບສະຫນ ນໂດຍອົງກຳນທີຼ່ ໃຫົ້ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນເຊັຼ່ ນ RMA 
ແລະ ມ ນນິ ທິ  Loden 
ຈັດພຽງແຕຼ່ ໃນຄະນະວິ ຊຳຕຼ່ ຳງພຳຍໃນມະຫຳວິ ທະຍຳໄລ. 
ກິດຈະກ ຳແບບນີ ົ້ ຄວນຈະຂະຫຍຳຍ ໄປເຖິງໂຮງຮຽນ ແລະ 
ສະຖຳບັນວິ ຊຳຊີ ບອີ ກດົ້ ວຍ. 
 

ໃນສະພຳບກຳນດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ, ປະເທດພ ຖຳນ ພວມມຸຼ່ ງຫນົ້ ຳສົ້ ຳງຖຳນກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ພືົ້ ນຖຳນໂຄງລຼ່ ຳງເພືຼ່ ອກຳນພັດທະນຳທຸລະກິດ  
ໂດຍຜຼ່ ຳນວຽກງຳນຕ ຼ່ ໄປນີ ົ້  ອີ ງຕຳມບົດລຳຍງຳນຂອງ ຄົວເຮື ອນ ແລະ 
ອຸດສຳຫະກ ຳຂະໜຳດນົ້ ອຍ ປະຈ ຳປີ  2019-2020: 

> ກຳນກ ຼ່ ສົ້ ຳງສ ນ ບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດ; 

> ກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງສ ນ ບົຼ່ ມເພຳະທຸລະກິດ ທຸລະກິດ ຢ ຼ່  TTIs; 

> ກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງຫົ້ ອງທົດລອງ Fab; 

> ກຳນສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງໃຫົ້ ແກຼ່  
ສ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມື ໃໝຼ່  ທີຼ່  ນະຄອນ Thimphu; 

> ສົ້ ຳງຕັົ້ ງນິ ຄົມ CSI ໃນ ເມື ອງ Dzongkhags 
ທີຼ່ ບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນຈັດຫຳໂດຍນິ ຄົມອຸດສຳຫະກ ຳ; 

> ກ ຳນົດພືົ້ ນທີຼ່ ສ ຳລັບ ຜ  ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມື ໃໝຼ່  
ໃນນິ ຄົມອຸດສຳຫະກ ຳ. 

ປະເທດເນປຳນ  Nepal 

ກົນໄກໜ ນຊຼ່ ວຍຂັົ້ ນຮຳກຖຳນຈຳກຝຼ່ ຳຍລັດຖະບຳນຍັງຖື ກຈ ຳກັດຢຼ່ ຳງໜັກ
ໜຼ່ ວງໃນປະເທດເນປຳນ. ໃນ ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຈຳກຝຼ່ ຳຍລັດຖະບຳນ, 
ມີ ຄົນຈ ຳນວນຫນົ້ ອຍທີຼ່ ເຂົ ົ້ ຳເຖິງກຳນສະຫນັບສະຫນ ນ 
ຂອງລັດຖະບຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ຈະແມຼ່ ນສະເພຳະກຸຼ່ ມຄົນທີຼ່ ມີ ຄວຳມສ ຳພັນກັບບຳງພັ
ກກຳນເມື ອງໃດໜຶຼ່ ງ ຫ ື  ສະມຳຊິ ກຄອບຄົວຂອງນັກກຳນເມື ອງເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ. ປະຈຸ
ບັນ, ນັກກຳນເມື ອງທີຼ່ ມີ ພັກກຳນເມື ອງເປັນລັດຖະບຳນແມຼ່ ນຈະໄດົ້ ຮັບກຳນ
ຊຼ່ ວຍເຫ ື ອເພີຼ່ ມຂຶ ົ້ ນຈຳກກຳນສະໜັບສະໜ ນແບບເລົຼ່ ຳນີ ົ້ ຈຳກແຜນກຳນ ຂອງ 
ລັດຖະບຳນ. ກຼ່ ອນໜົ້ ຳນີ ົ້  
ໄດົ້ ມີ ກຳນຍົກໃຫົ້ ເຫັນເຖິງບັນຫຳກຼ່ ຽວກັບກຳນສ ົ້ ລຳດບັງຫ ວງ ແລະ 
ກຳນຈັດສັນຜົນປະໂຫຍດທຳງທຸລະກິດກັບຜົນປະໂຫຍດທຳງດົ້ ຳນກຳນເມື ອງ 
ອັນເປັນສຳເຫດເຮັດໃຫົ້  ເກີດກຳນແຈກຢຳຍຊັບພະຍຳກອນທີຼ່ ບ ຼ່ ຍຸຕິທ ຳ, 
ເນືຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳນັກກຳນເມື ອງມັກຈະໃຫົ້ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອ 
ພັນທະມິດທຳງດົ້ ຳນກຳນເມື ອງຫ ຳຍກວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ ທີຼ່ ຄວນຈະໄ
ດົ້ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ. ກຳນເພີຼ່ ມທະວີ ດົ້ ຳນກຳນເມື ອງ
ໄດົ້ ເຮັດຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍິຼ່ ງຮຼ່ ຳງໄກຈຳກໄດົ້ ຮັບກຳນສະຫນັບສະຫນ ນ  
ໃນຫ ຳຍດົ້ ຳນ. 
 

ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ, ທຸລະກິດທີຼ່ ສົ້ ຳງໃຫມຼ່  ແລະ 
ມີ ທຶ ນນົ້ ອຍມັກຈະບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອເນື ົ້

ຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳ 
ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອເພືຼ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນແມຼ່ ນມັກຈະຕົກໄປສ ຼ່ ອຸດສຳຫະກ ຳຂະຫນຳ
ດໃຫຍຼ່  ແລະ ມີ ຊືຼ່ ສຽງ ຫ ຳຍເປັນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ . ຕົວຢຼ່ ຳງ, ຊຳວກະສິ ກອນສວນອົ້ ອຍ, 
ໄດົ້ ດ ຳເນີ ນກຳນປະທົ້ ວງກຼ່ ຽວກັບ 
ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອທີຼ່ ຊັກຊົ້ ຳຂອງລັດຖະບຳນເພືຼ່ ອໃຫົ້ ພວກເຂົ ຳຟື ົ້ ນຕົວຍົ້ ອນກຳນຊ ຳ
ລະເງິ ນຈຳກໂຮງງຳນົ້ ຳຕຳນ (The Kathmandu Post, 2020). 
ໂຮງງຳນໄດົ້ ສັນຍຳກັບຊຳວກະສິ ກອນສວນນ ຳ້ົ້ ຕຳນ 
ວຼ່ ຳທຳງໂຮງງຳນນ ຳ້ົ້ ຕຳນຈະໄຊົ້ ໜີົ້ ເປັນຈ ຳນວນເງິ ນ 520 ລົ້ ຳນ NPR 
ໃນເດື ອນທັນວຳ 2019, ແຕຼ່ ໃນປີ ຕ ຼ່ ທຳງໂຮງງຳນກ ບ ຼ່ ໄດົ້ ປະຕິບັດຕຳມສັນຍຳ 
(HNS Report, 2020). ນອກຈຳກຄ ຳຫມັົ້ ນ 
ສັນຍຳກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອທີຼ່ ຂຽນເປັນລຳຍລັກອັກສອນແລົ້ ວ, 
ມັນຍັງຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອທີຼ່ ຈ ຳ 
ເປັນຫ ຳຍຢຼ່ ຳງທີຼ່ ນອກເໜືອຈຳກສັນຍຳທີຼ່ ໄດົ້ ຂຽນໄວົ້  ແລະ 
ຄ ຳໝັນສັນຍຳຫ ຳຍອັນກ  ລົົ້ ມເຫລວ ແລະ 
ບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນແກົ້ ໄຂຕຳມສັນຍຳຕົວຈິ ງ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, 
ມັນກ ບ ຼ່ ແມຼ່ ນຄວຳມຜິດຂອງລັດຖະບຳນ ພຽງຝຼ່ ຳຍດຽວ 
ແຕຼ່ ມັນຫຳກແມຼ່ ນຄວຳມຜິດຂອງທຸກໆພຳກສຼ່ ວນທີຼ່ ມີ ຄວຳມກຼ່ ຽວຂົ້ ອງ. 
 

ກົນໄກສະໜັບສະໜ ນໃນປັດຈຸບັນ, ເຊັຼ່ ນຂ ົ້ ລິ ເລີຼ່ ມ “ກຳນສົ້ ຳງກັດມັນດ  ດົ້ ວຍຕົວ
ເຮົ ຳເອງ” ແມຼ່ ນບຳດກົ້ ຳວໜຶຼ່ ງທີຼ່ ດີ ເພືຼ່ ອເຕົົ້ ຳໂຮມບັນດຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແລະ ພັດທະນຳແນວຄວຳມຄິ ດທຳງຮຼ່ ວມກັນລະຫວຼ່ ຳງທຸລະກິດ ແລະ ລັດຖະ
ບຳນ ເພືຼ່ ອພັດທະນຳ ນະຄອນ ກັດມັນດ  ໃຫົ້ ກຳຍເປັນສ ນກຳງວິ ສຳຫະກິດ
ຂອງປະເທດເນປຳນ. ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມໄດົ້ ຄຳດຫວັງວຼ່ ຳຜົນສ ຳ
ເລັດດັຼ່ ງກຼ່ ຳວຈະໄດົ້ ຮັບກຳນຜັນຂະຫຍຳຍໃນຂອບເຂດທົຼ່ ວປະເທດ. 
ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ, ລັດຖະບຳນຍັງໄດົ້ ເປີ ດຕົວຂ ົ້ ລິ ເລີຼ່ ມເຕົົ້ ຳໂຮມ 
ທຸລະກິດທີຼ່ ສົ້ ຳງຂືຶ

ົ້ ນໃໝຼ່  
ຈຳກທຸກໆຂະແໜງກຳນກຳນພັດທະນຳເພືຼ່ ອແບຼ່ ງປັນຍຸດທະສຳດ ແລະ 
ໃຫົ້ ຄວຳມ ຮ ົ້ ແກຼ່ ນັກທຸລະກິດຫນຸຼ່ ມ ແລະ 
ນັກທຸລະກິດມື ໃຫມຼ່ ກຼ່ ຽວກັບປະສົບກຳນແຫຼ່ ງຄວຳມສ ຳເລັດ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດ 
ກ ຼ່ ຕຳມ, ແຜນກຳນນີ ົ້ ແມຼ່ ນຍັງຢ ຼ່ ໃນຂັົ້ ນຕອນທົດລອງຢ ຼ່ , 
ແຕຼ່ ມັນມີ ເປົ ົ້ ຳຫມຳຍທີຼ່ ຈະໄດົ້ ຮັບກຳນພັດທະນຳ 
ໃຫົ້ ເປັນໂຄງກຳນທີຼ່ ສ ຳຄັນແຫຼ່ ງຊຳດຢຼ່ ຳງເຕັມຕົວ. 
 

ໃນຂະນະດຽວກັນ, ມີ ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມກຼ່ ຳວວຼ່ ຳ ກຳນຫັນ
ຕະຫ ຳດເນປຳນເປັນດິ ຈິ ຕອລ ແລະ ກຳນປັບປຸງກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງອິ ນເຕີ ເນັດໃນ
ທົຼ່ ວປະເທດ ແມຼ່ ນຈະສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກຳນດີ ຈີ ຕອນ. 
ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ລັດຖະບຳນຄວນພິຈຳລະນຳສະພຳບແວດລົ້ ອມທົ້ ອງຖິຼ່ ນເຊັຼ່ ນດຽວກັນກັບສະພຳ
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ບກຳນສຶ ກສຳໃນຂົງເຂດດັຼ່ ງກຼ່ ຳວກຼ່ ອນທີຼ່ ຈະນ ຳສະເຫນີ ໂຄງກຳນພັດທະ
ນຳປະເພດນີ ົ້ . 
ໂດຍທົຼ່ ວໄປແລົ້ ວຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຕົ້ ອງຜຼ່ ຳນຂະບວນກຳນທຳງເອ
ກະສຳນທີຼ່ ເມືຼ່ ອຍລົ້ ຳ ແລະ ໃຊົ້ ເວລຳ 
ດົນເພືຼ່ ອສົ້ ຳງຕັົ້ ງທຸລະກິດຂອງຕົນເອງ. ຕົວຢຼ່ ຳງ, 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈ ຳເປັນຕົ້ ອງໄດົ້ ໃຫົ້ ແຕຼ່ ລະພະແນກ 
ກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງຢັົ້ ງຢື ນຜະລິ ດຕະພັນທີຼ່ ເປີ ດຕົວໃຫມຼ່ ຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳ. 
ຍົ້ ອນບ ຼ່ ມີ ຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນທີຼ່ ເໝຳະສົມກຼ່ ຽວກັບບັນຫຳນີ ົ້ , ຫ ຳຍວິ ສຳ
ຫະກິດບ ຼ່ ເຂົ ົ້ ຳໃຈນະໂຍບຳຍກຳນຂຶ ົ້ ນທະບຽນເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ . ເຖິງວຼ່ ຳລັດຖະບຳນ
ຈະພະຍຳຍຳມເຮັດໃຫົ້ ຂະບວນກຳນຂຶ ົ້ ນທະບຽນງຼ່ ຳຍຂຶ ົ້ ນກ ຼ່ ຕຳມ, ແຕຼ່
ວຽກງຳນບ ລິ ຫຳນອືຼ່ ນໆທີຼ່ ນັກທຸລະກິດຊຳວເນປຳນແຕຼ່ ລະຄົນຕົ້ ອງເຮັດ
ພຳຍຫ ັ ງກຳນຂຶ ົ້ ນທະບຽນຍັງຫຍຸົ້ ງຍຳກ ແລະ ຕົ້ ອງເສຍເວລຳຫ ຳຍ. 
ແທນທີຼ່  ນະໂຍບຳຍ ແລະ 
ກົດຫມຳຍເຫ ົຼ່ ຳນັົ້ ນຈະສົ້ ຳງລຳຍຮັບດົ້ ຳນກຳນເກັບພຳສີ  ແລະ 
ບັນທຶ ກເລກບັນຊີ ຖຳວອນ (PAN) 
ເພືຼ່ ອຊອກຫຳຄຼ່ ຳດັດສະນີ ກຳນກ ຼ່ ສົ້ ຳງ (ICC). 
ສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວສຳມຳດແກົ້ ໄຂໄດົ້ ໂດຍຜຼ່ ຳນລັດຖະບຳນ 
ໂດຍກຳນນ ຳໃຊົ້ ເຈົ ົ້ ຳຫນົ້ ຳທີຼ່ ຈ ຳນວນຫນຶຼ່ ງເພືຼ່ ອໃຫົ້ ຂ ົ້ ມ ນອັນຄົບຖົ້ ວນ 
ແລະ ຊຼ່ ວຍຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ໃຫມຼ່ ໃນຂະບວນກຳນລົງທະບຽນເພືຼ່ ອຫ ຸ ດຜຼ່ ອນຂອດເອກະສຳນ ແລະ 
ເພືຼ່ ອຄວຳມໂປຼ່ ງໃສ. 
 

ພືົ້ ນທີຼ່ ສະຫນັບສະຫນ ນອີ ກອັນຫນຶຼ່ ງແມຼ່ ນມຳຈຳກສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ. 
ດັຼ່ ງທີຼ່ ໄດົ້ ກຼ່ ຳວໄວົ້ ໃນຫົວຂ ົ້  
'ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງກຳນເງິ ນ',ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນທີຼ່ ພວກເຂົ ຳສະຫນອງໃ
ຫົ້ ເພືຼ່ ອກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃຫົ້ ເຂົ ົ້ ຳເຖິງກອງທຶ ນແມຼ່ ນ
ບ ຼ່ ເປັນທີຼ່ ເພິຼ່ ງພ ໃຈແຕຼ່ ກຳນເພີຼ່ ມຂຶ ົ້ ນກຳນແຂຼ່ ງຂັນໄດົ້ ຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອ
ບກິດ ຈະກຳນໄດົ້ ຮັບກຳນສະຫນັບສະຫນ ນຫ ຳຍຂຶ ົ້ ນ. 
ທັນທີ ທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນປະກອບເອກະສຳນ 
ຄົບຕຳມທີຼ່ ທະນຳຄຳນຕົ້ ອງກຳນ, 
ທະນຳຄຳນເອກະຊົນບຳງແຫຼ່ ງຈະໃຫົ້ ເງິ ນກ ົ້ ພຳຍໃນ 24 ຊົຼ່ ວໂມງ. 
ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈຳກເຂດຊົນນະບົດທີຼ່ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດພັດບ ຼ່ ໄດົ້
ຮັບກຳນສະຫນັບ ສະຫນ ນຈຳກສະຖຳບັນກຳນເງິ ນເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ . ໃນຂະນະ
ດຽວກັນ, ພົນລະເມື ອງຂອງປະເທດເນປຳນພວມປະສົບກັບຄວຳມ
ຫຍຸົ້ ງຍຳກໃນກຳນໄດົ້ ຮັບກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອຈຳກອົງກຳນສຳກົນເຊັຼ່ ນ FDI 
ສຳເຫດຕົົ້ ນຕ ແມຼ່ ນຍົ້ ອນແນວຄິ ດແບບດັົ້ ງເດີ ມຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະ
ກຳນກຼ່ ຽວກັບກຳນຮຼ່ ວມທ ລະກິດກັບພຳກສົ້ ວນອືຼ່ ນ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ, 
ມຳເຟຍຂອງ 
ທຸລະກິດຍັງໄດົ້ ເພີຼ່ ມບັນບັນຫຳໂດຍກຳນດຶ ງດ ດເອົ ຳສຼ່ ວນສ ຳຄັນຂອງກ
ຳນ ສະຫນັບສະຫນ ນ ແລະ ຜ ົ້ ປະ ກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເກັຼ່ ງໄປ. 
 

ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ,ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມປຶ ກສຳຫຳລື ຍັງໄດົ້ ຕີ ລຳຄຳບົດບຳດອັນສ ຳຄັນ
ຂອງກຳນສະໜັບສະໜ ນ ຈຳກພຳກສຼ່ ວນທີຼ່ ບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດຖະບຳນ ແລະ 
ເອກະຊົນ ໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ. ກຳນແຊກແຊງຜ ົ້ ປະ 
ກອບກິດຈະກຳນຈຳກພຳກສຼ່ ວນອືຼ່ ນໄດົ້ ຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ເພີຼ່ ມກຳນສຼ່ ວນຮຼ່
ວມຂອງພຳກສຼ່ ວນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງທີຼ່ ບ ຼ່ ແມຼ່ ນພຳກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນເປັນຄ ຼ່ ຮຼ່ ວມງຳນເພືຼ່ ອລົງທຶ ນໃສຼ່ ນະສັດຕະກ ຳເພືຼ່ ອຕອບສະຫ
ນອງຄວຳມ ຕົ້ ອງກຳນຂອງກຸຼ່ ມເປົ ົ້ ຳຫມຳຍ. ຂະແໜງກຳນເອກະຊົນທີຼ່

ຕັົ້ ງໜົ້ ຳບ ຼ່ ພຽງແຕຼ່ ສົ້ ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ ແຕຼ່ ຫຳກຍັງມີ
ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອແກົ້ ໄຂສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍດົ້ ຳນກຳນ
ພັດທະນຳຂອງປະເທດກ ຳລັງພັດທະນຳເຊັຼ່ ນປະເທດເນປຳນ. 
 

ສະມຳຄົມນັກທຸລະກິດປະເທດເນປຳນ (NES) 
ແມຼ່ ນກຳນລິ ເລີຼ່ ມກຳນສະໜັບສະໜ ນທີຼ່ ບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດ 
ຖະບຳນທີຼ່ ສົ້ ຳງເວທີ ເຊືຼ່ ອມຍົງທີຼ່ ດີ ລະຫວຼ່ ຳງຜ ົ້ ກ ຼ່ ຕັົ້ ງ/ຜ ົ້ ຮຼ່ ວມກ ຼ່ ຕັົ້ ງທຸລະກິ
ດໃໝຼ່ ກັບສ ນທຸລະກິດ, ຜ ົ້ ວຳງນະໂຍ ບຳຍ, ນັກກຳນທ ດ, 
ອົງກຳນທີຼ່ ບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດຖະບຳນ (NGO) ແລະ 
ອົງກຳນສຳກົນທີຼ່ ບ ຼ່ ຂຶ ົ້ ນກັບລັດຖະບຳນ (INGOs). 
ສະມຳຄົມນັກທຸລະກິດປະເທດເນປຳນ NES 

ສະຫນັບສະຫນ ນລະບົບນິ ເວດກຳນປະກອບ 
ກິດຈະກຳນຂອງເນປຳນໂດຍກຳນຄັດກົຳແນວຄວຳມຄິ ດຂອງໄວຫນຸຼ່ ມໂດຍກຳ
ນຈັດກິດຈະກ ຳດົ້ ຳນກຳນປະກອນກິດຈະກຳນເຊັຼ່ ນ: ກຳນຕັົ້ ງຄົ້ ຳຍ, 
ກຳນໂຮງຊຸມນຸມ, ກຳນຝຶກອົບຮົມ, ງຳນພົບປະຂອງນັກລົງທຶ ນ ແລະ ອືຼ່ ນໆ 
ເພືຼ່ ອສົ້ ຳງເງືຼ່ ອນໄຂໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໄວຫນຸຼ່ ມໄດົ້ ຮັບກຳນແນະນ ຳ ແລະ 
ໄດົ້ ຮັບ ໂອກຳດໃນກຳນເຊືຼ່ ອມຍົງກັບຄ ສອນທຸລະກິດ. 
 

ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນທຳງອົ້ ອມຫນຶຼ່ ງມຳຈຳກ CNI 
ໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນເປີ ດຕົວແຄມເປນ 'Make in Nepal-Swadeshi' 
ໂດຍມີ ຈຸດປະສົງເພືຼ່ ອຂະຫຍຳຍກຳນຜະລິ ດພຳຍໃນປະເທດ, ຍົກສ ງຄວຳມສຳ 
ມຳດໃນກຳນແຂຼ່ ງຂັນດົ້ ຳນທຸລະກິດ, ເພີຼ່ ມຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງສິ ນຄົ້ ຳ ແລະ 
ກຳນບ ລິ ກຳນຂອງເນປຳນ. ພິເສດ, 
ກຳນສະໜັບສະໜ ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເພດຍິ ງແມຼ່ ນໜົ້ ຳທີຼ່  ຂອງ 
ສະມຳຄົມຜ ົ້ ປະ ກອບກິດຈະກຳນແມຼ່ ຍິ ງເນປຳນ (FWEAN) 
ໂດນຜຼ່ ຳນກຳນສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງທຳງດົ້ ຳນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ໃຫົ້ ຄ ຳປຶ ກສຳບັນຫຳທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບກຳນສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງທຳງດົ້ ຳນເສດຖະ
ກິດຂອງແມຼ່ ຍິ ງ, 
ເສີ ມຂະຫຍຳຍຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນແມຼ່ ຍິ ງ ແລະ 
ກຳນສະໜັບສະໜ ນ. ວິ ສຳຫະກິດ ທີຼ່ ນ ຳພຳໂດຍແມຼ່ ຍິ ງ. 
 

3. ຕົົ້ ນທື ນມະນຸດ Human capital 

4. ວຽກງຳນນີ ົ້ ກວມເອົ ຳທັງສະຖຳບັນແຮງງຳນ ແລະ ສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ 
ແລະ ຄວຳມພະຍຳຍຳມ 

ເພືຼ່ ອເຂົ ົ້ ຳໃຈຜົນກະທົບຂອງກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຊັບພະຍຳກອນມະນຸດທີຼ່ ມີ ຄຸນນ
ະພຳບພຳຍໃນປະເທດ ແລະ 

ຜົນກະທົບຕ ຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນດົ້ ຳນກຳນສົ້ ຳງ ແລະ 
ພັດທະນຳທຸລະກິດ. ທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸດເຊິຼ່ ງ 

ເປັນຕົວກ ຳນົດກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຜົນຜະລິ ດຂອງສັງຄົມ. 
ຜົນກຳນຄົົ້ ນຄວົ້ ຳໄດົ້ ໃຫົ້ ຮ ົ້ ວຼ່ ຳສັງຄົມທີຼ່ ເຂົ ົ້ ຳເຖິງທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸດມີ ແນ

ວໂນົ້ ມທີຼ່ ຈະມີ ລຳຍໄດົ້  ແລະ ກຳນເຕີ ບໂຕທີຼ່ ສ ງຂຶ ົ້ ນ ແລະ 
ນີ ົ້ ກ ແມຼ່ ນຄວຳມຈິ ງສ ຳລັບທຸກໆບ ລິ ສັດທຸລະກິດ. 

ກຳນສຶ ກສຳໄດົ້ ຢັົ້ ງຢື ນວຼ່ ຳທຶ ນທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນເປັນຕົວເສີ ມສົ້ ຳງຄວຳມເ
ປັນໄປໄດົ້ ທຳງທຸລະກິດເມືຼ່ ອມັນຖື ກເອົ ຳມຳສົມທົບກັບທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸ

ດ (Harrell-Carter & Alijani, 2017). 
 

ໃນປັດຈຸບັນສະຖຳບັນຕຼ່ ຳງໆໃນທົຼ່ ວໂລກໄດົ້ ລວມເອົ ຳກຳນປະກອບກິດຈະກຳນເ
ຂົ ົ້ ຳໃນວຳລະຂອງຕົນກຳນຄືຼ່ ອນໄຫວຂອງຕົນເອງ. ຕົວຢຼ່ ຳງ, 
ໃນສະຫະລັດມີ ໂຮງຮຽນພຽງແຕຼ່  16 ແຫຼ່ ງ ໃນປີ  1971 ທີຼ່ ສະເຫນີ  
ຫ ັ ກສ ດກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ, ຕົວເລກນີ ົ້ ເພີຼ່ ມຂຶ ົ້ ນເປັນ 2000 ແຫຼ່ ງ 
ໃນປີ  2010. ເຊິຼ່ ງມັນຊີ ົ້  
ໃຫົ້ ເຫັນເຖິງບົດບຳດສ ຳຄັນທີຼ່ ສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳໃນກຳນມີ ສຼ່ ວນຮຼ່ ວມສົຼ່ ງເສີ
ມຄວຳມມັກຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນໄວຫນຸຼ່ ມ ແລະ 
ຮ ຼ່ ຳຮຽນທັກສະເພືຼ່ ອຮັບມື ກັບຄວຳມສຼ່ ຽງໃນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດ 
ຈະກຳນໃນອະນຳຄົດ. 
ແຕຼ່ ມັນກ ບ ຼ່ ໄດົ້ ເປັນສິຼ່ ງຮັບປະກັນຄວຳມສ ຳເລັດສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່

ແນຼ່  ນອນເພຳະຈຸດປະສົງແມຼ່ ນພຽງແຕຼ່ ສະຫນອງຄວຳມຮ ົ້  ແລະ 
ເຄືຼ່ ອງມື ທີຼ່ ຈ ຳເປັນເພືຼ່ ອດ ຳເນີ ນກຳນສົ້ ຳງທຸລະກິດ ແລະ ເປັນເຈົ ົ້ ຳຂອງທຸ 
ລະກິດໃຫົ້ ມີ ຜົນສ ຳເລັດ (Harrell-Carter & Alijani, 2017). ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, 
ນັກວິ ຊຳກຳນໄດົ້ ໂຕົ້ ຖຽງວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ກຳນສຶ ກສຳສ ງຈະມີ  ແລະ 
ສຳມຳດໃຊົ້ ຄືຼ່ ອງມື ເຂົ ົ້ ຳໃນ 
ຂະບວນກຳນພັດທະນຳທຸລະກິດຂອງຕົນເອງໄດົ້ ດີ ກຼ່ ວຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່

ມີ ວິ ຊຳກຳນໜົ້ ອຍ (Shamsudin, et. el., 2016). 
ກຳນສຶ ກສຳຍັງຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳມັນມີ ຄວຳມສ ຳພັນທີຼ່ ກົງກັນຂົ້ ຳມກັນ ລະຫວຼ່ ຳງ 
ອຳຍຸຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ຄວຳມສຼ່ ຽງຕ ຼ່ ຄວຳມລົົ້ ມເຫ ວຂອງທຸລະກິດທຸລະກິດ; ຜ ົ້ ມີ ອຳຍຸຍັ ງນົ້ ອຍ, 
ມັກຈະມີ ຄວຳມສຼ່ ຽງສ ງຕ ຼ່ ກຳນລົົ້ ມເຫ ວຫ ຳຍກວຼ່ ຳ (Monika, 2016). 
 

ທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸດຖື ກເບິຼ່ ງວຼ່ ຳເປັນຂ ົ້ ບົກຜຼ່ ອງໃນກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດ.ກຳນ
ສຶ ກສຳຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳແຮງງຳນທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ກຳນສຶ ກສຳຫ ື ກຳນຝຶກອົບຮົມຢຼ່ ຳງພຽງພ ໂດ
ຍທົຼ່ ວໄປແມຼ່ ນບ ຼ່ ໄດົ້ ຖື ວຼ່ ຳເປັນອຸປະສັກທີຼ່  
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ຮົ້ ຳຍແຮງເທົຼ່ ຳກັບກຳນມີ ຜ ົ້ ຄຸມສຽກທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ຄວຳມຫນົ້ ຳເຊືຼ່ ອຖື  (Harrell-
Carter & Alijani, 2017). 
 

ສປປ ລຳວ  Lao PDR 

ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມ ຍອມຮັບວຼ່ ຳ ທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸດ 
ແລະ ທັກສະແມຼ່ ນໜຶຼ່ ງໃນຂ ົ້ ຈ ຳກັດທີຼ່  
ໃຫຍຼ່ ທີຼ່ ສຸດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນ ສປປ ລຳວ. 
ສຳເຫດພືົ້ ນຖຳນຂອງກຳນຂຳດແຄນແຮງງຳນ 
ແມຼ່ ນມີ ຄວຳມຊັບຊົ້ ອນ ແລະ ກົ້ ຽວພັນກັນ, 
ມີ ຄວຳມກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັນລະຫວຼ່ ຳງ ສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍ ແລະ ລະບົບກຳນສຶ ກສຳ, 
ຄຼ່ ຳແຮງງຳນ ແລະ ນະໂຍບຳຍ. ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸດແມຼ່ ນ ກຸນແຈສ ຳຄັນຕ ຼ່ ກັບກຳນເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດ 
ໃໝຼ່  ແລະ ກຳນເຕີ ບໂຕຂອງທຸລະກິດ. ແທົ້ ຈິ ງແລົ້ ວ, 
ຫ ຳຍຄົນຢຳກເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດເປັນຂອງຕົນເອງແຕຼ່ ພວກເຂົ ຳບ ຼ່ ຮ ົ້ ວິ ທີ
ຈະເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳ ແລະ 
ເຕີ ບໂຕຢຼ່ ຳງປະສົບຜົນສ ຳເລັດແນວໃດ. ເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳຂຳດຄວຳມຮ ົ້  ແລະ 
ທັກສະພືົ້ ນຖຳນກຼ່ ຽວກັບກຳນເປັນ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ກຳນຄຸົ້ ມຄອງທຸລະກິດ ເພືຼ່ ອໃຫົ້ ສຳມຳດເລີຼ່ ມທຸລະກິດຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳໄດົ້ . 
 

ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຊືຼ່ ອມີ ຄວຳມຢຼ່ ຳງຫນັກແຫນົ້ ນວຼ່ ຳກຳນປະກອບ
ກິດກຳນ ແລະ ກຳນສຶ ກສຳກຼ່ ຽວກັບ ທຸລະກິດມີ ຄວຳມສ ຳຄັນຫ ຳຍ, 
ໂດຍສະເພຳະແມຼ່ ນສ ນເຝິກອົບຮົມແມຼ່ ນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນແທົ້ ໆ. 
ຜ ົ້ ປະກອບ ກິດຈະກຳນຈຸລະພຳກ, ຂະໜຳດນົ້ ອຍ ແລະ ກຳງ 
ສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນສຶ ກສຳບ ຼ່ ເປັນທຳງກຳນຈຳກສະ 
ມຳຊິ ກໃນຄອບຄົວ ແລະ ໝ ຼ່ ເພືຼ່ ອນ. ແທົ້ ຈິ ງແລົ້ ວ, 
ມີ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນພຽງຈ ຳນວນຫນົ້ ອຍດຽວເ 
ທົຼ່ ຳນັົ້ ນທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມຢຼ່ ຳງເປັນທຳງກຳນ. 
ບັນຫຳຕົົ້ ນຕ ທີຼ່ ຜ ົ້ ໃຫົ້ ສ ຳພຳດໄດົ້ ແບຼ່ ງປັນແມຼ່ ນກຳນຂຳດ 
ຊັບພະຍຳກອນມະນຸດລະດັບມື ອຳຊີ ບ ແລະ 
ຊຼ່ ອງຫວຼ່ ຳງທັກສະໃນຄວຳມຮ ົ້ ດົ້ ຳນຂັົ້ ນຕອນກຳນດ ຳເນີ ນ ທຸລະກິດ, 
ຄວຳມຮ ົ້ ພືົ້ ນຖຳນດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ແລະ ທັກສະກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ. 
 

ມີ ຫ ຳຍກ ລະນີ ທີຼ່ ວິ ສຳຫະກິດທົ້ ອງຖິຼ່ ນນ ຳເຂົ ົ້ ຳແຮງງຳນທີຼ່ ມີ ສີ ມື ຈຳກຕຼ່ ຳງ
ປະເທດ ແທນທີຼ່ ຈະຈົ້ ຳງແຮງງຳນ ຈຳກທົ້ ອງຖິຼ່ ນທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ສີ ມື . 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ 
ກ ຳລັງປະເຊີ ນກັບບັນຫຳກຳນຂຳດ 
ພະນັກງຳນທີຼ່ ມີ ທັກສະກຳນບ ລິ ຫຳນວຽກສ ຳລັບບຼ່ ອນເຮັດວຽກສະໄໝໃ
ໝ ເຊິຼ່ ງເກີດມຳຈຳກລະບົບ 
ກຳນສຶ ກສຳໃນປະຈຸບັນທີຼ່ ບ ຼ່ ໄດົ້ ສະຫນອງທັກສະທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ
ຕົ້ ອງກຳນ. ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະ 
ກຳນຖື ວຼ່ ຳນີ ົ້ ແມຼ່ ນຊຼ່ ອງຫວຼ່ ຳງຂອງຫ ັ ກສ ດກຳນສຶ ກສຳຊັົ້ ນສ ງທີຼ່ ຮຽກຮົ້ ອ
ງໃຫົ້ ມີ ກຳນເຊືຼ່ ອມໂຍງລະຫວຼ່ ຳງງວິ ຊຳທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກ
ອບກິດຈະກຳນ, ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທຳງດົ້ ຳນສັງຄົມ ແລະ ທັກສະ 
ກຳນສືຼ່ ສຳນພຳສຳອັງກິດ. 
ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມໄດົ້ ຊີ ົ້ ໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳ: 
ສະຖຳບັນອຳຊີ ວະສຶ ກສຳ ແລະ ຊັົ້ ນສ ງຕົ້ ອງປັບປຸງຫ ັ ກສ ດ ແລະ 
ຮຼ່ ວມມື ກັບຕະຫ ຳດ ເພືຼ່ ອຮັບປະກັນວຼ່ ຳສິຼ່ ງທີຼ່ ສອນແມຼ່ ນອີ ງໃສຼ່  
ຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງຕະຫ ຳດ ເຊັຼ່ ນ: ຫ ັ ກກຳນຄິ ດແບບມີ ເຫດຜົນ, 
ທັກສະດົ້ ຳນໄອທີ  ແລະ ກຳນສືຼ່ ສຳນ ແບບມື ອຳຊີ ບ. 
ມັນມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນທີຼ່ ລະບົບກຳນສຶ ກສຳໃນປະຈຸບັນຄວນເປີ ດໂອກຳດ
ໃຫົ້ ພຳກສຼ່ ວນກຼ່ ຽວ ຂົ້ ອງມີ ສຼ່ ວນຮຼ່ ວມໃນກຳນພັດທະນຳຫ ັ ກສ ດ ແລະ 
ສຸມໃສຼ່ ກຳນປະຕິບັດຕົວຈິ ງໃຫົ້ ຫ ຳຍຂຶ ົ້ ນ, ເຊິຼ່ ງນັກຮຽນ 
ສຳມຳດມີ ປະສົບກຳນຈຳກກຳນຝຶກອົບຮົມແບບເລັຼ່ ງລັດ. 
 
ດັຼ່ ງນັົ້ ນ,ກຳນສຶ ກສຳດົ້ ຳນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈຶຼ່ ງຕົ້ ອງຄວນ
ໃຫົ້ ເປັນບ ລິ ມຳສິ ດອັນແທົ້ ຈິ ງ ແລະ 
ກະຕຸົ້ ນໃຫົ້ ເຍົ ຳວະຊົນເຫັນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນເປັນອຳຊີ ບເປັນອຳ
ຊີ ບໜຶຼ່ ງ ເຖິງວຼ່ ຳສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ 
ຈະໄດົ້ ມີ ກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທັງໃນສະຖຳບັນກ
ຳນສຶ ກສຳອຳຊີ ວະສຶ ກສຳ ແລະ ຊັົ້ ນສ ງໃນ ສປປ ລຳວ 

ໃນທຸກສຳຂຳວິ ຊຳທຸລະກິດ ແລະ ຫ ັ ກສ ດທີຼ່ ບ ຼ່ ແມຼ່ ນທຸລະກິດ ແລົ້ ວກ ຕຳມ 
ເພືຼ່ ອເພີຼ່ ມຂີ ດຄວຳມສຳມຳດດົ້ ຳນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ສິຼ່ ງສ ຳຄັນຄື
ກັນແມຼ່ ນກຳນສົ້ ຳງຄວຳມສຳມຳດໃຫົ້ ຄ ອຳຈຳນ ແລະ ມັນກ ເປັນສິຼ່ ງຈ ຳເປັນທີຼ່ ຈະ
ຕົ້ ອງໄດົ້ ລົງທຶ ນເຂົ ົ້ ຳເພືຼ່ ອກຳນພັດທະນຳ, ແລະ ກຳນພັດທະນຳອຸປະກອນກຳນ
ສອນ, ເອກະສຳນ, ກ ລະນີ ສຶ ກສຳທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກ ມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນເຊັຼ່ ນດຼ່ ຽວກັນ. 
ລັດຖະບຳນຄວນສະໜອງທຶ ນເພືຼ່ ອສະໜັບສະໜ ນກິດຈະກ ຳເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ໂດຍກຳນ
ຮຼ່ ວມມື ກັບພຳກເອກະຊົນ ແລະ ສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ. 
ກຳນສຶ ກສຳກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃຫົ້ ມີ ປະສິ ດຕິພຳບ, ຕຳມທີຼ່ ໄດົ້  
ໃຫົ້ ສ ຳພຳດໂດຍຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມ, 
ແມຼ່ ນມັນຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຕົ້ ອງມີ ປະສົບກຳນ ແລະ ໄດົ້ ຮັບ 
ກຳນຝຶກອົບຮົມເປັນຢຼ່ ຳງດີ  ກຼ່ ອນກຳນສົ້ ຳງທຸລະກິດໃໝຼ່ . 
 

ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຕອບແບບສອບຖຳມໄດົ້ ໃຫົ້ ທັດສະນະວຼ່ ຳ ກຳນສຶ ກສຳດົ້ ຳນກຳນ
ປະກອບກິດຈະກຳນຕົ້ ອງກຳນກຳນຮຽນຮ ົ້ ຜຼ່ ຳນກຳນປະສົບກຳນ ດັຼ່ ງນັົ້ ນກົນໄກ
ທີຼ່ ດີ ທີຼ່ ສຸດໃນກຳນຖຼ່ ຳຍທອດຄວຳມຮ ົ້ ດົ້ ຳນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນໃນຖຳນະທີຼ່

ເປັນທຶ ນຮອນດົ້ ຳນມະນຸດແມຼ່ ນກຳນຮຽນຮ ົ້ ດົ້ ວຍກຳນປະຕິບັດຕົວຈິ ງ. 
ສິຼ່ ງນີ ົ້ ສຳມຳດ ເຮັດໄດົ້ ໂດຍຜຼ່ ຳນສະຖຳບັນກຳນສຶ ກສຳ, 
ສະມຳຄົມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ ກຳນເຝິກອົບຮົມ. 
ບັນຫຳນີ ົ້ ສຳມຳດແກົ້ ໄຂໄດົ້ ໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນສົ້ ຳງເຄື ອຂຼ່ ຳຍຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່

ມີ ແນວຄວຳມຄິ ດດົ້ ຳນກຳນປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ຄົ້ ຳຍຄື ກັນໃນສະຖຳນທີຼ່ ເຮັດ
ວຽກ ແລະ ກິດຈະກ ຳຕຼ່ ຳງໆຮຼ່ ວມກັນ, ຫ ື  ຊຸກຍ ົ້ ໃຫົ້  
ພະນັກງຳນຂອງພວກເຂົ ຳຮຽນຫ ັ ກສ ດອອນໄລນ໌ ແລະ 
ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກຳນເຝິກອົບຮົມຢ ຼ່ ຂົງເຂດເສດຖະ ກດ ຕົວຈິ ງ. 
 
 

ປະເທດພ ຖຳນ Bhutan  
ຜ ົ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ຊ ຳ ວ ພ ຖ ຳ ນ ເ ຊືຼ່ ອ ວຼ່ ຳ 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງທຶ ນມະນຸດໄດົ້ ງຼ່ ຳຍແມຼ່ ນມີ ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນສົຼ່ ງເສີ ມກຳນເປັ
ນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ແຕຼ່ ສ ຳ ລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນສຼ່ ວນໃຫຍຼ່  
ກ ຳ ນ ໄ ດົ້ ຮັ ບ ແ ຮ ງ ງ ຳ ນ ທີຼ່ ມີ ຄ ວ ຳ ມ ຊ ຳ ນິ ຊ ຳ ນ ຳ ນ  /  ຊີ ມື ດີ  
ແມຼ່ ນ ໜຶຼ່ ງ ໃ ນ ຄ ວ ຳ ມ ທົ້ ຳ ທ ຳ ຍ ທີຼ່ ສ ຳ ຄັ ນ .  ເ ຖິ ງ ຢຼ່ ຳ ງ ໃ ດ ກ ຕ ຳ ມ , 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຊັບພະຍຳກອນມະນຸດແມຼ່ ນຂຶ ົ້ ນກັບລັກສະນະຂອງກຳນລົງທຶ ນ. 
ສ ຳລັບບຳງຂະແໜງກຳນເປັນຕົົ້ ນແມຼ່ ນທຸລະກິດທີຼ່ ສຸມໃສຼ່ ສິຼ່ ງເສດເຫ ືຼ່ ອ, 
ກຳນຈັດຫຳຊັບພະຍຳກອນມະນຸດແມຼ່ ນສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍອັນໃຫຍຼ່ ຫ ວງ. ບັນຫຳຫ ັ ກ 
ແມຼ່ ນຍົ້ ອນກຳນຂຳດແຄນສີ ມື ແຮງງຳນພຳຍໃນປະເທດ ແລະ ບັນຫຳຕ ຼ່ ມຳ 
ແມຼ່ ນປະຊຳຊົນຊຳວພ ຖຳນບ ຼ່ ກະຕື ລື ລົົ້ ນທີຼ່ ຈະເຮັດວຽກຫນັກດົ້ ວຍຄວຳມອົດທົນ
ບ ຳ ກ ບັ ນ ໃ ນ ວ ຽ ກ ທີຼ່ ໃ ຊົ້ ແ ຮ ງ ງ ຳ ນ ຫ ຳ ຍ ເ ຊັຼ່ ນ :  ກ ຳ ນ ກ ະ ສິ ກ ຳ  ຫ ື  
ພຳກສຼ່ ວນທຸລະກິດສິຼ່ ງເສດເຫ ືຼ່ ອ.  ນອກຈຳກນັົ້ ນ, ຜ ົ້ ທີຼ່ ເຕັມໃຈເຮັດວຽກ 
ແມຼ່ ນຕົ້ ອງກຳນອັດຕຳຄຼ່ ຳຈົ້ ຳງທີຼ່ ສ ງກວຼ່ ຳແຮງງຳນຕຼ່ ຳງປະເທດສະເໜີມຳ(ຖົ້ ຳມີ )
. 
 

ໃນທຳງດຽວກັນ ຄວຳມຊຼ່ ຽວຊຳນແມຼ່ ນຍັງຂຳດແຄນໃນຂົງເຂດຂອງ IT ແລະ R 
& D 
ໃນຂອບເຂດທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ຜ ົ້ ຊຼ່ ຽວຊຳນດົ້ ຳນຄວຳມສຳມຳດທີຼ່ ຈະດ ຳເນີ ນກຳນສຶ ກສຳຄວຳ
ມ ເ ປັ ນ ໄ ປ ໄ ດົ້  ຫ ື  
ກຳນສຶ ກສຳຕະຫ ຳດໃນຂັົ້ ນຕອນທ ຳອິ ດຂອງກຳນພັດທະນຳທຸລະກິດ. ສິຼ່ ງດັຼ່ ງ
ກຼ່ ຳ ວ ນີ ົ້ ໄ ດົ້ ບັ ງ ຄັ ບ ໃ ຫົ້ ບັ ນ ດ ຳ ສ ຳ ມ ະ ເ ນ ນ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ວ ຽ ກ ງ ຳ ນ 
ປ ະ ນີ ປ ະ ນ ອ ມ ຄຸ ນ ນ ະ ພ ຳ ບ .  ໃ ນ ທ ຳ ງ ກົ ງ ກັ ນ ຂົ້ ຳ ມ , 
ຜ ົ້ ຕ ອ ບແບບສອ ບຖ ຳ ມ ຕັົ້ ງ ຂ ົ້ ສັ ງ ເ ກ ດ ວຼ່ ຳ ສ ຳ ມ ຳ ດ ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ  HR 
ຢຼ່ ຳງພຽງພ ໃນດົ້ ຳນທັກສະທົຼ່ ວໄປ ແລະ ໃນດົ້ ຳນບັນຊີ . 
ປັ ດ ຈຸ ບັ ນ 
ປະເທດພ ຖຳນແມຼ່ ນເພິຼ່ ງພຳອຳໄສຄົນງຳນແຮງງຳນຊຳວອິ ນເດຍສ ຳລັບກຳນກ ຼ່
ສົ້ ຳງ ແລະ ວຽກທີຼ່ ມີ ຄວຳມຊ ຳນິ ຊ ຳນຳນດົ້ ຳນອືຼ່ ນໆ. ສ ຳລັບພຳກເອກະຊົນ 
ກຳນຮັບເອົ ຳຄົນງຳນຕຼ່ ຳງປະເທດແມຼ່ ນມີ ຄວຳມທົ້ ຳທຳຍຫ ຳຍຢຼ່ ຳງ. ກຳນເພິຼ່ ງພຳ
ອຳໄສແບບນີ ົ້ ຈະບ ຼ່ ຍື ນຍົງຖົ້ ຳແຮງງຳນຊຳວພ ຖຳນບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນຝຶກຝົນໄວກວຼ່ ຳ
ນີ ົ້ .  ໃ ນ ປັ ດ ຈຸ ບັ ນ ນີ ົ້  
ແຮງງຳນຊຳວພ ຖຳນແມຼ່ ນບ ຼ່ ມີ ຄວຳມສຳມຳດເທົຼ່ ຳກັບແຮງງຳນຊຳວອິ ນເດຍ. 
ຕົວຢຼ່ ຳງເຊັຼ່ ນ:  ນັກສຶ ກສຳທີຼ່ ຮຽນຈົບວິ ຊຳຊີ ບບ ຼ່ ໄດົ້ ຜຼ່ ຳນກຳນອົບຮົມ ຫ ື  
ຝຶ ກ ຝົ ນ ເ ພືຼ່ ອ ໃ ຫົ້ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ໂ ດ ຍ ໃ ຊົ້ ເ ຄືຼ່ ອ ງ ຈັ ກ ຮຸຼ່ ນ ຫ ົ້ ຳ ສຸ ດ 
ເນືຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳໄດົ້ ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມໂດຍໃຊົ້ ເຄືຼ່ ອງຈັກທີຼ່ ລົ້ ຳສະໄຫມ. 
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ກ ຳ ນ ຂ ຳ ດ ກ ຳ ນ ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ  HR 
ທີຼ່ ມີ ຄວຳມຊ ຳນິ ຊ ຳນຳນແມຼ່ ນເນືຼ່ ອງມຳຈຳກຄວຳມປອດໄພຂອງວຽກເ
ຮັ ດ ງ ຳ ນ ທ ຳ  ແ ລ ະ  ສິ ດ ທິ ພິ ເ ສ ດ ເ ຊັຼ່ ນ : 
ກຳນມີ ເງິ ນກ ົ້ ຈຳກທະນຳຄຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບວຽກຂອງລັດຖະບຳນ ຫ ື  
ບ ລິ ສັ ດ .  ບຸ ກ ຄົ ນ ທີຼ່ ມີ ຄ ວ ຳ ມ ຊ ຳ ນິ ຊ ຳ ນ ຳ ນ  ແ ລ ະ 
ໄດົ້ ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ບ ຼ່ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມອົງກອນເອກະຊົນຂະໜຳ
ດນົ້ ອຍ ແລະ ເຮັັດໃຫົ້ ເກີດສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍສ ຳລັບພຳກເອກະຊົນ. 
 

ຕ ຼ່ ກັບບັນຫຳດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ ສ ຳລັບພຳກເອກະຊົນໃນປະເທດພ ຖຳນ , 
MoLHR 
ໄດົ້ ກ ຳນົດໂຄງກຳນຝຶກອົບຮົມກຳນພັດທະນຳທັກສະຫ ຳຍກວຼ່ ຳ 20 
ໂຄງກຳນພຳຍໃຕົ້ ພະແນກພັດທະນຳທັກສະພືົ້ ນຖຳນຂອງມະນຸດ. 
ເ ຖິ ງ ຢຼ່ ຳ ງ ໃ ດ ກ ຕ ຳ ມ , 
ໜຶຼ່ ງໃນສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍທີຼ່ ກະຊວງໄດົ້ ປະເຊີ ນໃນຂະນະອ ຳນວຍຄວຳມສະດວ
ກ ໃ ຫົ້ ແ ກຼ່ ກ ຳ ນ ຝຶ ກ ອົ ບ ຮົ ມແມຼ່ ນ ກ ຳ ນ ຈັ ດ ຫ ຳ ຄ ຝຶ ກ  ແ ລ ະ 
ຜ ົ້ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທີຼ່ ມີ ວຸດທິ ຄວຳມສຳມຳດ.  ດັຼ່ ງ ນັົ້ ນ , 
ທຳງກະຊວງຈຶຼ່ ງຕົ້ ອງໄດົ້ ຈົ້ ຳງຄ ຝຶກຈຳກປະເທດສີ ລັງກຳ. 
 

ກຳນຮັບຮ ົ້ ບົດບຳດຂອງກຳນສຶ ກສຳໃນກຳນປຼ່ ຽແປງນຄຸນນະພຳບຂອງ
ທຶ ນມະນຸດ, ຄວຳມສ ຳຄັນຂອງກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ ແລະ 
ກ ຳນຖຼ່ ຳ ຍທອດ ທັກສ ະຂອ ງຜ ົ້ ປ ະກອບ ກິດຈ ະກ ຳນ ,  ແລ ະ 
ຄວຳມຄິ ດຂອງຜ ົ້ ປ ະກອບກິດຈະກຳນຕັົ້ ງແຕຼ່ ອ ຳ ຍຸ ຍັ ງນົ້ ອຍ 
ແມຼ່ ນສະທົ້ ອນໃຫົ້ ເຫັນຢ ຼ່ ໃນແຜນກຳນສຶ ກສຳ 2014 ຫຳ 2024 , 
ໂດຍອີ ງໃສຼ່ ຕົວຢຼ່ ຳງຂອງລະບົບກຳນສຶ ກສຳຂອງປະເທດຟິນແລນ 
ທີຼ່ ນັກຮຽນໄດົ້ ແນະນ ຳກັບໃຫົ້ ຮ ົ້ ຈັກກັບແນວຄວຳມຄິ ດຂອງຜ ົ້ ປະກອບ
ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ຕັົ້ ງ ແ ຕຼ່ ຊັົ້ ນ ປ ະ ຖົ ມ . 
ປະເທດພ ຖຳນໄດົ້ ລິ ເລີຼ່ ມລວບລວມເອົ ຳກຳນເປັັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳ
ນ ເ ຂົ ົ້ ຳ ໃ ນ ຫ ັ ກ ສ ດ ຊັົ້ ນ ມັ ດ ທ ະ ຍົ ມ ປ ຳ ຍ  ແ ລ ະ 
ຫວັງວຼ່ ຳກຳນເປີ ດເຜີຍແນວຄວຳມຄິ ດທີຼ່ ກຼ່ ຽວກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບ
ກິດຈະກຳນໃນໄລຍະຕົົ້ ນນີ ົ້ ຈະຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ມີ ກຳນປຼ່ ຽນແປງຄວຳມຮັບຮ ົ້  
ແລະ ແນວຄວຳມຄິ ດຂອງນັກສຶ ກສຳຕ ຼ່ ກັບກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບ
ກ ຳ ນ ໃ ນ ປັ ດ ຈຸ ບັ ນ  ແ ລ ະ 
ມັນຍັງເພີຼ່ ມທັກສະຄວຳມສຳມຳດດົ້ ຳນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ
ອີ ກດົ້ ວ ຍ .  ເ ຊັຼ່ ນ ດ ຽ ວ ກັນ ກັບ ໃນລ ະ ດັບກ ຳນສຶ ກສ ຳ ຊັົ້ ນສ ງ 
ໄດົ້ ມີ ກຳນນ ຳສະເໜີກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃຫົ້ ເປັນຫ ັ ກສ ດ / 
ໂ ມ ດ ນ ສ ຳ ລັ ບ ໂ ຄ ງ ກ ຳ ນ ທັ ງ ຫ ມົ ດ ພ ຳ ຍ ໃ ຕົ້  RUB  ແ ລ ະ 
ວິ ທະຍຳໄລທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງ. 
 

ຄຸນນະພຳບຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນປັດຈຸບັນແມຼ່ ນບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນ
ຍົກຍົ້ ອງ ເພຳະວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳບ ຼ່ ມີ ຄວຳມຄິ ດທຳງທຸລະກິດໃໝຼ່ ໆ ແລະ 
ບ ຼ່ ມີ ຄວຳມຄິ ດສົ້ ຳງສັນໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໂດຍທົຼ່ ວໆໄປ. ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳ
ຮຼ່ ວ ມຜ ົ້ ໜຶຼ່ ງ ໄ ດົ້ ເ ລົຼ່ ຳ ຄື ນ ວຼ່ ຳ ໃ ນ ສ ອ ງ ທົ ດ ສ ະ ວັ ດ ທີຼ່ ຜຼ່ ຳ ນ ມ ຳ 
ມີ ຜ ົ້ ຖື ສິ ດທິ ບັດພຽງຄົນດຽວເທົຼ່ ຳນັົ້ ນໃນປະເທດພ ຖຳນ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ, 
ພ ວ ກ ເ ຂົ ຳ ຍັ ງ ບ ອ ກ ໃ ຫົ້ ຮ ົ້ ວຼ່ ຳ  ປ ະ ມ ຳ ນ  7 0  % 
ຂອງແນວຄວຳມຄິ ດທຳງທຸລະກິດທີຼ່ ເກີດຈຳກປະເທດພ ຖຳນແມຼ່ ນດົ້ ຳ
ນກະສິ ກ ຳ. 
 

ກຳນສົນທະນຳນີ ົ້ ແມຼ່ ນມຳຈຳກລະບົບກຳນສຶ ກສຳຂອງປະເທດພ ຖຳນ
ທີຼ່ ຖື ກ ພັ ກ ດັ ນ ໂ ດ ຍ ກ ຳ ນ ສ ອ ບ ເ ສັ ງ  ແ ລ ະ 
ໃ ຫົ້ ຄ ະ ແ ນ ນ ທີຼ່ ເ ນັົ້ ນ ໝັ ກ ໃ ສຼ່ ກ ຳ ນ ປ ະ ດິ ດ ສົ້ ຳ ງ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ ຳ ມ ຄິ ດ ສົ້ ຳ ງ ສັ ນ ໜົ້ ອ ຍ . 
ອີ ກປັດໄຈໜຶຼ່ ງແມຼ່ ນກຳນຂຳດກຳນສ ຳຜັດກັບໂລກພຳຍນອກ ເຊິຼ່ ງ
ເຮັດໃຫົ້ ໄວໜຸຼ່ ມບ ຼ່ ສຳມຳດຄິ ດເຫັນສິຼ່ ງແຕກຕຼ່ ຳງຈຳກທີຼ່ ເຄີ ຍເຮັດ
ຜຼ່ ຳນມຳ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ,  ຜ ົ້ ຕອບແບບໄດົ້ ກຼ່ ຳວເພີຼ່ ມເຕີຼ່ ມອີ ກວຼ່ ຳ 
ລະບົບນິ ເວດບ ຼ່ ໄດົ້ ສະເໜີເວທີ ສ ຳລັບກຳນແລກປຼ່ ຽນແນວຄວຳມຄິ ດທ
ຳງທຸລະກິດ. 
 

ປະກົດກຳນທັງສອງແມຼ່ ນສະແດງໃຫົ້ ເຫັນໄດົ້ ຊັດເຈນວຼ່ ຳ ໃນສອງໄລຍະ
ຂອງໂຄງກຳນ ‘Little CEO’ ທີຼ່ ຈັດຂຶ ົ້ ນໂດຍອົງກຳນກຳນເງິ ນຂອງລຳຊະ

ອ ຳ ນ ຳ ຈັ ກ ໄ ທ .  ກອ ງ ປ ະ ຊຸ ມ ຄັົ້ ງ ທ ຳ ອິ ດ ໄ ດົ້ ຈັ ດ ຂຶ ົ້ ນ ຢ ຼ່ ເ ມື ອ ງ ທິ ມ ພ  
ເຊິຼ່ ງສຼ່ ວນຫ ຳຍແມຼ່ ນລ ກຫ ຳນຂອງນັກທຸລະກິດທີຼ່ ໄດົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມເປີ ດເຜີຍແນວຄ
ວ ຳ ມ ຄິ ດ ທ ຳ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ . 
ກອງປະຊຸມຄັົ້ ງທີ ສອງແມຼ່ ນຈັດຂື ົ້ ນໃຫົ້ ແກຼ່ ເດັກນົ້ ອຍທີຼ່ ມຳກຈຳກຊົນນະບົດ
ທີຼ່ ພ ວ ກ ເ ຂົ ຳ ບ ຼ່ ສ ຳ ມ ຳ ດ ມີ ແ ນ ວ ຄ ວ ຳ ມ ຄິ ດ ອືຼ່ ນ ນ ອ ກ ຈ ຳ ກ 
"ກຳນເປີ ດຮົ້ ຳນຂຳຍເຄືຼ່ ອງ". 
 

ຫ ັ ກສ ດກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ເປີ ດສອນຢ ຼ່ ໃນໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ວິ ທ ະ ຍ ຳ ໄ ລ ແ ຫຼ່ ງ ຕຼ່ ຳ ງ ໆ 
ຄ ວ ນ ມີ ເ ປົ ົ້ ຳ ໝ ຳ ຍ ເ ພືຼ່ ອ ທີຼ່ ຈ ະ ປ ກ ຝັ ງ ທັ ກ ສ ະ ກ ຳ ນ ຕັ ດ ສິ ນ ໃ ຈ , 
ກ ຳ ນ ຄິ ດ ແ ບ ບ ມີ ວິ ຈ ຳ ລ ະ ນ ະ ຍ ຳ ນ , ກ ຳ ນ ແ ກົ້ ໄ ຂ ບັ ນ ຫ ຳ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ ຳ ມ ສ ຳ ມ ຳ ດ ໃ ນ ກ ຳ ນ ຄິ ດ ທີຼ່ ແ ຕ ກ ຕຼ່ ຳ ງ . 
ສ ຳລັບຫ ັ ກສ ດກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ / ກຳນຝຶກອົບຮົມຕຼ່ ຳງໆນັົ້ ນ 
ຈຸດສຸມຕົ້ ອງເນັົ້ ນໄປນອກເໜືອຈຳກກຳນສົ້ ຳງຜົນກ ຳໄລເຖິງກຳນສົ້ ຳງຄຸນຄຼ່ ຳ
ຕຼ່ ຳງໆເຊັຼ່ ນ: ສິຼ່ ງແວດລົ້ ອມ, ສະຫວັດດີ ກຳນສັງຄົມ ແລະ ຈຸດປະສົງທີຼ່ ດີ ກວຼ່ ຳຂື ົ້ ນ. 
ກຳນລວມມ ນຄຼ່ ຳເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳກັບທຸລະກິດຈະຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ເກີດມີ ຄວຳມຍື ນຍົງໃນອະນ
ຳ ຄົດ ໂດຍຜຼ່ ຳ ນກຳນລວມ ເອົ ຳ ຄຸ ນຄຼ່ ຳ ຂອ ງ  GNH ເ ຂົ ົ້ ຳ ໃນ ທຸລ ະ ກິ ດ 
ເຊິຼ່ ງຈະຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ນັກຮຽນກຳຍເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ຈັນຍຳບັນ. 
ນ ອ ກ ຈ ຳ ກ ນັົ້ ນ , 
ໂຄງກຳນວັນພັກທົ້ ຳຍອຳທິ ດຈະຕົ້ ອງປະກອບມີ ອົງປະກອບຂອງກຳນຕິດຕຳມ
ຫ ັ ງຈຳກກຳນຈັດງຳນເພືຼ່ ອລວບລວມທັກສະ ແລະ ຄວຳມຮ ົ້ ທີຼ່ ໄດົ້ ຮັບ. 
ເຫດກຳນທີຼ່ ນ ຳສະເຫນີ ໃນປັດຈຸບັນຕົ້ ອງເປັນຂະແຫນງກຳນ ຫ ື  ຫົວຂ ົ້ ສະເພຳະ 
ໂດຍມີ ກຳນເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມຂອງຜ ົ້ ຊຼ່ ຽວຊຳນສຳກົນທີຼ່ ສຳມຳດແບຼ່ ງປັນປະສົບກຳນ 
ແ ລ ະ  ແ ນ ວ ຄ ວ ຳ ມ ຄິ ດ ຂ ອ ງ ເ ຂົ ຳ ເ ຈົ ົ້ ຳ 
ເຊິຼ່ ງຈະເຮັດໃຫົ້ ໂຄງກຳນດຽວກັນມີ ຂອບເຂດໃຫມຼ່ . 
 
 

ເພືຼ່ ອຊຼ່ ວຍສົ້ ຳງຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ສັກຳຍຍະພຳບຕັົ້ ງ
ແຕຼ່ ອຳຍຸຍັງນົ້ ອຍ, RMA ມີ ໂຄງກຳນດັຼ່ ງຕ ຼ່ ໄປນີ ົ້ : 
 

> ໃນລະດັບວິ ທະຍຳໄລ ຫ ັ ກສ ດຄວຳມຮ ົ້ ດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ໄດົ້ ເປີ ດຕົວຢ ຼ່ ວິ ທະຍຳໄລ Gedu 
ເປັນໂຄງກຳນທົດລອງ ແລະ 
ໂຄງກຳນຕຼ່ ຳງໆຈະເປີ ດຕົວໃນສະຖຳບັນອືຼ່ ນໆອີ ກໃນໄວໆນີ ົ້ ກ 

> ໃນລະດັບໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕອນປຳຍ, RMA 
ມີ ໂຄງກຳນເບົ້ ຍທຸລະກິດສ ຳລັບນັກຮຽນ ເຊິຼ່ ງເປັນຕຳມຄ ຳສັຼ່ ງຂອງພະ
ມະຫຳກະສັດ. 
ໂຄງກຳນໃຊົ້ ເວລຳຮ ບແບບຂອງສະໂມສອນທີຼ່ ມີ ແນວຄວຳມຄິ ດທີຼ່ ແຕກ
ຕຼ່ ຳງກັນເລັກນົ້ ອຍ. ນັກຮຽນຊັົ້ ນປີ ທີ  12 
ຈະໄດົ້ ຮັບກຳນແນະນ ຳໃຫົ້ ຮ ົ້ ຈັກກັບຮ ບແບບກຳນສະເໜີທຸລະກິດ ແລະ 
ບົດສະເໜີແນວຄວຳມຄິ ດ.. 

> ໃນລະດັບວິ ທະຍຳໄລ ຫ ັ ກສ ດຄວຳມຮ ົ້ ດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ໄດົ້ ເປີ ດຕົວຢ ຼ່ ວິ ທະຍຳໄລ Gedu 
ເປັນໂຄງກຳນທົດລອງ ແລະ 
ໂຄງກຳນຕຼ່ ຳງໆຈະເປີ ດຕົວໃນສະຖຳບັນອືຼ່ ນໆອີ ກໃນໄວໆນີ ົ້ ກ 

> ໂຄງກຳນຄວຳມຮ ົ້ ດົ້ ຳນກຳນເງິ ນຍັງຖື ກສະເໜີໃຫົ້ ສະຖຳບັ
ນແຫຼ່ ງຊຳດຂອງ Zorigchusum ແລະ Royal Academy of 
Performing Arts ດົ້ ວຍຈຸດປະສົງເພືຼ່ ອສົ້ ຳງອຳດສຳມຳດ 
ແລະ 
ຊຸກຍ ົ້ ໃຫົ້ ນັກສຶ ກສຳທີຼ່ ຮຽນຈົບມຳດ ຳເນີ ນທຸລະກິດທີຼ່ ອີ ງໃສຼ່
ວັດທະນະທ ຳຂອງຊຳວພ ຖຳນ. 

ປະເທດເນປຳນ  Nepal 

ມີ ຫ ັ ກຖຳນພຽງພ ໃນກຳນສ ຳຫ ວດທີຼ່ ນ ຳໂດຍນັກຄົົ້ ນຄວົ້ ຳຊຳວຕຳເວັນຕົກໃນສັງ
ຄົມຂອງພວກເຂົ ຳວຼ່ ຳວັດທະນະທ ຳຂອງກຳນມີ ຄອບຄົວມີ ອິ ດທິ ພົນຕ ຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບ
ກິດຈະກຳນໃນສັງຄົມຂອງພວກເຂົ ຳ (Pant, 2015). ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, 
ຖົ້ ຳ ພ ວ ກ ເ ຮົ ຳ ເ ບິຼ່ ງ ຢ ຼ່ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ເ ນ ປ ຳ ນ 
ຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ ສະມຳຊິ ກໃນຄອບຄົວທີຼ່ ເຮັດວຽກຫ ຳຍຈະໄດົ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫ ຳຍໃນດົ້ ຳ
ນ ກ ຳ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກ ຳ ນ 
ເນືຼ່ ອງຈຳກວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳສຳມຳດໃຫົ້ ເງິ ນຊຼ່ ວຍເຫ ືຼ່ ອສ ຳລັບຊັບພະຍຳກອນມະນຸດໃ
ນໄລຍະສັົ້ ນ. 
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ເຊັຼ່ ນດຽວກັນກັບສະພຳບກຳນຢ ຼ່ ປະເທດລຳວ ແລະ ປະເທດພ ຖຳນ 
ລະບົບກຳນສຶ ກສຳມີ ພຳລະບົດບຳດໃນດົ້ ຳນຄຸນນະພຳບຂອງແຫ ຼ່ ງທຶ
ນມະນຸດທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງຄຽງຄ ຼ່ ກັບຄວຳມສ
ຳມຳດຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳໃນກຳນເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. ປັດຈຸບັນ 
ລະບົບກຳນສຶ ກສຳຂອງປະເທດເນປຳນ 
ເຮັດໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໜຸຼ່ ມມີ ຂີ ດຈ ຳກັດໃນກຳນປະຕິບັດກິດ
ຈະກ ຳກຳນວຳງແຜນ ແລະ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງວິ ສຳຫະກິດໃນພຳຍປະເທດ, 
ກ ຳນົດບັນຫຳຕົວຈິ ງ ແລະ ວິ ທີ ກຳນເຈລະຈຳທຸລະກິດທີຼ່ ເຫມຳະສົມ. 
ສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນີ ົ້ ນ ຳໄປສ ຼ່ ສະຖຳນະກຳນທີຼ່ ຫ ຳຍກຼ່ ວຳກຳນພັດທະນຳຍຸດທ
ະສຳດໃໝຼ່  ແລະ ນະວັດກ ຳ 
ເຊິຼ່ ງປົກກະຕິແລົ້ ວຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຮຸຼ່ ນໜຸຼ່ ມແມຼ່ ນຈະອີ ງໃສຼ່ ຕະ
ຫ ຳດທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ແລົ້ ວ ໂດຍກຳນນ ຳໃຊົ້ ຍຸດທະສຳດທຳງດົ້ ຳນຈິ ດໃຈເພືຼ່ ອ
ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກັບຄວຳມຮ ົ້ ສຶ ກຂອງຜ ົ້ ບ ລິ ໂພກຫ ຳຍກຼ່ ວຳກຳນຄິ ດສະຫ ຳດ
.to engage with the feelings of consumers rather than thinking 
smart. 

ສ ະ ພ ຳ ບ ແ ວ ດ ລົ້ ອ ມ ກ ຳ ນ ລົ້ ຽ ງ ດ  ແ ລ ະ 
ກ ຳ ນ ຮ ຽ ນ ເ ບື ົ້ ອ ງ ຕົົ້ ນ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ເ ນ ປ ຳ ນ 
ບ ຼ່ ໄດົ້ ສອນໃຫົ້ ເດັກນົ້ ອຍຮ ົ້ ຈັກວິ ທີ ທີຼ່ ຈະເປັນຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ ຄວຳມຮອບຮ ົ້ ໃນຂັົ້ ນ
ຕອນກຳນໃຊົ້ ຊີ ວິ ດ ເຊິຼ່ ງທີຼ່ ສຳມຳດສົ້ ຳງແນວຄວຳມຄິ ດແກົ້ ໄຂບັນຫຳ. 
ພວກເຂົ ຳໄຖື ກສອນໃຫົ້ ຈືຼ່ ຈ ຳສິຼ່ ງຕຼ່ ຳງໆ ແລະ ເຮັດວຽກງຳນຕຳມຄ ຳແນະ
ນ ຳຂອງຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ ຖຳນະຊີ ວິ ດກຳນເປັນຢ ຼ່ ທີຼ່ ດີ ກວຼ່ ຳເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳເທົຼ່ ຳ ນັົ້ ນ. 
ສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນີ ົ້ ໄດົ້ ເຮັດໃຫົ້ ໃນປະເທດເນປຳນເກີດມີ ຜ ົ້ ຊອກຫຳວຽກເຮັດງ
ຳນທ ຳຫ ຳຍກວຼ່ ຳທຶ ນມະນຸດທີຼ່ ສຳມຳດສົ້ ຳງອຳຊີ ບຜຼ່ ຳນຄວຳມສຼ່ ຽງຂອງຕົ
ນ ເ ອ ງ  ( GCI, FGD Data 2 0 2 1 ) . 
ສິຼ່ ງນີ ົ້ ໄດົ້ ກ ໃຫົ້ ເກີດປັດໃຈທີຼ່ ມີ ຄວຳມເຊືຼ່ ອໝັົ້ ນໜົ້ ອຍລົງໃນຖຳນະຕົວຜ ົ້
ປະກອບກິດຈະກຳນເອງ. 

 
 

ຖົ້ ຳເບິຼ່ ງບັນຫຳຈຳກມຸມມອງຂອງແມຼ່ ຍິ ງທີຼ່ ເປັນດັງສຼ່ ວນໜຶຼ່ ງຂອງທຶ ນ
ມະນຸດໃນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຊຳວເນປຳນ ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳແລກປຼ່ ຽນວຼ່ ຳ ເຖິງ
ແ ມຼ່ ນ ວຼ່ ຳ ມີ ຜ ົ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ ຳ ນ ແ ມຼ່ ຍິ ງ ທີຼ່ ພົົ້ ນ ເ ດັຼ່ ນ ເ ກີ ດ ຂຶ ົ້ ນ
ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ເ ນ ປ ຳ ນ ກ ຕ ຳ ມ 
ແຕຼ່ ແມຼ່ ຍິ ງ ສຼ່ ວ ນ ໃຫຍຼ່ ບ ຼ່ ໄ ດົ້ ດ ຳ ເ ນີ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດຂອ ງ ເຂົ ຳ ເ ຈົ ົ້ ຳ 
ເພຳະວຼ່ ຳຜ ົ້ ນ ຳໃນສັງຄົມເນປຳນຂັດຂວຳງພວກເຂົ ຳ ໂດຍກຳນໃຊົ້ ສິ ດ 
ແລະ ອ ຳນຳດໃນຖຳນະເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ (Acharya & 
Pandey, 2 0 1 8 ) . 
ບ ລິ ສັດທີຼ່ ຢ ຼ່ ພຳຍໃຕົ້ ຊືຼ່ ຂອງແມຼ່ ຍິ ງສຼ່ ວນຫ ຳຍແມຼ່ ນດ ຳເນີ ນກຳນໂດຍສະ
ມ ຳ ຊິ ກທີຼ່ ເ ປັ ນຜ ົ້ ຊ ຳ ຍຢ ຼ່ ໃ ນ ຄອບ ຄົ ວ ໂ ດ ຍສ ະ ເ ພ ຳ ະ ຜົ ວ  ຫ ື  
ລ ກ ຊ ຳ ຍ ຖົ້ ຳ ວຼ່ ຳ ມີ ອ ຳ ຍຸ ພ ຽ ງ ພ . 
ທັ ງ ນີ ົ້ ກ ຍົ້ ອ ນ ວຼ່ ຳ ຜົ ວ ສ ຳ ມ ຳ ດ ຮັ ບ ທຶ ນ ກ ຳ ນ ລິ ເ ລີຼ່ ມ  ແ ລ ະ 
ກຳນເປີ ດເສລີ ທຳງດົ້ ຳນພຳສີ ໂດຍໃຊົ້ ຊືຼ່ ຂອງເມຍແທນທີຼ່ ຈະເປັນຊືຼ່ ຂອງ
ຕົນເອງ. ກົດໝຳຍສະບັບນີ ົ້ ໄດົ້ ຮັບກຳນສົ້ ຳງຂຶ ົ້ ນໂດຍລັດຖະບຳນເນ
ປຳນເພືຼ່ ອຍົກລະດັບທຶ ນມະນຸດຂອງແມຼ່ ຍິ ງໃນດົ້ ຳນກຳນປະກອບກຳນ 
ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ ຳ ະ ໃ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ະ ຫ ນ ຳ ດ ນົ້ ອ ຍ 
ແຕຼ່ ເນືຼ່ ອງມຳຈຳກກຳນຂຳດຄວຳມຮ ົ້ ທີຼ່ ເໝຳະສົມຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈ
ະກຳນ  ແລະ  ສັ ງ ຄົມທີຼ່ ຜ ົ້ ຊ ຳຍມີ ອ ຳນຳດເໜືອກວຼ່ ຳ .  ດັຼ່ ງ ນັົ້ ນ , 
ແມຼ່ ຍິ ງຊຳວເນປຳນຈຶຼ່ ງບ ຼ່ ເຊືຼ່ ອຖື ວັດທະນະທ ຳຂອງຫ ຳຍສັງຄົມໃນເນປຳ
ນ ໄ ດົ້ ງຼ່ ຳ ຍ 
ໂດຍສະເພຳະໃນໝ ຼ່ ບົ້ ຳນຖົ້ ຳຫຳກວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳເລີຼ່ ມດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ
ຂ ອ ງ ໃ ນ ຖ ຳ ນ ະ ເ ປັ ນ ຜ ົ້ ນ ຳ . 
ສັງຄົມຊຳວບົ້ ຳນເນປຳນເຊືຼ່ ອວຼ່ ຳແຜນກຳນທັງຫມົດຂອງກຳນດ ຳເນີ ນ
ທຸລະກິດຕົ້ ອງໄດົ້ ຮັບກຳນສົ້ ຳງຂື ົ້ ນໂດຍຜົວຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳແທນທີຼ່ ຈະເປັນ
ຂ ອ ງ ເ ມ ຍ . 
ຜົນກະທົບສ ງສຸດຂອງສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນີ ົ້ ແມຼ່ ນທຶ ນມະນຸດທີຼ່ ມີ ຄວຳມຫ ຳກຫ 
ຳຍມີ ຄວຳມເປັນໄປໄດົ້ ທີຼ່ ຈະປະກອບສຼ່ ວນເຂົ ົ້ ຳໃນສັງຄົມຜ ົ້ ປະກອບກິດ
ຈ ະ ກ ຳ ນ ໄ ດົ້ ຖື ກ ສ ະ ກັ ດ ກັົ້ ນ 
ແຕຼ່ ແມຼ່ ຍິ ງໃນຖຳນະທີຼ່ ເປັນທຶ ນມະນຸດແມຼ່ ນຄຼ່ ອຍໆເຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ເວທີ ຜ ົ້ ປະກອ
ບກິດຈະກຳນກັບໂອກຳດກຳນຝຶກອົບຮົມຫ ຳຍຂຶ ົ້ ນ. 
 

ແນວຄວຳມຄິ ດຂອງຕະຫ ຳດແຮງງຳນໃນຊຸມປີ ມ ຼ່ ໆມຳນີ ົ້ ໄດົ້ ມີ ກຳນປຼ່ ຽນ
ແປງຫ ັ ງຈຳກກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງປະຊຳທິ ປະໄຕໃນເນປຳນ. ປັດຈຸບັນ 

ປະຊຳຊົນມີ ສິ ດເສລີ ພຳບຫ ຳຍຂຶ ົ້ ນດົ້ ວຍມຳດຕະຖຳນດົ້ ຳນວັດທະນະທ ຳ 
ເຮັດໃຫົ້ ຈ ຳນວນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ສີ ມື ເພີຼ່ ມຂື ົ້ ນພົ້ ອມກັບກຳນແຂຼ່ ງຂັນ. 
ເ ພືຼ່ ອດ ຳ ເນີ ນ ທຸລະກິດໃນສະພຳບແວດລົ້ ອມກຳນແຂຼ່ ງ ຂັນດັຼ່ ງກຼ່ ຳວ ,  
ພວກ ເ ຂົ ຳ ຄວນຈ ະມີ ຄວ ຳມສ ຳມ ຳດທີຼ່ ຈ ະ ຮັ ກສ ຳຢ ຼ່ ໃ ນ ທຸ ລ ະ ກິດນີ ົ້ . 
ສິຼ່ ງນີ ົ້ ມັນເປັນໄປບ ຼ່ ໄດົ້ ໃນປະເທດທີຼ່ ມີ ລັດຖະບຳນຄື ປະເທດເນປຳນ. ສະນັົ້ ນ, 
ປະຈຸບັນ  ພຳກເອກະຊົນຈຶຼ່ ງ ນັບມື ົ້ ນັບໄດົ້ ຮັບຄວຳມເອົ ຳໃຈໃສຼ່ ຫ ຳຍຂື ົ້ ນ 
ເປັນຕົົ້ ນແມຼ່ ນພຳກສຼ່ ວນວິ ສຳຫະກິດທີຼ່ ສື ບຕ ຼ່ ສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງໃຫົ້ ແກຼ່ ຕະຫ ຳ
ດແຮງງຳນເພືຼ່ ອບັນລຸເປົ ົ້ ຳໝຳຍທີຼ່ ຍື ນຍົງຂອງປະເທດເນປຳນໂດຍຜຼ່ ຳນແຜນກ
ຳນທີ  15 ຂອງລັດຖະບຳນ. 
 

ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, ບັນຫຳແມຼ່ ນລັດຖະບຳນບ ຼ່ ໄດົ້ ໃຫົ້ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ືຼ່ ອແກຼ່
ກ ຳມະກອນຜຼ່ ຳນກົນໄກສະໜັບສະໜ ນຊຸກຍ ົ້ ໃດໆ. ສະນັົ້ ນ, ກ ຳມະກອນສຼ່ ວນ
ໃຫຍຼ່ ຈຶຼ່ ງໄດົ້ ພຳກັນຍົກຍົ້ ຳຍໄປເຮັດວຽກຕຼ່ ຳງປະເທດ. ສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນິ ົ້ ໄດົ້ ສົ້ ຳງຄວຳມ
ຂຳດແຄນທຳງດົ້ ຳນແຮງງຳນໃຫົ້ ແກຼ່ ບັນດຳຜ ົ້ ປະກອບກຳນທີຼ່ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ
ຢ ຼ່ ປະເທດເນປຳນ ເຖິງວຼ່ ຳນະໂຍບຳຍດັຼ່ ງກຼ່ ຳວຈະມີ ຜັນຂະຫຍຳຍໃຫົ້ ແກຼ່ ແຮງງຳນ
ເອກະຊົນເພືຼ່ ອເຮັດວຽກເປັນຜ ົ້ ປະກອບກຳນຢ ຼ່ ປະເທດເນ
ປຳນ,ເນືຼ່ ອງມຳຈຳກບ ຼ່ ມີ ກຳນຊຸກຍ ົ້  ແລະ 
ກຳນຂຳດກົນໄກກຳນສະໜັບສະໜ ນທີຼ່ ເໝຳະສົມຕ ຼ່ ຜ ົ້ ປະປະກອບກຳນ 
ພວກເຂົ ຳຈຶຼ່ ງບ ຼ່ ສຳມຳດຊອກຫຳກ ຳລັງແຮງງຳນທີຼ່ ມີ ຄວຳມສຳມຳດຕຳມຄວຳມ
ຕົ້ ອງກຳນຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳໄດົ້  ແລະ 
ເນືຼ່ ອງຈຳກກຳນເມື ອງຂອງຕະຫ ຳດຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນປະເທດເນປຳນ 
ແຜນກຳນຂອງລັດຖະບຳນຊຸດທີ  15 ນີ ົ້ ຍັງຄົງວຽກໜັກຂອງບັນດຳຜ ົ້ ປະກອບ
ກຳນທີຼ່ ບ ລິ ສຸດຂອງປະເທດເນປຳນທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ສຼ່ ວນກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບພັກກຳນເມື ອງ
ໃດໆ. 
ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງຕຼ່ ຳງໆຂອງປະເທດເນປຳນເຊັຼ່ ນ: FCCI (ສະຫະພັນສະພຳກຳນຄົ້ ຳ 
ແ ລ ະ  ອຸ ດ ສ ຳ ຫ ະ ກ ຳ ເ ນ ປ ຳ ນ ) 
ໄດົ້ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງຄະນະກ ຳມະກຳນປະເພດຕຼ່ ຳງໆເພືຼ່ ອສົຼ່ ງເສີ ມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃ
ນປະເທດເນປຳນ ແລະ ຄະນະກ ຳມະກຳນດົ້ ຳນນະວັດຕະກ ຳກ ແມຼ່ ນຫນຶຼ່ ງໃນນັົ້ ນ. 
ປ ະ ຈຸ ບັ ນ  ຄ ະ ນ ະ ກ ຳ ມ ະ ກ ຳ ນ ບ ລິ ຫ ຳ ນ ຂ ອ ງ  FNCCI 
ໄດົ້ ວຳງແຜນກຳນຝຶກອົບຮົມແລະ ຈ ຳນວນ 50 - 60 ລົ້ ຳນ NPR (Nepal 
rupees) 
ໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ ເພືຼ່ ອເສີ ມສົ້ ຳງທັກສະຄວຳມສຳມຳດແຮງງຳນ
ຂ ອ ງ ເ ຂົ ຳ ເ ຈົ ົ້ ຳ ( GCI, FGD Data 2 0 2 1 ) .  ໃ ນ ປັ ດ ຈຸ ບັ ນ  FNCCI 
ກ ຳ ລັ ງ ສົ້ ຳ ງ ຕັົ້ ງ ອົ ງ ກ ຳ ນ ຈັ ດ ຕັົ້ ງ  
ເພືຼ່ ອຊຼ່ ວຍບ ລິ ສັດໃຫຍຼ່ ທີຼ່ ມີ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ມີ ປະສົບກຳນ ເພືຼ່ ອສະໜອງ
ກຳນຝຶກອົບຮົມໃຫົ້ ແກຼ່ ຜ ົ້ ອອກແຮງງຳນ  ເພຳະວຼ່ ຳແຮງງຳນເປັນຜ ົ້ ທີຼ່ ມີ ບົດບຳດ
ສ ຳຄັນໃນກຳນຫັນແຜນກຳນຂອງຜ ົ້ ປະກອບກຳນໃຫົ້ ໄດົ້ ຮັບຜົນ. 
ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບັນດຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທີຼ່ ສຸມໃສຼ່  “ວິ ສຳຫະກິດຂະຫນຳດ
ນົ້ ອ ຍ  ແ ລ ະ  ກ ຳ ງ  ( SME’s)” 
ມີ ຄວຳມຕົ້ ອງກຳນແຮງງຳນໃນປະເທດເນປຳນຫ ຳຍກວຼ່ ຳວິ ສຳຫະກິດຂະໜຳດໃ
ຫຍຼ່ ປຳນຫ ຳຍກຼ່ ວຳວິ ສຳຫະກິດຂະຫນຳດໃຫຍຼ່  ເພຳະວຼ່ ຳວິ ສຳຫະກິດຂອງເນປຳນ
ສຼ່ ວ ນ ຫ ຳ ຍ ແ ມຼ່ ນ ຢ ຼ່ ໃ ນ ຊຼ່ ວ ງ ຂ ອ ງ  “ SMEs”. ເ ຖິ ງ ຢຼ່ ຳ ງ ໃ ດ ກ ຕ ຳ ມ 
ເ ຊັຼ່ ນ ດ ຽ ວ ກັ ນ ກັ ບ ວິ ສ ຳ ຫ ະ ກິ ດ ໃ ໝຼ່ , 
ວິ ສຳຫະກິດເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ບ ຼ່ ສຳມຳດໃຫົ້ ເງິ ນເດື ອນທີຼ່ ດີ ແກຼ່ ຜ ົ້ ກ ຳມະກອນໄດົ້ ເມືຼ່ ອປຽບທຽ
ບກັບທະນຳຄຳນຕຳມກຳນກຼ່ ຳວຂອງຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມກຸຼ່ ມກຳນສົນທະນຳຂອງກຳນສຶ
ກສຳໃນຄັົ້ ງນີ ົ້ ຈ ຳເປັນຕົ້ ອງຖື ກຕັດໃນດົ້ ຳນຄຸນນະພຳບຂອງກຳນບ ລິ ກຳນທີຼ່ ພວ
ກ ເ ຂົ ຳ ສ ະ ໜ ອ ງ .  ປັ ດ ຈຸ ບັ ນ  ປ ະ ມ ຳ ນ  9 9 . 7 6  % 
ຂອງຕະຫ ຳດແຮງງຳນທັງໝົດໃນປະເທດເນປຳນແມຼ່ ນກວມເອົ ຳໂດຍ SMEs 
ແ ລ ະ  ມີ ປ ະ ມ ຳ ນ  9 5 . 5 6  % 
ຂອງປະລິ ມຳນກຳນຈົ້ ຳງງຳນເມືຼ່ ອທຽບກັບອຸດສຳຫະກ ຳຂະໜຳດໃຫຍຼ່  (Khatri, 
2 0 2 0 ) .  ດັຼ່ ງ ນັົ້ ນ , ວິ ສ ຳ ຫ ະ ກິ ດ  SMEs 
ເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ບ ຼ່ ສຳມຳດດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳໄດົ້ ຢຼ່ ຳງຖື ກຕົ້ ອງເໝຳະສົມເພືຼ່ ອຈະ
ສຳມຳດສ ຳລະຄຼ່ ຳແຮງງຳນໃຫົ້ ໄດົ້ ຮັບຜົນຕອບແທນທີຼ່ ດີ . 
ຍິ ງ ໄປກວຼ່ ຳ ນັົ້ ນກ ຄື  ຕ ະຫ ຳດແຮງງຳນຂອງ ເນປຳນບ ຼ່ ໄ ດົ້ ເ ນັົ້ ນ ໃສຼ່ ທີຼ່  
" ຄ ວ ຳ ມ ຄິ ດ ສົ້ ຳ ງ ສັ ນ  ແ ລ ະ  ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ ຳ " 
ແຕຼ່ ເນັົ້ ນໃສຼ່ ລະບົບກຳນເຮັດວຽກຂອງເຄືຼ່ ອງຈັກຕັົ້ ງແຕຼ່ ເວລຳ 10 ໂມງເຊົ ົ້ ຳຫຳ 5 
ໂ ມ ງ ແ ລ ງ .  ຄ ຽ ງ ຄ ຼ່ ກັ ນ ນັົ້ ນ , 
ບ ລິ ສັດທີຼ່ ເລີຼ່ ມຕົົ້ ນທຸລະກິດກ ໄດົ້ ພົບກັບບັນຫຳຫ ຳຍຢຼ່ ຳງກຼ່ ຽວກັບຕະຫ ຳດແຮງງ
ຳນເນືຼ່ ອງຈຳກມີ ງົ ບປະມຳນຕ ຼ່ ຳ. ຍົ້ ອນວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳຕົ້ ອງຊອກຫຳແຮງງຳນທີຼ່
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ມີ ສີ ມື ດີ ທີຼ່ ຈ ະ ສ ຳ ມ ຳ ດ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ສ ຳ ລັ ບ ຄຼ່ ຳ ຈົ້ ຳ ງ ຂັົ້ ນ ຕ ຼ່ ຳ . 
ເ ຊັຼ່ ນ ດ ຽ ວ ກັນ ກັບກ ຳນສ ະແຫວ ງຫ ຳຄວ ຳມຄຼ່ ອ ງແຄົ້ ວ  ຫ ື  
ກ ຳ ນ ຂ ຳ ດ ທັ ກ ສ ະ ໃ ນ ກ ຳ ນ ເ ຮັ ດ ທຸ ລ ະ ກິ ດ 
( ຕັົ້ ງ ແ ຕຼ່ ກ ຳ ນ ຂຶ ົ້ ນ ທ ະ ບ ຽ ນ ເ ຖິ ງ ຂ ະ ບ ວ ນ ກ ຳ ນ ທັ ງ ໝົ ດ ) 
ໄດົ້ ເຮັດໃຫົ້ ເກີດກຳນຂຳດແຄນແຮງງຳນທີຼ່ ມີ ຄຸນນະພຳບໃນຂະແໜງກ
ຳນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຂອງເນປຳນ.  
 
ແ ຕຼ່ ຄ ວ ຳ ມ ເ ຄັຼ່ ງ ຕຶ ງ ລ ະ ຫ ວຼ່ ຳ ງ ພ ຳ ກ ລັ ດ  ແ ລ ະ  ເ ອ ກ ະ
ຊົນ ກັບຄວຳມຂັດແຍົ້ ງລ ະຫວຼ່ ຳ ງນະໂຍບຳຍແຮງງຳນ  ແລະ 
ນະໂຍບຳຍອຸດສຳຫະກ ຳ ພວມພັດທະນຳຄວຳມແຕກແຍກລະຫວຼ່ ຳງ
ລັ ດ  ແ ລ ະ  ສັ ງ ຄົ ມ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ເ ນ ປ ຳ ນ 
ເຮັດໃຫົ້ ເກີດຄວຳມສ ຳພັນທີຼ່ ບ ຼ່ ສົມບ ນລະຫວຼ່ ຳງຜ ົ້ ວຳງນະໂຍບຳຍ
ຂອງຊຳວເນປຳນ, ພຳກສຼ່ ວນກຼ່ ຽວຂົ້ ອງ, ວິ ຊຳກຳນ ແລະ ແຮງງຳນ 
 

5. ຕະຫ ຳດ Markets  
ພຳຍໃຕົ້ ຂ ົ້ ມ ນກຼ່ ຽວ ກັບຄວຳມພະຍຳຍຳມຂອງລັດຖະບຳນ / 
ອົງກຳນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງອືຼ່ ນໆເພືຼ່ ອປັບປຸງຕະຫ ຳດໃນປະຈຸບັນສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກ
ອບກິດຈະກຳນ ແລະ ຊຼ່ ອງຫວຼ່ ຳງທີຼ່ ເປັນໄປໄດົ້ ແມຼ່ ນໄດົ້ ປຶ ກສຳຫຳລື . 
 

ສປປ ລຳວ  Lao PDR 

ໃນສະພຳບກຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອດົ້ ຳນເຕັກນິ ກ ແລະ 
ກຳນຝຶກອົບຮົມກຼ່ ຽວກັບລະບຽບກຳນຄຸົ້ ມຄອງຕະຫ ຳດ, 
ຄວຳມສຳມຳດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດໄດົ້
ກຳຍເປັນບັນຫຳທີຼ່ ໜົ້ ຳກັງວົນ 
ເຊິຼ່ ງເປັນຜົນມຳຈຳກກຳນແຂຼ່ ງຂັນທຳງກຳນຕະຫ ຳດທີຼ່ ເພີຼ່ ມຂຶ ົ້ ນ ແລະ 
ພຶດຕິກ ຳຂອງຜ ົ້ ບ ລິ ໂພກທີຼ່ ສັບສົນຫ ຳຍຂຶ ົ້ ນ. 
ສອງຂ ົ້ ຈ ຳກັດທີຼ່ ສ ຳຄັນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດແມຼ່ ນຈ ຳກັ
ດກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຂ ົ້ ມ ນທຳງກຳນຕະຫ ຳດ ແລະ 
ບ ຼ່ ສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳໄປໃນຕະຫ ຳດໃໝຼ່ . 
ປັດຈຸບັນຕະຫ ຳດຍັງຕົ້ ອງກຳນກົນໄກທຳງກຳນຕະຫ ຳດທີຼ່ ກວົ້ ຳງຂວຳງ
ຜຼ່ ຳນທຳງອອນໄລນ໌ ແລະ 
ກິດຈະກ ຳຕຼ່ ຳງໆເພືຼ່ ອໃຫົ້ ລ ກຄົ້ ຳສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງໄດົ້ . 
ມີ ເຫດຜົນວຼ່ ຳເປັນຫຍັງກຳນບ ລິ ໂພກ ແລະ 
ບ ຼ່ ບ ລິ ໂພກໃນປະເທດຂອງພວກເຮົ ຳຈຶຼ່ ງມີ ລຳຄຳແພງກວຼ່ ຳປະເທດເພືຼ່ ອ
ນບົ້ ຳນຂອງເຮົ ຳ ແລະ 
ເຫດຜົນກ ຍົ້ ອນວຼ່ ຳສິ ນຄົ້ ຳທີຼ່ ນ ຳເຂົ ົ້ ຳມີ ຫ ຳຍກຼ່ ວຳສິ ນຄົ້ ຳສົຼ່ ງອອກ. 
 

ສ ຳລັບຂ ົ້ ມ ນດົ້ ຳນກຳນຕະຫ ຳດ ແມຼ່ ນຍັງຂຳດຂ ົ້ ມ ນທີຼ່ ມີ ກວົ້ ຳງຂວຳງ 
ແ ລ ະ  ກ ຳ ນ ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ ຂ ົ້ ມ ນ ກ ຳ ນ ລົ ງ ທື ນ ໃ ນ  ສ ປ ປ  ລ ຳ ວ . 
ຂ ົ້ ມ ນກຼ່ ຽວກັບກຳນລົງທຶ ນໃນ ສປປ ລຳວ ບ ຼ່ ໄດົ້ ເ ກັບກ ຳ  ແລະ 
ເ ຜີ ຍ ແ ຜຼ່ ຕ ຼ່ ສ ຳ ທ ຳ ລ ະ ນ ະ 
ເຊິຼ່ ງຂ ົ້ ມ ນທີຼ່ ໄດົ້ ຖື ກເຜີຍແຜຼ່ ຈະໃຫົ້ ຄວຳມເຂົ ົ້ ຳໃຈທີຼ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ ຼ່ ສະພ
ຳ ບ ກ ຳ ນ ຕ ະ ຫ ຳ ດ  ແ ລ ະ 
ແນວໂນົ້ ມໃນປະຈຸບັນສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຊິຼ່ ງສຳມຳດນ ຳໄປສ ຼ່
ກ ຳ ນ ສ ຳ ຫ ວ ດ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ທີຼ່ ມີ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ ຳ ບ 
ເນືຼ່ ອງຈຳກພວກມັນສຳມຳດສົ້ ຳງເປັນຮ ບພຳບທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງກັບສິຼ່ ງທີຼ່ ລ 
ກ ຄົ້ ຳ ຕົ້ ອ ງ ກ ຳ ນ ,  ວິ ທີ ທີຼ່ ພ ວ ກ ເ ຂົ ຳ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ຕົ ວ  ແ ລ ະ 
ກຳນຕະຫ ຳດແບບໃດທີຼ່ ພວກເຂົ ຳເຮັດ.  ສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນີ ົ້  
ລັ ດ ຖ ະ ບ ຳ ນ  ແ ລ ະ 
ອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງຄວນສົ້ ຳງສ ນຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນ ແລະ 
ຮັບປະກັນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງງຼ່ ຳຍໂດຍຜຼ່ ຳນຊຼ່ ອງທຳງຂອງເຄື ອຂຼ່ ຳຍເພືຼ່ ອແນ
ະ ນ ຳ ຜ ະ ລິ ດ ຕ ະ ພັ ນ ໃ ໝ  ແ ລ ະ 
ມັນຍັງຊຼ່ ວຍພັດທະນຳກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນອີ ກດົ້ ວຍ. 
 

ກ ຳ ນ ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ໃ ນ ພ ຳ ກ ພືົ້ ນ  ແ ລ ະ 
ສ ຳ ກົ ນ ນັົ້ ນ ບ ຼ່ ແ ມຼ່ ນ ເ ລືຼ່

ຶ ອ ງ ທີຼ່ ແ ຕ ກ ຕຼ່ ຳ ງ 
ເຊິຼ່ ງມັນເປັນສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນທົ້ ອງຖິຼ່ ນໃນກຳນ
ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ພ ຳ ກ ພືົ້ ນ  ແ ລ ະ  ສ ຳ ກົ ນ . 
ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໄດົ້ ແນະນ ຳໃຫົ້ ມີ ກຳນວິ ເຄຳະຕະຫ ຳດຢຼ່ ຳງລະມັດລະວັງທຳງ
ດົ້ ຳ ນ ຈຸ ດ ແ ຂ ງ , ຈຸ ດ ອຼ່ ອ ນ , ໂ ອ ກ ຳ ດ , ໄ ພ ຂົຼ່ ມ ຂ ຼ່  

ຈຳກນັົ້ ນຈຶຼ່ ງອອກແບບແຜນກຳນຍຸດທະສຳດກຳນຕະຫ ຳດສ ຳລັບພຳກພືົ້ ນ 
ແ ລ ະ  ສ ຳ ກົ ນ 
ພົ້ ອມທັງຮຽນຮ ົ້ ເພືຼ່ ອກະກຽມຮັບມື ກັບກຳນແຜຼ່ ລະບຳດຂອງພະຍຳດ. 
 

ນອກຈຳກນັົ້ ນ, ກຳນຈັດກຳນຊັບພະຍຳກອນ ແລະ 
ຂະບວນກຳນຜະລິ ດກ ແມຼ່ ນປັດໄຈທີຼ່ ສ ຳຄັນໃນກຳນກ ຳນົດຕົົ້ ນທຶ ນກຳນຜະລິ ດ 
ແລະ 
ລຳຄຳສິ ນຄົ້ ຳຕຳມທົ້ ອງຖິຼ່ ນໃນປະເທດທີຼ່ ມີ ລຳຄຳສ ງກົງກັນຂົ້ ຳມກັບສິ ນຄົ້ ຳທີຼ່ ນ ຳເ
ຂົ ົ້ ຳ. 
ສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍອີ ກອັນໜຶຼ່ ງທີຼ່ ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມໄດົ້ ບອກກຼ່ ຳວແມຼ່ ນຕົ້ ອງກຳນຄວຳມຊຼ່ ຽວຊ
ຳນ ແລະ 
ຄວຳມຮ ົ້ ກຼ່ ຽວກັບຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງອົງກຳນກຳນຄົ້ ຳໂລກເພືຼ່ ອເຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ຕະຫ ຳດ
ໂລກ. ສິຼ່ ງດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນີ ົ້

ົ້ ຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ຮັບກຳນຄ ຳແນະນ ຳເພີຼ່ ມເຕີ ມ ແລະ 
ກຳນຊຼ່ ວຍເຫ ື ອດົ້ ຳນວິ ຊຳກຳນໃນກຳນກະກຽມ ແລະ ກຳນປະຕິຮ ບນະໂຍບຳຍ. 
ລັດຖະບຳນແຫຼ່ ງ ສປປ ລຳວ 
ຕົ້ ອງໄດົ້ ແນະນ ຳກົດລະບຽບດົ້ ຳນສະພຳບແວດລົ້ ອມທີຼ່ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃ
ຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດໂລກ. 
 

ປະເທດພ ຖຳນ  Bhutan 

ໜຶຼ່ ງໃນບັນຫຳທີຼ່ ສ ຳຄັນໃນປະເທດພ ຖຳນແມຼ່ ນຂະໜຳດຂອງຕະຫ ຳດຍັງມີ ຈ ຳກັ
ດ  ເ ຊິຼ່ ງ ມີ ປ ະ ຊ ຳ ກ ອ ນ ປ ະ ມ ຳ ນ  700,000 ຄົ ນ ເ ທົຼ່ ຳ ນັົ້ ນ 
ຕ ະ ຫ ຳ ດ ພ ຳ ຍ ໃ ນ ທົ້ ອ ງ ຖິຼ່ ນ ຈຶຼ່ ງ ມີ ຂ ະ ໜ ຳ ດ ນົ້ ອ ຍ  ແ ລ ະ 
ຮຽກຮົ້ ອງຢຳກໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຮຼ່ ວມມື ກັນຫ ຳຍກວຼ່ ຳກຳນແຂຼ່ ງຂັນ. 
ບັນດຳປະເທດຕຼ່ ຳງໆເປັນຕົົ້ ນແມຼ່ ນປະເທດເນປຳນທີຼ່ ມີ ບ ລິ ສັດ IT ແລະ 
ຜ ົ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ທີຼ່ ປ ະ ສົ ບ ຜົ ນ ສ ຳ ເ ລັ ດ ຫ ຳ ຍ ອັ ນ 
ເນືຼ່ ອງມຳຈຳກຄວຳມໄດົ້ ປຽບຂອງຂະໜຳດຕະຫ ຳດທີຼ່ ໃຫຍຼ່ ກວຼ່ ຳ. ສະນັົ້ ນ, 
ດົ້ ວ ຍ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ພ ຳ ຍ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ທີຼ່ ມີ ຈ ຳ ກັ ດ 
ຄວຳມຈ ຳເປັນທີຼ່ ຕົ້ ອງຊອກຫຳຕະຫ ຳດສຳກົນໂດຍຜຼ່ ຳນກຳນສະທີຼ່ ໜັບໜ ນເພືຼ່

ອກຳນສົຼ່ ງອອກຈຶຼ່ ງຊັດເຈນ. 
 

ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ ຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມບຳງຄົນໄດົ້ ສະແດງຄວຳມຄິ ດເຫັນ
ວຼ່ ຳ ຜະລິ ດຕະພັນທີຼ່ ມີ ຄຸນນະພຳບຊຼ່ ວຍເຮັດໃຫົ້ ກຳນຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ຕະຫ ຳດສຳກົນງຼ່ ຳຍ
ຂຶ ົ້ ນ, ກຳນຂຳດກຳນຢັົ້ ງຢື ນຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ 
ບັນຫຳກຳນບັນຈຸກ ແມຼ່ ນອຸປະສັກຕ ຼ່ ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດສຳກົນ. 
ເຊິຼ່ ງມັນໄດົ້ ສະແດງໃຫົ້ ເຫັນວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໄດົ້ ຮົ້ ອງຂ ສິຼ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກ R&D ຈຳກລັດຖະບຳນ. ໜຼ່ ວຍງຳນຄວຳມປອດໄພດົ້ ຳນອຳຫຳນ ແລະ 
ມຳດຕະຖຳນຂອງອິ ນເດຍ (FSSAI) ໄດົ້ ອະນຸຍຳດໃຫົ້  BAFRA 
ຮັບຮອງຜະລິ ດຕະພັນທົ້ ອງຖິຼ່ ນໃນປະເທດພ ຖຳນ. ແຕຼ່ ເຖິງຢຼ່ ຳງໃດກ ຕຳມ, 
BAFRA ບ ຼ່ ມີ ສຳມຳດໃນກຳນຮັບຮອງຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ ກ ໃຫົ້ ເກີດບັນຫຳໃນ
ກຳນຂຳຍສິ ນຄົ້ ຳໃນປະເທດອິ ນເດຍ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ, 
ເຈົ ົ້ ຳໜົ້ ຳທີ ທີຼ່ ກວດສອບບ ຼ່ ມີ ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມເພືຼ່ ອຮັບຮອງບັນດຳທຸລະກິດໃໝຼ່ ທີຼ່ ກ ຳລັງ ເກີດຂື ົ້ ນໃນປະເທດ. 
ຊຸມຊົນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໄດົ້ ເຂົ ົ້ ຳຫຳລັດຖະບຳນ ແລະ 
ສະແດງຄວຳມຕົ້ ອງກຳນທີຼ່ ຈະເປັນຜ ົ້ ທີຼ່ ລວບລວມຂ ົ້ ມ ນໃນລະບົບນິ ເວດທີຼ່ ມີ ໜົ້
ຳທີຼ່  ແລະ 
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບໃນກຳນສົຼ່ ງເສີ ມຜະລິ ດຕະພັນໃນຕະຫ ຳດແຫຼ່ ງຕຼ່ ຳງໆ. 
ຂະໜຳດກຳນຜະລິ ດຕ ຼ່ ຳຖື ກກຼ່ ຳວຼ່ ຳເປັນອີ ກບັນຫຳໜຶຼ່ ງສ ຳລັບກຳນເຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ຕະຫ ຳ
ດ ສ ຳ ກົ ນ  ປ ະ ກ ອ ບ ກັ ບ ກ ຳ ນ ຂ ຳ ດ ຄັ ງ ສ ຳ ງ  ແ ລ ະ 
ກ ຳ ນ ເ ກັ ບ ຮັ ກ ສ ຳ ທີຼ່ ເ ໝ ຳ ະ ສົ ມ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ 
ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ ຳ ະ ສ ຳ ລັ ບ ຜ ະ ລິ ດ ຕ ະ ພັ ນ ຕ ຳ ມ ລ ະ ດ ກ ຳ ນ  ແ ລ ະ 
ພ ະ ລິ ດ ຕ ະ ພັ ນ ທີຼ່ ເ ໜົຼ່ ຳ ເ ໝັ ນ ໄ ດົ້ ງຼ່ ຳ ຍ .  ຍິ ງ ໄ ປ ກ ວຼ່ ຳ ນັົ້ ນ 
ຄຼ່ ຳໃຊົ້ ຈຼ່ ຳຍໃນກຳນຜະລິ ດທີຼ່ ສ ງຂື ົ້ ນເນືຼ່ ອງຈຳກຄຼ່ ຳໃຊົ້ ຈຼ່ ຳຍແຮງງຳນທີຼ່ ສ ງຂຶ ົ້ ນ 
ບ ຼ່ ອະນຸຍຳດໃຫົ້ ຜະລິ ດຕະພັນຂອງພ ຖຳນສຳມຳດແຂຼ່ ງຂັນໃນຕະຫ ຳດສຳກົນເຖິ
ງວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງໄດົ້ . 
 

ຈ ຳ ກ ບັ ນ ຫ ຳ ທີຼ່ ກຼ່ ຳ ວ ມ ຳ ຂົ້ ຳ ງ ເ ທິ ງ ນັົ້ ນ , 
ລັດຖະບຳນກ ຳລັງລົງທຶ ນເພືຼ່ ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ
ທັ ງ ພ ຳ ຍ ໃ ນ  ແ ລ ະ  ຕຼ່ ຳ ງ ປ ະ ເ ທ ດ . 
ແ ຕຼ່ ພ ຳ ກ ສຼ່ ວ ນ ກຼ່ ຽ ວ ຂົ້ ອ ງ ເ ຫັ ນ ວຼ່ ຳ ມັ ນ ຍັ ງ ບ ຼ່ ພ ຽ ງ ພ .  ຕົ ວ ຢຼ່ ຳ ງ : 
ລັ ດ ຖ ະ ບ ຳ ນ ໄ ດົ້ ລິ ເ ລີຼ່ ມ ສ ະ ໜັ ບ ສ ະ ໜ ນ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ທົ້ ອ ງ ຖິຼ່ ນ 
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ໂດຍກຳນຊື ົ້ ສິ ນຄົ້ ຳຂອງເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳ ແຕຼ່ ວຼ່ ຳປະຊຳຊົນບ ຼ່ ເພິຼ່ ງພ ໃຈກັບລຳຄຳ. 
ລັ ດ ຖ ະ ບ ຳ ນ  ( RMA) 
ເປີ ດຕົວແພັດຟອມອີ ຄອມເມີ ຊເພືຼ່ ອເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດອືຼ່ ນໆໂດຍໃຊົ້ ກຳ
ນຕິດຕ ຼ່  ແລະ ກຳນເຊືຼ່ ອມຕ ຼ່ ຂອງສະຖຳນທ ດ. 
 

ຜ ົ້ ຕອບແບບສອບຖຳມໄດົ້ ສະເໜີໃຫົ້ ມີ ກຳນສະໜັບສະໜ ນເພີຼ່ ມເຕີ ມ
ໃນກຳນຜະລິ ດສິ ນຄົ້ ຳທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ແລົ້ ວກຽມພົ້ ອມສ ຳລັບກຳນສົຼ່ ງອອກ 
ເ ຊິຼ່ ງ ຈ ະ ເ ພີຼ່ ມ ຍ ອ ດ ຂ ຳ ຍ  ແ ລ ະ 
ສົຼ່ ງເສີ ມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນອະນຳຄົດ. ໜຶຼ່ ງໃນຄ ຳແນະນ ຳທີຼ່ ໄດົ້
ຍົກອອກມຳເວົ ົ້ ຳແມຼ່ ນກຳນເຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິງສະຖຳນທ ດແຫຼ່ ງຕຼ່ ຳງໆ 
ເຊິຼ່ ງສຳມຳດນ ຳເອົ ຳ ບັນຫຳຕຼ່ ຳງໆໃຳກ ຳ ນົກເປັນນະໂຍບຳຍ.  
ເ ຊັຼ່ ນ ນ ດ ຽ ວ ກັ ນ ນີ ົ້ , 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍັງສຳມຳດຮຼ່ ວມມື ໃນຂົງເຂດຕຼ່ ຳງໆໄດົ້ ອີ ກເຊັຼ່ ນ: 
ກ ຳ ນ ບັ ນ ຈຸ  ຫ ື  ກ ຳ ນ ຕິ ດ ສ ະ ຫ ຳ ກ  ແ ລ ະ 
ກຳນແຈກຢຳຍຜະລິ ດຕະພັນຕຳມກຳນສະເໜີໃນລະບົບນິ ເວດຂອງຜ ົ້
ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ພ ຖ ຳ ນ  ແ ລ ະ  
ນອກຈຳກທຸລະກິດທີຼ່ ຂຳຍເທົຼ່ ຳນັົ້ ນ, ບົດລຳຍງຳນປີ  2019. 
 

ເພືຼ່ ອເພີຼ່ ມທະວີ ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດສຳກົນ, 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຈ ຳເປັນຕົ້ ອງໄດົ້ ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ຝຶກສອນກຼ່ ຽວກັບກຳນກ ຳນົດ ແລະ 
ຂັົ້ ນຕອນຂອງກຳນສົຼ່ ງອອກສ ຼ່ ຕະຫ ຳດ. ນອກຈຳກນັົ້ ນ, 
ຄວຳມພະຍຳຍຳມຂອງລັດຖະບຳນໃນປະຈຸບັນເພືຼ່ ອໃຫົ້ ເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ
ສຳກົນໂດຍຜຼ່ ຳນງຳນວຳງສະແດງກຳນຄົ້ ຳ ແລະ 
ກຳນເຊືຼ່ ອມໂຍງສຳມຳດຂະຫຍຳຍໄປສ ຼ່ ຕະຫ ຳດເປົ ົ້ ຳໝຳຍໃນອຳຊີ  ແລະ 
ຕຼ່ ຳງປະເທດເພືຼ່ ອດຶ ງດ ດຜ ົ້ ຊື ົ້  ແລະ 
ນັກລົງທຶ ນສຳກົນໂດຍຜຼ່ ຳນງຳນວຼ່ ຳງສະແດງສິ ນຄົ້ ຳຂອງຊຳວພ ຖຳນ 
(ICT 2019). 
ປະເທດເນປຳນ  Nepal 

ຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມ FGD ຫ ຳຍຄົນທີຼ່ ໄດົ້ ລະບຸວຼ່ ຳເປັນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ 
ແນະນ ຳວຼ່ ຳທີ ມງຳນທີຼ່ ດີ ມີ ຄວຳມສ ຳຄັນກວຼ່ ຳສິຼ່ ງອືຼ່ ນໆໃນອົງກອນທີຼ່ ປະສົ
ບ ຜົນສ ຳ ເ ລັ ດ .  ພວກ ເຂົ ຳແນ ະນ ຳ ວຼ່ ຳ ຄວ ຳມຄິ ດທີຼ່ ດີ  ແລ ະ 
ກຳນລົງທຶ ນທີຼ່ ຖື ກຕົ້ ອງແມຼ່ ນມີ ມ ນຄຼ່ ຳໜົ້ ອຍໂດຍບ ຼ່ ມີ ກຳນສົ້ ຳງທີ ມງຳນ
ທີຼ່ ດີ  ແລະ ຄວຳມຊຼ່ ຽວຊຳນໃນກຳນຜະລິ ດ ແລະ ກຳນຈັດຈ ຳໜຳຍ. 
ເຊັຼ່ ນດຽວກັນນີ ົ້ ມັນຍຳກສ ຳລັບຜ ົ້ ເລີຼ່ ມທີຼ່ ຈະຕົົ້ ນເຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ຕະຫ ຳດ ແລະ 
ຫ ຳ ລ ກ ລ ກ ຄົ້ ຳ ໃ ນ ຕ ອ ນ ຕົົ້ ນ ໆ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຂົ ຳ 
ເພຳະວຼ່ ຳບ ລິ ສັດສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ບ ຼ່ ແມຼ່ ນຜ ົ້ ຊຼ່ ຽວຊຳນດົ້ ຳນກຳນຜະລິ ດ. 
ພ ວ ກ ເ ຂົ ຳ ຫ ຳ ກ ເ ຂົ ົ້ ຳ ສ ຼ່ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ໃ ໝຼ່  
ດັຼ່ ງນັົ້ ນເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳບ ຼ່ ຮ ົ້ ວຼ່ ຳສິ ນຄົ້ ຳໃດທີຼ່ ຕະຫ ຳວຊຳວເນປຳນຕົ້ ອງກຳນ. 
ອີ ງຕ ຳມຂ ົ້ ມ ນຈ ຳກຜ ົ້ ຊຼ່ ຽວຊຳນດົ້ ຳນຜ ົ້ ປ ະກອບກິດຈະກຳນ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ ບ ຼ່ ສຳມຳດຈຼ່ ຳຍເງິ ນເດື ອນພະນັກງຳນຂອງພ
ວ ກ ເ ຂົ ຳ ໄ ດົ້  
ເພຳະວຼ່ ຳພວກເຂົ ຳບ ຼ່ ສຳມຳດສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງທຳງດົ້ ຳນຕະຫ ຳດສ ຳ
ລັ ບ ສິ ນ ຄົ້ ຳ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຂົ ຳ . 
ລັດຖະບຳນຍັງບ ຼ່ ມີ ປະສິ ດທິ ພຳບຫ ຳຍໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງລ ກຄົ້ ຳໃນເບື ົ້ ອງ
ຕົົ້ ນ  ແ ລ ະ 
ໃຫົ້ ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງງຼ່ ຳຍໃນຊຼ່ ອງທຳງກຳນຈັດຈ ຳໜຼ່ ຳຍສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິ
ດຈະກຳນມື ໃໜຼ່ . ດັຼ່ ງນັົ້ ນ, ເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳບ ຼ່ ສຳມຳດທີຼ່ ຈະຫຳລຳຍໄດົ້  ແລະ 
ຈົ້ ຳ ງ ຊັ ບ ພ ະ ຍ ຳ ກ ອ ນ ມ ະ ນຸ ດ ທີຼ່ ບ ຼ່ ມີ ຄ ວ ຳ ມ ສ ຳ ມ ຳ ດ 
ເ ນືຼ່ ອ ງ ຈ ຳ ກ ເ ງິ ນ ເ ດື ອ ນ ທີຼ່ ຈ ຳ ກັ ດ ໃ ຫົ້ ແ ກຼ່ ເ ຂົ ຳ ເ ຈົ ົ້ ຳ  ແ ລ ະ 
ຍັງເຮັດໃຫົ້ ກ ຳລັງກຳນຜະລິ ດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ອຼ່ ອນແ
ອລົງອີ ກດົ້ ວຍ. 
 

ໃ ນ ປ ະ ຈຸ ບັ ນ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໜຸຼ່ ມຂອງເນປຳນກ ຳລັງຕົກຢ ຼ່ ພຳຍໃຕົ້ ກຳນເກັບ
ພຳສີ ທີຼ່ ເກີນຂອບເຂດ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບທຳງກົດໝຳຍອືຼ່ ນໆ 
ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳທຸລະກິດຂອງພວກເຂົ ຳຕົ້ ອງຕ ຼ່ ສ ົ້ ກັບກຳນລະບຳດຂອງພະ
ຍ ຳ ດ ໂ ຄ ວິ ດ  1 9 .  ພ ະ ຍ ຳ ດ ໂ ຄ ວິ ດ  1 9 
ບ ຼ່ ແມຼ່ ນສຳເຫດຫ ັ ກສ ຳລັບກຳນເກັບພຳສີ ທີຼ່ ເກີນຂອບເຂດຂອງພວກເ
ຂົ ຳ  ເ ພ ຳ ະ ໃ ນ ໄ ລ ຍ ະ  1 8  ປີ ທີຼ່ ຜຼ່ ຳ ນ ມ ຳ 

ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໄວໜຸຼ່ ມໄດົ້ ປະເຊີ ນກັບບັນຫຳນີ ົ້ ຫ ຳຍສົມຄວນ (Mahat, 
2 0 2 0 ) .  ແ ຕຼ່ ເ ຖິ ງ ຢຼ່ ຳ ງ ໃ ດ ກ ຕ ຳ ມ , 
ລັດຖະບຳນຍັງບ ຼ່ ທັນສົ້ ຳງຊຼ່ ອງທຳງກຳນຈັດຈ ຳໜຼ່ ຳຍໃນຕະຫ ຳດແຫຼ່ ງຊຳດໃຫົ້ ຜ ົ້
ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ທຸ ກ ປ ະ ເ ພ ດ ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ ໄ ດົ້ ງຼ່ ຳ ຍ 
ທັງນີ ົ້ ກ ເພຳະວຼ່ ຳລັດຖະບຳນຖື ວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເປັນຄ ຼ່ ແຂຼ່ ງເຮັດໃຫົ້ ພຳກ
ສຼ່ ວ ນ ກ ຳ ນ ບ ລິ ກ ຳ ນ ຂ ອ ງ ລັ ດ ຖ ະ ບ ຳ ນ ອຼ່ ອ ນ ແ ອ ລົ ງ . 
ອີ ງ ຕ ຳ ມ ຂ ົ້ ມ ນ ຂ ອ ງ ຜ ົ້ ຕ ອ ບ ແບບ ສ ອ ບຖ ຳ ມ ທຼ່ ຳ ນ ໜຶຼ່ ງ ບ ອ ກ ວຼ່ ຳ 
ລັດຖະບຳນຈະບ ຼ່ ຮັບເອົ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນມຳເປັນສຼ່ ວນໜຶຼ່ ງຂອງລັດຖະບຳ
ນ ເຖິງແມຼ່ ນວຼ່ ຳລັດຖະບຳນໄດົ້ ວຳງນະໂຍບຳຍຫ ຳຍຢຼ່ ຳງເພືຼ່ ອຊຼ່ ວຍໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບ
ກຳນໃໝຼ່ ສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດ ແຕຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກຳນຈ ຳນວນໜົ້ ອຍທີຼ່ ມີ ກຳນ
ພົວພັນກັບພັກກຳນເມື ອງຈະໄດົ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈຳກນະໂຍບຳຍດັຼ່ ງກຼ່ ຳວນີ ົ້ . 
 

ເ ຊັຼ່ ນ ດ ຽ ວ
ກັນໃນບັນດຳຜ ົ້ ເຂົ ົ້ ຳຮຼ່ ວມທີຼ່ ມີ ຄວຳມເຫັນດີ ເຫັນພົ້ ອມໄດົ້ ຮັບຮ ົ້ ວຼ່ ຳມັນເປັນເລືຼ່ ອງ
ຍຳກສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃໝຼ່ ທີຼ່ ຈະມີ ຍຸດທະສຳດທຳງກຳນຕະຫ ຳດທີຼ່ ດີ
ທີຼ່ ສຸ ດ  ແຕຼ່ ເ ປັນ ເລືຼ່ ອ ງ ງຼ່ ຳ ຍທີຼ່ ຈ ະ ເຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງຕ ະຫ ຳດ ໃນປ ະ ເທດ ເ ຊັຼ່ ນ : 
ປະເທດເນປຳນເປັນປະເທດທີຼ່ ໂຊກດີ ທີຼ່ ປະຊຳກອນມີ ພືົ້ ນຖຳນວັດທະນະທ ຳທີຼ່ ຫ ຳ
ກ ຫ ຳ ຍ .  ນ ອ ກ ຈ ຳ ກ ນັົ້ ນ , 
ວຽກງຳນຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຊຳວເນປຳນສຼ່ ວນຫ ຳຍແມຼ່ ນເປັນວຽກງຳນ
ກຳນລອກລຽນແບບແນວຄວຳມຄິ ດຂອງຄົນອືຼ່ ນທີຼ່ ໄດດຮັບຜົນສ ຳເລັດ ແລະ 
ໃຫົ້ ຜົນກ ຳໄລໂດຍບ ຼ່ ຕົ້ ອງຄິ ດຄົົ້ ນຂື ົ້ ນໃໝຼ່  ແລະ ເປັນແບບຕົົ້ ນສະບັບ. 
 

ໃ ນທ ຳ ງ ກົ ງ ກັ ນຂົ້ ຳ ມ , ຄວ ຳມ ໂດດ ເ ດັຼ່ ນ ຂອ ງ ເ ວທີ ປ ະ ຊ ຳທິ ປ ະ ໄ ຕ , 
ສຼ່ ວນບຸກຄົນທີຼ່ ຂັບເຄືຼ່ ອນໂດຍສືຼ່ ສັງຄົມຕຼ່ ຳງໆເຊັຼ່ ນ:  Facebook ແລະ YouTube 
ໝຳຍຄວຳມວຼ່ ຳຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຄົນສຳມຳດສົຼ່ ງເສີ ມຕົນເອງຢ ຼ່ ນອກຊຼ່ ອງ
ທຳງແບບດັົ້ ງເດີ ມ.ແຕຼ່ ສືຼ່ ສັງຄົມດັງກຼ່ ຳວຍັງເປັນປຳກົດກຳນໃໝຼ່ ທີຼ່ ບ ຼ່ ແມຼ່ ນທຸກຄົ
ນ ມີ ຄ ວ ຳ ມ ຮ ົ້ ທີຼ່ ຈ ະ ໃ ຊົ້ ສິຼ່ ງ ເ ຫ ົຼ່ ຳ ຢຼ່ ຳ ງ ມີ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ ຳ ບ  ຫ ື  
ລັ ງ ເ ລ ທີຼ່ ຈ ະ ໂ ຄ ສ ະ ນ ຳ ຕົ ນ ເ ອ ງ ໃ ນ ສ ຳ ທ ຳ ລ ະ ນ ະ .  ນ ອ ກ ຈ ຳ ກ ນີ ົ້ , 
ໃ ນ ກ ຳ ນ ນ ປ ຽ ບ ທ ຽ ບ ຍຸ ດ ທ ະ ສ ຳ ດ ກ ຳ ນ ຕ ະ ຫ ຳ ດ ແ ບ ບ ດັົ້ ງ ເ ດີ ມ 
ບຳງອົງກຳນຈັດຕັົ້ ງທີຼ່ ອຳໃສສືຼ່ ສັງຄົມອຳດຈະບ ຼ່ ໄດົ້ ຮັບກຳນເອົ ຳໃຈໃສຼ່ ຢຼ່ ຳງຈິ ງຈັງດົ້
ວຍທຸລະກິດທີຼ່ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງຂຶ ົ້ ນ ບ ຼ່ ວຼ່ ຳຈະເປັນຍົ້ ອນຄວຳມແປກໃໝຼ່ ຂອງເວທີ  ຫ ື  
ຄ ວ ຳ ມ ສົ ງ ໄ ສ ກຼ່ ຽ ວ ກັ ບ ຄ ວ ຳ ມ ສ ຳ ຄັ ນ ຂ ອ ງ ກ ຳ ນ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ຕ ຳ ມ . 
ມັ ນ ບ ຼ່ ມີ ຄ ວ ຳ ມ ສົ ງ ໄ ສ ວຼ່ ຳ ອິ ນ ເ ຕີ ເ ນັ ດ  ແ ລ ະ 
ສືຼ່ ສັງຄົມຈະມີ ບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນວິ ວັດທະນຳກຳນຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳ
ນ. ກຳນຈັດກຳນຕະຫ ຳດອອນໄລນ໌ເປັນທັກສະທີຼ່ ສຳມຳດຮຽນຮ ົ້ ໄດົ້ ເຊັຼ່ ນດຽວກັນ
ກັບທັກສະອືຼ່ ນໆ ແລະ ຄວນເອົ ຳໃຈໃສຼ່ ຢຼ່ ຳງຈິ ງຈັງໃນກຳນສຶ ກສຳ ແລະ 
ກຳນຝຶກອົບຮົມ. 
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 ກຳນອະພິປຳຍ ແລະ ບົດສະຫ ຸ ບ 
 

ໃນຄວຳມພະຍຳຍຳມເພືຼ່ ອທີຼ່ ຈະວຳດພຳບລວມຂອງສະຖຳນະພຳບລະບົບນິ ເວ
ດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນ ສປປ ລຳວ , ພ ຖຳນ ແລະ ເນປຳນ , 
ໂ ດ ເ ມ ນ ທັ ງ  6 
ທີຼ່ ສະເໜີໄວົ້ ໃນແບບຈ ຳລອງຂອງລະບົບນິ ເວດຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຂອງ 
Isenberg (2010 )  ປ ະ ກົດວຼ່ ຳສຳມຳດນ ຳສະ ເໜີພຳບທີຼ່ ຊັ ດ ເຈນໄດົ້ . 
ໂດຍທົຼ່ ວໄປຈະບ ຼ່ ມີ ຄວຳມແຕກຕຼ່ ຳງໃນບັນດຳປະເທດທີຼ່ ສຶ ກສຳຕຳມ 6 
ໂດນເມນເຫ ົຼ່ ຳນັົ້ ນ. 
ນະໂຍບຳຍຂອງ 3 ປະເທດໄດົ້ ມີ ມຳດົນໃນກຳນສະໜອງສະພຳບແວດລົ້ ອມທີຼ່

ອ ຳ ນ ວ ຍ ຄ ວ ຳ ມ ສ ະ ດ ວ ກ ໃ ຫົ້ ແ ກຼ່ ກ ຳ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກ ຳ ນ 
ແຕຼ່ ຍັງມີ ກຳນປັບປຸງເພີຼ່ ມເຕີ ມທີຼ່ ຕົ້ ອງນ ຳມຳໃຊົ້ ຄຽງຄ ຼ່ ກັບກຳນພັດທະນຳວັດ
ທ ະ ນ ະ ທ ຳ ຂ ອ ງ ຜ ົ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ .  ຕົ ວ ຢຼ່ ຳ ງ : 
ກຳນມີ ສຼ່ ວນຮຼ່ ວມຂອງບັນດຳພຳກສຼ່ ວນທີຼ່ ກຼ່ ຽວຂົ້ ອງໃນນະໂຍບຳຍຍັງຖື ກຈ ຳກັ
ດ ເນືຼ່ ອງຈຳກນະໂຍບຳຍເນັົ້ ນໃສຼ່ ປະໂຫຍດຕ ຼ່ ອົງກຳນລັດຖະບຳນ ແລະ 
ຜ ົ້ ສົ້ ຳ ງ ນ ະ ໂ ຍ ບ ຳ ຍ ຫ ຳ ຍ ກ ວຼ່ ຳ ; 
ນະໂຍບຳຍທຳງດົ້ ຳນກຳນເມື ອງທີຼ່ ຫ ຳຍເກີນໄປໃນປະເທດເນປຳນສົຼ່ ງຜົນໃຫົ້ ມີ
ພຽງແຕຼ່ ສຼ່ ວນໜຶຼ່ ງຂອງຊຸມຊົນຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໄດົ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈຳກ
ນ ະ ໂ ຍ ບ ຳ ຍ ທີຼ່ ເ ປັ ນ ມິ ດ  ແ ລ ະ 
ນະໂຍບຳຍຂອງປະເທດພ ຖຳນໄດົ້ ຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ກຳນນເອົ ຳໃຈໃສຼ່ ຫ ຳຍກວຼ່ ຳເກົຼ່

ຳຕ ຼ່ ຂະແໜງປປະກອບກຳນດົ້ ຳນອືຼ່ ນໆຈ ຳເປັນຕົ້ ອງໄດົ້ ສຸມໃສຼ່ ພຳກສຼ່ ວນອືຼ່ ນໆ
ຂ ອ ງ ຊຸ ມ ຊົ ນຜ ົ້ ປ ະ ກ ອບ ກິ ດຈ ະກ ຳ ນຫ ຳ ຍກຼ່ ວ ຳ ຜ ົ້ ເ ລີຼ່ ມ ຕົົ້ ນ  ແລ ະ 
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໄວໜຸຼ່ ມ. 
 

ໃ ນ ກ ຳ ນ ເ ຂົ ົ້ ຳ ເ ຖິ ງ ກ ຳ ນ
ເງິ ນຖື ວຼ່ ຳເປັນສຼ່ ວນໜຶຼ່ ງທີຼ່ ສ ຳຄັນຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນທຸກຂັົ້ ນຕອນຂ
ອ ງ ກ ຳ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ ຳ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ ຳ ະ ໃ ນ ປ ະ ເ ທ ດ ລ ຳ ວ 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງເງິ ນທຶ ນທີຼ່ ມີ ລຳຄຳບ ຼ່ ແພງແມຼ່ ນໜຶຼ່ ງໃນບັນຫຳໃຫຍຼ່ ທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບ
ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ຕົ້ ອ ງ ໄ ດົ້ ຮັ ບ ມື .  ຂ ະ ນ ະ ດ ຽ ວ ກັ ນ , 
ມັນໄດົ້ ກຳຍເປັນທີຼ່ ໜົ້ ຳຍິ ນດີ ມີ ຫ ຳຍຂື ົ້ ນໃນກ ລະນີ ຂອງປະເທດພ ຖຳນໃນຂະນະ
ທີຼ່ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳຫຳເງິ ນກ ົ້ ທີຼ່ ມີ ຫ ັ ກຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ , 
ດອກເບົ້ ຍຕ ຼ່ ຳເພືຼ່ ອຫ ຸ ດຜຼ່ ອນບັນຫຳກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນໂດຍກຳນ
ສ ະ ຫ ນັ ບ ສ ະ ຫ ນ ນ ຈ ຳ ກໜຼ່ ວ ຍ ງ ຳ ນ ຂ ອ ງ ລັ ດ ຖ ະ ບ ຳ ນ  ແ ລ ະ 
ໜຼ່ ວ ຍ ງ ຳ ນ ທີຼ່ ບ ຼ່ ຂື ົ້ ນ ກັ ບ ລັ ດ ຖ ະ ບ ຳ ນ . 
ແຕຼ່ ວຼ່ ຳກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນໃນປະເທດເນປຳເປັນເລືຼ່ ອງທີຼ່ ໜົ້ ຳກັງວົນ 
ໂດຍສະເພຳະສ ຳລັບໄວໜຸຼ່ ມ ແລະ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນຍິ ງ. 
 

ໃ ນ ທັ ງ  3  ພືົ້ ນ ທີຼ່ ຂ ອ ງ ກ ຳ ນ ຄົົ້ ນ ພົ ບ ທຶ ນ ມ ະ ນຸ ດ ຈ ຳ ກ  3 
ປ ະ ເ ທ ດ ມີ ເ ລືື

ຼ່ ອ ງ ທີຼ່ ຄົ້ ຳ ຍ ຄື ກັ ນ .  ທັ ງ  3 
ປະເທດມີ ບັນຫຳໃນດົ້ ຳນຄຸນນະພຳບຂອງຊັບະຍຳກອນມະນຸດທີຼ່ ເປັນກ ຳລັງແ
ຮ ງ ງ ຳ ນ  ແ ລ ະ  ຄຸ ນ ນ ະ ພ ຳ ບ ຂ ອ ງ ຜ ົ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ ເ ອ ງ . 
ສິຼ່ ງນີ ົ້ ກ ແມຼ່ ນຍົ້ ອນສຳເຫດຂອງລະບົບກຳນສຶ ກສຳແບບເກົຼ່ ຳ  ແລະ 
ສິຼ່ ງ ທີຼ່ ສ ອ ນ ຢ ຼ່ ໃ ນ ສ ະ ຖ ຳ ບັ ນ ກ ຳ ນ ສຶ ກ ສ ຳ  ແ ລ ະ  ອ ຳ ຊີ ວ ະ ສຶ ກ ສ ຳ 
ເ ພືຼ່ ອ ດຶ ງ ເ ອົ ຳ ທຶ ນມ ະ ນຸ ດທີຼ່ ມີ ຄຸ ນນ ະພ ຳບອອກມຳຢຼ່ ຳ ງ ຄົບຖົ້ ວນ . 
ເ ຖິ ງ ຢຼ່ ຳ ງ ໃ ດ ກ ຕ ຳ ມ 
ປະເທດເນປຳນຍັງມີ ບັນຫຳໜືຼ່ ງທີຼ່ ຮົ້ ຳຍແຮງກຼ່ ຽວກັບກຳນອົບພະຍົບໄປປະເທ
ດ ອືຼ່ ນ ເ ພືຼ່ ອ ກ ຳ ນ ຈົ້ ຳ ງ ງ ຳ ຳ ນ 
ໂດຍສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ຍົ້ ອນຄວຳມບ ຼ່ ສະຖຽນລະພຳບທຳງດົ້ ຳນກຳນເມືຶ ອງທີຼ່ ບ ຼ່ ສົ້ ຳງຄວ
ຳມໝັົ້ ນຄົງໃນກຳນເຮັດວຽກພຳຍໃນທົ້ ອງຖິຼ່ ນ. 
 

ອ ຳ ດ ຈ ະ ເ ປັ ນ ກ ຳ ນ ຂັ ບ ເ ຄືຼ່ ອ ນ ໂ ດ ຍ ຊົ ນ ເ ຜົຼ່ ຳ ອ ຳ ຊີ  
ວັດທະນະທ ຳຂອງສຳມປະເທດແມຼ່ ນໄດົ້ ຮັບຜົນກະທົບຫ ຳຍກວຼ່ ຳຫ ຳຍກຼ່ ວຳກຳ
ນ ຊຸ ກ ຍ ົ້ ຕ ຼ່ ຜ ົ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ ຳ ນ . 
ຂົງເຂດວັດທະນະທ ຳຂອງລະບົບນິ ເວດຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນປະກົດວຼ່ ຳຈ
ະເປັນພຳລະໜັກຕຳມຄວຳມເຊືຼ່ ອແບບລວມເຊິຼ່ ງເກີດມຳຈຳກວັດທະນະທ ຳທີຼ່

ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນບ ຼ່ ສຳມຳດເປັນຮ ບແບບກຳນຈົ້ ຳງງຳນ ແລະ 
ທຼ່ ຳອຼ່ ຽງທີຼ່ ເຂັົ້ ມແຂງຕ ຼ່ ກັບວຽກຂອງລັດຖະບຳນເປັນອຳຊີ ບ. 
 

ໃນຂະນະດຽວກັນ, ໃນດົ້ ຳນກຳນສະໜັບສະໜ ນ, ລັດຖະບຳນຂອງປະເທດ
ຕຼ່ ຳງໆເບິຼ່ ງຄື ວຼ່ ຳໄດົ້ ວຳງລະບົບກຳນສະໜັບສະໜ ນຫ ຳຍຢຼ່ ຳງເພືຼ່ ອໃຫົ້ ກຳນ
ປະກອບກຳນມີ ຄວຳມກົ້ ຳວໜົ້ ຳ. ຢຼ່ ຳງໃດກ ຼ່ ຕຳມ, 
ກຳນສະຫນັບສະຫນ ນເຫ ົຼ່ ຳນີ ົ້ ຍັງສັົ້ ນສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
ໃນກ ລະນີ ຂອງ ສປປ ລຳວ, 
ພຳກສຼ່ ວນກຼ່ ຽວຂົ້ ອງຮ ົ້ ສຶ ກເຖິງຄວຳມຮຽກຮົ້ ອງຕົ້ ອງກຳນຂອງອົງກຳນ ແລະ 
ສ ນຝຶກອົບຮົມຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນເຊັຼ່ ນ: 

ກຳນບົຼ່ ມຝັກໃຫົ້ ເປັນສ ນລວມກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຂ ົ້ ມ ນຂຼ່ ຳວສຳນ ແລະ 
ກຳນບ ລິ ກຳນຄຽງຄ ຼ່ ກັບກຳນສົ້ ຳງຄວຳມເຂັົ້ ມແຂງໃຫົ້ ຜ ົ້ ສະໜອງກຳນຊຼ່ ວຍເ
ຫ ື ອທີຼ່ ມີ ຢ ຼ່ ແລົ້ ວເຊັຼ່ ນ: ທ ຼ່ ລຳວ ແລະ ສ ນ SME ເພືຼ່ ອຈັດກຳນຝຶກອົບຮົມ, 
ກອງປະຊຸມ ແລະ 
ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກສ ຳລັບກຳນແລກປຼ່ ຽນປະສົບກຳນຂອງຜ ົ້ ປະກອບກິ
ດຈະກຳນ. ໃນປະເທດພ ຖຳນ 
ກຳນສະໜັບສະໜ ນໃນຮ ບແບບຂອງກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ກອງປະຊຸມຕຼ່ ຳງໆປຳກົດວຼ່ ຳມີ ຢ ຼ່ ແລົ້ ວ ແຕຼ່ ສິຼ່ ງທີຼ່ ໄດົ້ ກຳນຝຶກອົບຮົມ 
ແລະກອງປະຊຸມຕຼ່ ຳງໆນັົ້ ນແມຼ່ ນບ ຼ່ ພຽງພ ເພືຼ່ ອກະກຽມໃຫົ້ ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກ
ຳນສຳມຳດຮັບມື ກັບສິຼ່ ງທົ້ ຳທຳຍຕົວຈິ ງ. ແຕຼ່ ໃນກ ລະນີ ຂອງປະເທດເນປຳນ, 
ມີ ກຳນແຈກຢຳຍກຳນບ ລິ ກຳນທີຼ່ ບ ຼ່ ສະເໝີພຳບ 
ເຊິຼ່ ງສຼ່ ວນໃຫຍຼ່ ແມຼ່ ນຖື ກທຸລະກິດຜ ົ້ ທີຼ່ ມິອ ຳນຳດເອົ ຳໄປ. 
ບັນຫຳໜຶຼ່ ງທີຼ່ ຕັດຂົ້ ຳມໄດົ້ ແມຼ່ ນ 
ກຳນສະໜັບສະໜຸນທີຼ່ ບ ຼ່ ພຽງພ ໃນປະເທດລຳວ ແລະ ປະເທດພ ຖຳນ. 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງຕະຫ ຳດແມຼ່ ນຍັງເປັນອຸປະສັກສ ຳລັບຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນໃນ
ທັ ງ ສ ຳ ມ ປ ະ ເ ທ ດ  ເ ຊິຼ່ ງ ທັ ງ ລ ຳ ວ  ແ ລ ະ  ພ ຖ ຳ ນ 
ປະເຊີ ນກັບບັນຫຳຕະຫ ຳດອັນເນືຼ່ ອງມຳຈຳກລຳຄຳສິ ນຄົ້ ຳທົ້ ອງຖິຼ່ ນທີຼ່ ສ ງເມືຼ່ ອ
ທຽບກັບສິ ນຄົ້ ຳນ ຳເຂົ ົ້ ຳ. ເຂົ ຳເຈົ ົ້ ຳຍັງມີ ຕະຫ ຳດທົ້ ອງຖິຼ່ ນນົ້ ອຍກວຼ່ ຳ ແລະ 
ກຳນເຂົ ົ້ ຳສ ຼ່ ຕະຫ ຳດຕຼ່ ຳງປະເທດຍັງຕົ້ ອງກຳນກຳນສະໜັບສະໜ ນຈຳກອ ຳນ
ຳ ດກ ຳນ ປົກຄອງທີຼ່ ກຼ່ ຽ ວຂົ້ ອ ງຕືຼ່ ມ ອີ ກ .  ສ ຳ ລັ ບປ ະ ເທດ ເນປ ຳນ 
ຕ ະ ຫ ຳ ດ ທົ້ ອ ງ ຖິຼ່ ນ ບ ຼ່ ເ ປັ ນ ບັ ນ ຫ ຳ ຫ ຍັ ງ ຫ ຳ ຍ 
ເນືຼ່ ອງຈຳກຕະຫ ຳດທົ້ ອງຖິຼ່ ນທີຼ່ ໃຫຍຼ່ ມີ ລ ກຄົ້ ຳທີຼ່ ຫ ຳກຫ ຳຍ. 
 

ແຕຼ່ ບັນຫຳທີຼ່ ເກີດຂື ົ້ ນບ ຼ່ ສຳມຳດແກົ້ ໄຂໄດົ້  ຄວຳມຈິ ງແລົ້ ວບັນຫຳເຫ ົຼ່ ຳນັົ້ ນ
ແມຼ່ ນທຼ່ ຳ ອຼ່ ຽ ງກ ຳນ ພັດທ ະນ ຳຂອ ງຜ ົ້ ປ ະກອບກຳນ ໃນ ທົຼ່ ວ ໂລກ 
ເຊິ ງມັນຈະໃຊົ້ ຄວຳມພະຍຳຍຳມຈຳກຜ ົ້ ລົງທຶ ນທັງຫມົດໃນລະບົບນິ ເວດຂອງ
ຜ ົ້ ປະກອບກິດຈະກຳນ. 
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