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PORTUGAL 

22 COMPETITION „3 MINUTES OF DOCTORAL THESIS AT UC“ 

24 INNOVATION DAYS 

25 ARRISCA C 

26 PEDAGOGICAL INNOVATION PROJECTS COMPETITION 
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29 SOCIAL ENTREPRENEURSHIP TRIATHLON 
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ເພ ີ່ ອເປັນການສ້າງຜົນປະໂຫຍດຈາກທຸລະກິດທ ີ່ ຍ ນຍົງ ແລະ 
ເ ປັ ນ ມ ອ າ ຊ ບ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ທ້ ອ ງ ຖິີ່ ນ ,  ລ ະ ດັ ບ ປ ະ ເ ທດ  ແລ ະ 
ລ ະ ດັ ບ ຂົ ງ ເ ຂ ດ ພ າ ກ ພ ້ ນ ,  ENCORE 
ໄດ້ສະໜັບສະໜູນດ້ານການສຶ ກສາກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈ
ະການໃຫ້ກັບສະຖາບັນການສຶ ກສາຊ້ັນສູງໃນປະເທດບູຖານ, ເນປານ 
ແ ລ ະ  ສ ປ ປ  ລ າ ວ 
ໂດຍການລວບລວມປະສົມປະສານເຄ ີ່ ອງມ ການສຶ ກສາຮຽນຮູ້ທ ີ່ ລ ້ າໜ້
າ .  ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ ,  ແ ນ ວ ຄິ ດ ກ າ ນ ຊ ອ ກ ຫ າ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ປ ະ ດິ ດ ສ້ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃໝີ່ ໆ ຈຶີ່ ງ ໄ ດ້ ຖ ກ ຜັ ນ ຂ ະຫຍ າ ຍ 
ພ້ອມດຽວກັນນ້ັນການຮີ່ ວມມ ກັນທາງດ້ານທຸລະກິດຂອງມະຫາວິ ທະ
ຍາໄລໂດຍຜີ່ ານແບບແຜນການປະຕິບັດຕົວຈິ ງກ ີ່ ມ ຄວາມເຂ້ັມແຂງ
ຂຶ ້ ນ .  ນ ອ ກ ຈ າ ກ ນ ້  ENCORE 
ຍັງໄດ້ຊຸກຍູ້ການດ າເນ ນທຸລະກ າຕີ່ າງໆຂອງຜູ້ປະກອບການທ ີ່ ມ ຢູີ່  ແລະ 
ພ້ອມທັງສົີ່ ງເສ ມບັນດາແນວຄວາມຄິ ດທ ີ່ ເປັນນະວັດຕະກ າໃໝີ່ ໆ. 
ກ າ ນ ສັ ງ ລ ວ ມ  ກ າ ນ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ງ າ ນ ທ ີ່ ດ  
ຈາກບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລຕີ່ າງໆຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລໃນທະວ ບເອ 
ຣົບນ ້ ແມີ່ ນພາກສີ່ ວນໜຶີ່ ງຂອງກິດຈະກ າເພ ີ່ ອການພັດທະນາພາຍໄຕ້ 
ໜ້ າ ວ ຽ ກ  1 
“ການວິ ເຄາະສະພາບຄວາມເປັນໄປຂອງຄວາມພະຍາຍາມການເປັນຜູ້
ປະກອບກິດຈະການໃນປະເທດບູຖານ, ເນປານ ແລະ ສປປ ລາວ 
ລວມທັງບັນດາລາຍການກິດຈະກ າດ ໆຂອງ ທະວ ບເອ ຣົບ ” . 
ໜ້າວຽກດັີ່ ງກີ່ າວຈະເປັນສິີ່ ງ ຢ້ັງຢ ນເຖິງການພັດທະນາ ແລະ 
ການປະຕິບັດງານທັງໝົດຂອງໂຄງການ ENCORE. 
ເ ມ ີ່ ອ ເ ບິີ່ ງ ແ ບ ບ ສ ະ ເ ພ າ ະ ແ ລ້ ວ ,  ເ ປົ ້ າ ໝ າ ຍ ຂ ອ ງ 
ບັ ນ ດ າ ລ າ ຍ ກ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ ຕິ ບ ບັ ດ ງ າ ນ ທ ີ່ ດ ໆ 
ແມີ່ ນເພ ີ່ ອລວບລວມເອົ າບັນດາການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ຕີ່ າງໆຂອງການສຶ ກ
ສ າ ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ການສະໜັບສະໜູນໃນບັນດາສະຖາບັນການສຶ ກສາຊ້ັນສູງຂອງສະທະ
ວ ບ ເ ອ ຣົ ບ  ທ ີ່ ມ ຄ ວ າ ມ ໜ້ າ ສົ ນ ໃ ຈ  ແ ລ ະ 
ສາມາດນ າເອົ າມານ າໃຊ້ໃນທະວ ບອາຊ ສ າລັບຜູ້ທ ີ່ ຢາກຈະພັດທະນາແ
ບບວິ ທ ການແບບດຽວກັນເພ ີ່ ອນ າໃຊ້ໃນອົງກອນຂອງພວກເຂົ າ.  

 

ການປະຕິບັດງານທ ີ່ ດ ແມີ່ ນແນວໃດ? 
ການປະຕິບັດງານທ ີ່  “ດ ” ຫ   “ດ ສຸດ” ສາມາດຖ ກພິຈາລະນາວີ່ າແມີ່ ນ 
“ ວິ ທ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ  ຫ   
ຮູບແບບວິ ທ ີ່ ເຮັດວຽກທ ີ່ ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຢີ່ າງເປັນທາງການວີ່ າເປັ
ນ ສິີ່ ງ ທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ນ າ ໃ ຊ້ ໃ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ດ ໜຶີ່ ງ  ຫ   
ອຸ ດ ສ ະ ຫ ະ ກ າ ໃ ດ ໜຶີ່ ງ , 
ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວຈະມ ການລະບຸເນ ້ ອໃນຢີ່ າງເປັນທາງການ ແລະ 
ມ ຄ ວ າ ມ ລ ະ ອ ຽ ດ ”  ຕ າ ມ ນິ ຍ າ ມ ຄ ວ າ ມ ໝ າ ຍ ຂ ອ ງ 
ວັ ດ ຈ ະ ນ າ ນຸ ກົ ມ ແ ຄ ມ ບ ຣິ ດ ອັ ງ ກິ ດ .  ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ , 
ມັນເປັນແບບວິ ທ ການທ ີ່ ໄດ້ຮັບການພິສູດແລ້ວວີ່ າປະຕິບັດໄດ້ດ  ແລະ 
ມ ໝາກຜົນ ແລະ ສາມາດນ າມາສະເໜ ເປັນແມີ່ ແບບຕົວຢີ່ າງໄດ້. 
ສິີ່ ງນ ້ ຄວນໄດ້ຮັບການແບີ່ ງປັນໃຫ້ກັບບັນດາສະຖາບັນອ ີ່ ນໆເພ ີ່ ອນ າໄ
ປປະຍຸກໃຊ້ໃຫ້ເກ ດປະໂຫຍດ.  

 

ມາດຖານບາງຢີ່ າງໃນການນ າມາຕັດສິ ນວີ່ າເປັນການປະ
ຕິບັດງານທ ີ່ ດ  ອາດຈະປະກອບມ : 

 

• ກ າ ນ ມ ປ ະ ສິ ດ ທິ ພ າ ບ  ແ ລ ະ 
ສ າ ມ າ ດ ສ າ ເ ລັ ດ ຜົ ນ ໄ ດ້ ເ ພ ີ່ ອ ບັ ນ ລຸ ເ ປົ ້ າ ໝ າ ຍ , 
ມ ຜົນກະທົບທາງດ້ານດ ຕ ີ່ ກັບເປົ ້ າໝາຍທ ີ່ ວາງໄວ້. 

• ມ ຄ ວ າ ມ ຍ ນ ຍົ ງ  ( ທ າ ງ ດ້ າ ນ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ ,  ສັ ງ ຄົ ມ , 
ສະພາບແວດລ້ອມທ າມະຊາດ, ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

• ມ ຄວາມຢ ດຫົດທາງດ້ານເຕັກນິ ກ, ງີ່ າຍໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ນ າໄປປະຕິບັດ. 

• ມ ສີ່ ວ ນ ຮີ່ ວ ມ , 
ມ ການສະໜັບສະໜູນແນວຄວາມຄິ ດການເປັນເຈົ ້ າຂອງທ ີ່ ມ ສີ່
ວນຮີ່ ວມໃນການຕັດສິ ນໃຈ ແລະ ການປະຕິບັດງານ. 

ສ າ ມ າ ດ ຖ ອ ດ ຖ ອ ນ  ແ ລ ະ 
ປະຍຸກໃຊ້ໄດ້ກັບຫ າຍເປົ ້ າໝາຍທ ີ່ ຄ້າຍຄ ກັນໃນແຕລະສະຖານະກ
ານຕີ່ າງໆ. 

ການສັງລວມບັນດາການປະຕິບັດງານທ ີ່ ດ  
18 ການປະຕິບັດງານທ ີ່ ດ ແມີ່ ນໄດ້ຖ ກນ າສະເໜ ໃນບົດລາຍງານ, 
ໄດ້ຮັບການແບີ່ ງປັນມາຈາກບັນດາ 10 ສະຖາບັນໃນປະເທດ 
ອົດສະຕາລ , ຟິນແລນ, ປອກຕຸຍການ ແລະ ແອັດສະປາຍໂຍນ. 
ເນ ້ ອໃນຫົວຂ ້ ປະກອບມ ດັີ່ ງນ ້ : 
• ຜູ້ປະກອບການໃນຫ ັ ກສູດການສຶ ກສາ 
• ການຝຶກອົບຮົມກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

(ການຝຶກພາກຕົວຈິ ງ, ການສ າມະນາ, ອ ີ່
ີ່ ນໆ) 

• ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ກັບບຸກຄົນໃນການເປັນຜູ້ປະກອບກິ
ດຈະການ (ຕົວຢີ່ າງ: ການເປັນໂຄດ, ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ, 
ການຝຶກຝົນ, ອ ີ່ ນໆ) 

• ການ ຈັດງານ ຜູ້ປ ະກອບການຕີ່ າ ງໆ  (ກ ານ ຊຸມ ນຸມ , 
ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ , 
ງານແຂີ່ ງຂັນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການທ ີ່ ຈັດໃນທ້າຍອ
າທິ ດ, ອ ີ່ ນໆ) 

• ສະຖານທ ີ່ ສ າລັບກິດຈະກ າການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
( ຕົ ວ ຢີ່ າ ງ :  ບີ່ ອ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຮີ່ ວ ມ ກັ ນ , 
ສູນບົີ່ ມເພາະທາງທຸລະກິດ, ອ ີ່ ນໆ) 

• ການຮີ່ ວມມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລກັບຫົວໜີ່ ວຍວິ ສະຫະ
ກິ ດ  ( ຕົ ວ ຢີ່ າ ງ : 
ການຮີ່ ວມມ ລິ ເລ ີ່ ມລະຫວີ່ າງທຸລະກິດໃໝີ່ ຂອງນັກສຶ ກສາ ຫ   
ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ ກັບບັນດາຫົວໜີ່ ວຍທຸລະກິດຕີ່ າງໆ, 
ອ ີ່ ນໆ) 
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TITLE THEMATIC FIELD INSTITUTION COUNTRY 

 
 

 
Gründungsgarage 

ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃນຫ ັ
ກສູດການສຶ ກສາ 
ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບ
ກິດຈະການ 
ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ກັບບຸກຄົນໃ
ນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
ການຮີ່ ວມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລ
ກັບຫົວໜີ່ ວຍວິ ສະຫະກິດ 

 
ອົງການບ ີ່ ຫວັງຜົນປະໂຫຍດ         ໂອຕຣິ ດ 

 

 
 

 

ຄ າແນະນ າຈາກ
ບັດບັນດາຜູ້ລິ ເລ ີ່
ມ

ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ກັບບຸກຄົນໃ
ນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
ສະຖານທ ີ່ ສ າລັບກິດຈະກ າການເປັນ
ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລເສດຖະສາດ  
ແ ລ ະ  ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ວ ຽ ນ ນ າ
 ໂອຕຣິ
ດ 

 

 
ການແຂີ່ ງຂັນດ້ານແນວຄວາມຄິ ດກີ່ ຽວກັບທຸລະກິດ ການຈັດງານກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ 
 ປະກອບກິດຈະການ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຮັກກາເຮເລຍ ຟິນແລນ 

 
 

ໂຮງຮຽນແຫີ່ ງການລິ ເລ ີ່ ມ ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ກັບບຸກຄົນໃນການ 

 ເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຮັກກາເຮເລຍ ຟິນແລນ 
 

 

ແນວຄວາມຄິ ດແຮງບັນດານໃຈ ໂດຍ:  ເປັນຜູ້ປະກອບການໃນຫ ັ ກສູດການສຶ ກສາ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

JAMK / ທ ມງານວິ ຊາການ  ວິ ທະຍາສາດນ າໃຊ້  

   ຈ ວາສະກ ລາ

ຟິນແລນ

 

 
ວັນແຫີ່ ງນະວັດຕະກ າ ການຈັດງານກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄອມບຣາ ປັອກຕຸຍການ 

 ປະກອບກິດຈະການ   
 

 

ຫ ັ ກສູດພ ້ ນຖານການເປັນຜູ້ປະກອບກິດ
ຈະການ 

ເປັນຜູ້ປະກອບການໃນຫ ັ ກສູດການສຶ
ກສາ 

ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບ
ກິດຈະການ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລແກຣດ ໂອຕຣິ ດ 

ການລົງເລິ ກ 
“ການບ ລິ ຫານທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ 
ແລະ ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ” 

ການລົງເລິ ກ 
“ການບ ລິ ຫານທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອ
ຍ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ” 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລເສດຖະສ
າດ ແລະ ທຸລະກິດ 
ວຽນນາ 

ໂອຕຣິ ດ 

ການແຂີ່ ງຂັນ 
“ບົດວິ ທະຍານິ ພົນປະລິ ນຍາເອ
ກພາຍໃນ 3 ນາທ ” 

ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອ
ບກິດຈະການ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄອມບ
ຣາ 

ປັອກຕຸຍກາ
ນ 

ຫ ັ ກສູດ 

ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບ
ກິດຈະການ 

ການຮີ່ ວມມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລ
ກັບຫົວໜີ່ ວຍວິ ສະຫະກິດ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ໂຈຮາເນັມ 

 
  ໂອຕຣິ ດ  

ຫ ັ ກສູດການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ເປັນຜູ້ປະກອບການໃນຫ ັ ກສູດການ
ສຶ ກສາ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຮັກກາເຮເ
ລຍ 

ຟິນແ
ລນ 

ວິ ຊາການແບບມ ອາຊ 
ບ 

ເປັນຜູ້ປະກອບການໃນຫ ັ ກສູດການ
ສຶ ກສາ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລວິ ທະຍາສາ
ດນ າໃຊ້ ເທັມແປ 

ຟິນແລ
ນ 

ຄວາມສີ່ ຽງ C ການຈັດງານກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄອມບຣາ
 ປອກຕຸຍການ 
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ການແຂີ່ ງຂັນໂຄງການນະວັດຕະກ າ
ການສິ ດສອນ 

 

ສ ະ ຖ າ ບັ ນ  ເ ປ ໂ ດ ຣ ນູ ນ ດ  - 

ສູ ນ ບົີ່ ມ ເ ພ າ ະ ວິ ສ ະ ຫ ະ ກິ ດ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ ໃ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ
 ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄອມບຣາ ປັອກຕຸຍການ 

 
Physical Space for Entrepreneur- 

 ສະຖານທ ີ່ ສ າລັບກິດຈະກ າການເປັນ
ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

ການຮີ່ ວມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄ
ລກັບຫົວໜີ່ ວຍວິ ສະຫະກິດ

ມະຫາວິ ທະຍາໄລຄອມບຣາ ປັອກຕຸຍການ 

 

 

 

ປະຕິບັດການ ຕາບັດກາ ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ 
ອາລິ ການເຕ້ ແອັດສະປາຍໂຍນ 

 

 

 

ວິ ສະຫະກິດສັງຄົມ UJI 
ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບ
ກິດຈະການ 
ການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ກັບບຸກຄົນໃ
ນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
ການຮີ່ ວມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລ
ກັບຫົວໜີ່ ວຍວິ ສະຫະກິດ 

 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ຈ ອຽວເມ ແອັດສະປາຍໂຍນ

Social Entrepreneurship Triathlon ການຈັດງານກີ່ ຽວກັບການ 
ເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ອາລິ ການເຕ້ 

ແອັດສະປາຍໂ
ຍນ 
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CORSHIP ໂອຕຣິ ດ 

 
 

 

 
 
 
 
 

ເນ ້ ອໃນຫົວຂ ້  
• ການຝຶກອົບຮົມການເ ປັນ ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

(ຝຶກຕົວຈິ ງ, ຈັດສ າມະນາ, ອ ີ່ ນໆ) 

• ການຮີ່ ວມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລກັບຫົວໜີ່ ວຍວິ ສະຫ
ະ ກິ ດ  (ຕົ ວ ຢ າ ງ : 
ລິ ເລ ີ່ ມການຮີ່ ວມ ລະຫວີ່ າງການເລ ີ່ ມທຸລະກິດຂອງນັກສຶ ກ
ສ າ  ຫ   ຂ ອ ງ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ແ ລ ະ 
ບັນດາຫົວໜີ່ ວຍທຸລະກິດຕີ່ າງໆ) 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າໝາຍ 
• ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາຕ  

• ນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາໂທ 

• ພາກສີ່ ວນທຸລະກິດ 

• ບັນດາຜູ້ລິ ເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່ ຕີ່ າງໆ 

ຈຸດປະສົງ 
ໃນຊີ່ ວ ງ ເ ວລາທ ີ່ ໂ ລກມ ຄວ າມ ວຸ້ນວາຍ ,  ສັ ບ ສົນ  ແລ ະ 
ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ ແ ບ ບ ທ ີ່ ບ ີ່ ເ ຄ ຍ ມ ມ າ ກີ່ ອ ນ , 
ການມ ນະວັດຕະກ າບ ີ່ ແມີ່ ນສິີ່ ງທ ີ່ ເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດຈະເລ ນຮຸີ່ ງເຮ ອ
ງ ໄ ດ້  
ມັນເປັນພຽງແຕີ່ ເງິ 

ີ່ ອນໃຂໜຶີ່ ງທ ີ່ ຈະເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດຢູີ່ ລອດໄປເທົີ່
າ ນ້ັ ນ .  ເ ມ ີ່ ອ ເ ບິີ່ ງ ໄ ປ ຂ້ າ ງ ໜ້ າ , 
ບັນດາທຸລະກິດທ ີ່ ສ້າງຕ້ັງມາແລ້ວແມີ່ ນກ າລັງຜັນຕົວເອງຈາກຄ
ວາມທ້າທາຍທາງ ດ້ ານນະ ວັດຕະກ າ ໄປ ສູີ່ ໂອກາດ  ແລະ 
ພວກເຂົ າກ ີ່ ກ າລັງລວມຕົວກັນເປັນກຸີ່ ມທ ີ່ ມ ການລິ ເລ ີ່ ມສິີ່ ງໃໝີ່ ໆ
ດ້ ວ ຍ ຄ ວ າ ມ ຄ້ ອ ງ ຄ້ ຽ ວ  ແ ລ ະ 
ມ ແນວຄິ ດສ້າງສັນເພ ີ່ ອເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງຂອງບັນດາອຸສະຫະກ າທັງ
ໝົ ດ ທ ີ່ ມ ຄ ວ າ ມ ວຸ້ ນ ວ າ ຍ ໃ ນ ປັ ດ ຈຸ ບັ ນ . 
ການແຂີ່ ງຂັນກັນເພ ີ່ ອຄວາມຢູີ່ ລອດແມີ່ ນຖ ກປີ່ ຽນແທນດ້ວຍກ
ານຮີ່ ວມມ ກັນເພ ີ່ ອການຈະເລ ນເຕ ບໂຕທາງທຸລະກິດໃນຊີ່ ວງໂອ
ກາດທ ີ່ ໜ້າສົນໃຈນ ້ . 

ກ າ ນ ຮີ່ ວ ມ ມ  ແ ລ ະ 
ລິ ເລ ີ່ ມສິີ່ ງໃໝີ່ ໄດ້ເກ ດຂຶ ້ ນເພ ີ່ ອເປ ດຮັບແນວຄວາມຄິ ດຂອງການ
ມ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ຮີ່ ວ ມ ກັ ນ .  ພ້ ອ ມ ດ ຽ ວ ກັ ນ ນ້ັ ນ 
ບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

ຕີ່ າງໆທ ີ່ ມ ແຫ ີ່ ງແຫີ່ ງນະວັດຕະກ າຕີ່ າງໆຕີ່ າງກ ີ່ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍ
ດທາງຄວາມຮູ້ ດ້ານວິ ຊາການເຊັີ່ ນ ກັນ .  ຍິີ່ ງ ໄປກວີ່ າ ນ້ັນ , 
ບັ ນດາມະຫາວິ ທ ະຍາ ໄລຕີ່ າ ງ ໆແມີ່ ນມ ຍິີ່ ງ ໄປກວີ່ າ ນ້ັນ , 
ບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລຕີ່ າງໆແມີ່ ນມ ຄວາມຕ້ອງການຄູີ່ ຮີ່ ວມງາ
ນໃໝີ່ ຢີ່ າງເລັີ່ ງດີ່ ວນໃນການຊອກຫາທາງອອກໃນຍຸກການສຶ ກສາ
ແ ບ ບ ດິ ຈິ ຕ ອ ນ  “Edupreneurship”) 
( ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ )  ແ ລ ະ 
ທ າ ງ ອ ອ ກ ໃ ຫ້ ແ ກີ່ ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ທ ີ່ ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ 
(ຊີ່ ອງຫວີ່ າງທາງດ້ານທັກສະຕີ່ າງໆ) 

ລາຍລະອຽດ 
CORSHIP ແ ມີ່ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ທຶ ນ  Erasmus+ 
ທ ີ່ ນ າ ໂ ດ ຍ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຈ ຮ າ ເ ນັ ມ 

ທ ີ່ ໄ ດ້ມ ກ ານ ຄັດ ເລ ອກເ ຟ້ັນ ເອົ າ  7  ຄູີ່ ຮີ່ ວມງານຈາກ  6 
ປະເທດທ ີ່ ເປັນຕາງໜ້າບັນດາເຄ ອຄີ່ າຍມະຫາວິ ທະຍາໄລ, 
ບ ລິ ສັດ, ທຸລະກິດໃໝີ່  ແລະ ບັນດານະວັດຕະກ າຕີ່ າງໆ. ມ  4 
ຜູ້ຊີ່ ວຍຮີ່ ວມງານທ ີ່ ຊີ່ ວຍເສ ມປະສົບການດ້ານການເຮັດທຸລະກິດ 
ແລະ ການສຶ ກສາການປະກອບການ. ຍິີ່ ງ ໄປກວີ່ າ ນ້ັນ,  20 
ເອກະສານສົີ່ ງເສ ມຈາກຜູ້ໃຊ້ສຸດທ້າຍແມີ່ ນຍົກໃຫ້ເຫັນຄວາມສ າ
ຄັນຂອງຄວາມຕ້ອງການທ  

ີ່
ຫ າຍ.  

ທຸ ກ ຜົ ນ ໄ ດ້ ຮັ ບ ຫ ັ ກ ທັ ງ  3 
ແມີ່ ນເປັນສີ່ິ ງສະເໜ ທ ີ່ ໜັກແໜ້ນເພ ີ່ ອກະຕຸ້ນຜົນປະໂຫຍດໄລຍ
ະຍາວໃຫ້ແກີ່ ບັນດາທຸລະກິດໃໝີ່ ,  ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ຫົວໜີ່ ວຍບ ລິ ສັດຕີ່ າງໆໃນການປັບຕົວຮີ່ ວມກັນໃຫ້ເຂົ ້ າກັບຍຸກດິ
ຈິ ຕອນນ ້ .    

CORSHIP 
ວາງກ ານົດໃນການສ້າງຕ້ັງແນວຮີ່ ວມລະຫວີ່ າງບັນດາຫົວໜີ່ ວຍ
ບ ລິ ສັ ດ ,  ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃໝີ່  ແລ ະ  ມ ະຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລຕີ່ າ ງ ໆ 
ເພ ີ່ ອນ າໃຊ້ທີ່ າແຮງທ ີ່ ມ ຢີ່ າງເຕັມທ ີ່ ຂອງການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈ
ະການບ ລິ ສັດທ ີ່ ກວມລວມຫ າຍຂະແໜງ ແລະ ຫ າຍອຸສະຫະກ າ. 
ສິີ່ ງເລົີ່ ານ ້ ສາມາດປະຕິບັດສ າເລັດໄດ້ໂດຍການເຊ ີ່ ອມໂຍງພວກມັ
ນກັບ 3 ຜົນໄດ້ຮັບຫ ັ ກດັີ່ ງນ ້ : 

• the first micro-credential (a modular, flexible format 
stemming from MOOC) ເອກະສານຮັບຮອງຂ້ັນເລ ີ່ ມແລກ 
(ໂມດູນ, ຮູບແບບກົກເຄົ ້ າທ ີ່ ປີ່ ຽນແປງໄດ້ຈາກ MOOC) 

• the first MOOC on corporate entrepreneurship ລາຍ ການ 
ເ ລ ີ່ ມ ແ ລ ກ  MOOC 
ຂອງການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການວິ ສະຫະກິດ 

• and a unique corporate entrepreneurship Toolbox 
(guidelines, tools) ແ ລ ະ 
ກີ່ ອງຊີ່ ວຍເຫ  ອພິເສດຂອງການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການວິ
ສະຫະກິດ (ຄູີ່ ມ , ອຸປະກອນຕີ່ າງໆ) 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງ 
• MOOC (fast track) ແ ມີ່ ນ ເ ປັ ນ ໄ ປ ໄ ດ້  ແ ລ ະ 

ຜູ້ສົນໃຈສາມາດຮຽນຫ ັ ກສູດດັີ່ ງກີ່ າວໂດຍບ ີ່ ເສຍຄີ່ າຮຽນ 
ແລະ ໄດ້ຮັບເອກະສານຢ້ັງຢ ນການເຂົ ້ າຮຽນພ້ອມ 

• Self-paced MicroCredential 
ແມີ່ ນງີ່ າຍໃນພາກປະຕິບັດສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫີ່ ງອ ີ່ ນໆ
ໂດຍທ ີ່ ມ ຊີ່ ອງທາງໃນການເຂົ ້ າເຖິງວັດຖຸອຸປະກອນທ ີ່ ມ ໃຫ້ໂດ
ຍບ ີ່ ເສຍຄີ່ າບ ລິ ການໃດໆ 

• ມ  6 ECTS ສ າລັບນັກສຶ ກສາທ ີ່ ເຂົ ້ າຮຽນ 

ຫ ັ ກວິ ທ ການ 
1. MOOC (Massive Open Online Course): 

ການທັດສະນະສຶ ກສາລວມມ ການປະສົມປະສານລະຫວີ່ າງການລົມ
ກັນແບບສ້ັນໆ, ຫົວຂ ້ ທ  

ີ່
ມ ເນ ້ ອຫາ, ແບບສອບຖາມ, ການສົນທະນາ 

ແລະ ກິດຈະກ າຊຸກຍູ້ຕີ່ າງໆເພ ີ່ ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ກີ່ ຽວຂ້ອງໄດ້ມາພົບກັນ. 
2ຫ ັ ກສູດ: ຫ ັ ກສູດເລັີ່ ງດີ່ ວນ (4ອາທິ ດ) ແລະ ຫ ັ ກສູດເຕັມ (6ອາທິ ດ) 
ແມີ່ ນມ ໃຫ້ເພ ີ່ ອສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕີ່ ລະບຸກຄົນ.  

ໃ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ , 
ພວກເຮົ າຈະໄດ້ແນະນ າກີ່ ອງເຄ ີ່ ອງມ ໃຫ້ເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍເຫ  ອທີ່ ານໃນກາ
ນເດ ນທາງ, ພ້ອມທັງມ  “ຜູ້ສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມ” ໃນສູນພ້ອມ. 
ຍິີ່ ງ ໄ ປ ກ ວີ່ າ ນ ້ ,  MOOC 
ມ ໂອກາດເພ ີ່ ອຄັດເລ ອກເອົ າຜູ້ສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມເພ ີ່ ອຮຽນໃນ
ຫ ັ ກສູດປະລິ ນຍາໂທ ການສຶ ກສາແບບ MicroCredential.  
• ອ າ ທິ ດ ທ  1  ຂ ອ ງ ຫ ັ ກ ສູ ດ 

ຍົກໃຫ້ເຫັນແນວຄວາມຄິ ດທ ີ່ ເປັນທິ ດສະດ , ສິີ່ ງກີ່ ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ທີ່ າແຮງສ າລັບບັນດາບ ລິ ສັດ ແລະ ທຸລະກິດໃໝີ່ ຕີ່ າງໆ. 

• ອ າ ທິ ດ ທ  2 
ແມີ່ ນກີ່ ຽວກັບບັນດາວິ ທ ການຕີ່ າງໆທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນໃນການຊ

University FH JOANNEUM 

Website www.corship.eu 
Contact person Christian Friedl, Senior Lecturer and 

Project Coordinator CORSHIP, 
Christian. friedl@fh-
joanneum.at 
Sandra Meier, Lecturer, 

http://www.corship.eu/
mailto:friedl@fh-joanneum.at
mailto:friedl@fh-joanneum.at
mailto:Sandra.meier@fh-joanneum.at
mailto:Sandra.meier@fh-joanneum.at
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ອ ກ ຫ າ ຄູີ່ ຮີ່ ວ ມ ໃ ນ ກ າ ນ ສ້ າ ງ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ  ແ ລ ະ 
ຮູບແບບທ ີ່ ຫ າກຫ າຍສ າລັບການສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມກັນກ ີ່ ຈ
ະຖ ກຄ້ົນພົບ. 

• ອ າ ທິ ດ ທ  3 
ເປັນການສ້າງກອບທັດສະນະຄະຕິທາງດ້ານກິດຈະການ, 
ມັນກະກຽມໃຫ້ບ ລິ ສັດຂອງທີ່ ານມ ນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມຮັບບັນດາ
ທຸລະກິດໃໝີ່ ຢີ່ າງສ າເລັດຜົນ. 

• ອ າ ທິ ດ ທ  4  ແ ມີ່ ນ ຊີ່ ວ ງ ຂ ອ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃໝີ່  ແ ລ ະ 
ຈະນ າໃຊ້ທັດສະນະຄະຕິເຂົ ້ າເປັນເຄ ີ່ ອງມ ໃນທຸລະກິດໃໝີ່ ທ ີ່ ມ ຂ ້
ມູນທ ີ່ ຈ າເປັນສ າລັບການສ້າງນະວັດຕະກ າໃໝີ່ ທ ີ່ ມ ຄູີ່ ຮີ່ ວມທ ີ່ ໃຫ
ຍີ່ ໂຕ ແລະ ເຂ້ັມແຂງ. 

ພາຍຫ ັ ງອາທິ ດທ  4, ຫ ັ ກສູດເລັີ່ ງດີ່ ວນແມີ່ ນສ າເລັດ. ນະທ ີ່ ນ ້ , 
ປະສົບການຕົວຈິ ງແມີ່ ນໄດ້ເລ ີ່ ມຂຶ ້ ນແລ້ວ ແລະ 
ທີ່ ານຈະໄດ້ຮັບການເຊ ນໃຫ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມອ ກ 2 ອາທິ ດ 
ໃນທ ມງານທ  

ີ່
ເປັນຂະແໜງໃໝີ່ ເພ ີ່ ອເຮັດວຽກກັບສິີ່ ງທ້າທາຍໃນຊ 

ວິ ດຈິ ງໂດຍມ ເຄ ີ່ ອງມ ໄວ້ຄອຍຊີ່ ວຍເຫ  ອ. 
2. MicroCredential Co-Innovation MasterClass: 

ຄູີ່ ສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມໃນຫ ັ ກສູດປະລິ ນຍາໂທ ແມີ່ ນຫ ັ ກສູດ 6-

ECTS MicroCredential ທ ີ່ ເ ຊ ີ່ ອ ມ ໂ ຍ ງ ບັ ນດ າທ ະລ ະ ກິ ດ ໃໝີ່ , 
ຫົ ວ ໜີ່ ວ ຍ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ແ ລ ະ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລຕີ່ າງໆເພ ີ່ ອໃຫ້ກາຍເປັນສິີ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້ແກີ່ ການສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມ. The CORSHIP MasterClass 
ແ ມີ່ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ  8  ອ າ ທິ ດ ທ ີ່ ມ ປ ະ ມ າ ນ  1 0 - 1 5 
ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຕ ີ່ ອ າ ທິ ດ ສ າ ລັ ບ ຜູ້ ສ ະ ໝັ ກ ຮ ຽ ນ . 
ຈະມ ການສ້າງທ ມທ ີ່ ປະກອບມ ບັນດາຕາງໜ້າບ ລິ ສັດຕີ່ າງໆ, 
ຕາງໜ້າບັນດາທຸລະກິດໃໝີ່  ແລະ ນັກສຶ ກສາ (6 ຄົນຕ ີ່ ທ ມ).  

ພາຍໃນຫ ັ ກ ສູ ດທີ່ າ ນຈ ະມ ສີ່ ວ ນຮີ່ ວມ ໃນທ ມ ງ ານ  ແລ ະ 
ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນການສ້າງບັນດາທາງອອກໃຫ້ແກີ່ ນະວັດຕະກ າໃໝີ່
ທ ີ່ ອອກແບບມາເພ ີ່ ອນ າໄປປະຕິບັດໃນການປະສານງານຮີ່ ວມມ ຢີ່ າ
ງ ຈິ ງ ຈັ ງ ລ ະ ຫ ວີ່ າ ງ ບັ ນ ດ າ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  ແ ລ ະ 
ຫົວໜີ່ ວຍບ ລິ ສັດຕີ່ າງໆໃນແນວຄິ ດກີ່ ຽວກັບການສ້າງໃຫ້ຕົວເມ ອງ
ໃນທະວ ບ ເອ ຣົບໜ້າ ຢູີ່ ຫ າຍກວີ່ າ ເ ກົີ່ າ .  ຫ ັ ກ ສູດ ໄ ດ້ວີ່ າ ຈ້ າງ 
ຜູ້ສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມ (ດັີ່ ງທ ີ່ ໄດ້ກີ່ າວໃນ Co-Innovation MOOC) 
ທ ີ່ ເ ປັນດັີ່ ງຫ ັ ກການເຄ ີ່ ອງມ  ແລະ ເປັນແຫ ີ່ ງອຸປະກອນ ແລະ 
ວ ທ ກ າ ນ ໃ ນ ກ າ ນ ສ ອ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ  ກ າ ນ ຄິ ດ ອ ອ ກແບ ບ ) 
ເ ພ ີ່ ອ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ຄ ວ າ ມ ຮູ້  ແ ລ ະ 
ບັນດາທັກສະຕີ່ າງໆທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງສ າລັບການສ້າງນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມ, 
ສ້າງ ແລະ ສົີ່ ງຕ ີ່ ນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມກັນ. 

ໃ ນ ຄ ະ ນ ະ ທ ີ່ ບັ ນ ດ າ ເ ຄ ີ່ ອ ງ ມ  ແ ລ ະ 
ວິ ທ ກ າ ນ ໃ ນ ກ າ ນ ສ ອ ນ ຕີ່ າ ງ ໆ ມ ສ ະ ໜ ອ ງ ໃ ຫ້ , 
ບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລຕີ່ າງໆທ ີ່ ດ າເນ ນຫ ັ ກສູດນ ້ ຈະຕ້ອງລວມເອົ າ
ບັ ນ ດ າ ຜູ້ ຊີ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ 
ໂຄດທ້ອງຖິີ່ ນເພ ີ່ ອເປັນຜູ້ຊ ້ ນ າທ ມໃນການປະຕິບັດວຽກຮີ່ ວມທ ີ່ ຖ ກ
ມ ອ ບ ໝ າ ຍ ໃ ຫ້  ແ ລ ະ 
ໃ ຫ້ການສະໜອງຂ ້ ມູນ ໃນທາງປະຕິ ບັດແລກເລ ີ່ ມ  ແລະ 
ຈ ະ ໄ ດ້ ຮັ ບ ຄ າ ຕິ ຊົ ມ ຈ າ ກ ບັ ນ ດ າ ຜູ້ ຈັ ດ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ບັນດາຜູ້ປະກອບການທ ີ່ ມ ປະສົບການດ້ານອຸດສະຫະກ າ. 

ພ ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງທ ີ່ ສະເພາະ ຫ ຶ ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຕ້ອງການ 
(ຕົວຢີ່ າງ: ອຸປະກອນຕີ່ າງໆ, ສະຖານທ ີ່ ,  ກິດຈະກ າສະເພາະ, 
ງົ ບປະມານທ ີ່ ຕ້ອງການ, ອ ີ່ ນໆ) 
ການເຂົ ້ າເຖິງແບບອອນລາຍແມີ່ ນມ ສິີ່ ງທ ີ່ ຕ້ອງການເພ ີ່ ອໃຫ້ສ າເລັ
ດ  MOOC ແ ລ ະ  Co-Innovation Master Class. 
ໃ ນ ກ າ ນ ເ ຂົ ້ າ ເ ຖິ ງ ວັ ດ ຖຸ ອຸ ປ ະ ກ ອ ນ ຕີ່ າ ງ ໆ , 
ແມີ່ ນ ໃ ຫ້ ຕິດຕ ີ່ ຜູ້ທ ີ່ ຮັບ ຜິດຊອບທ ີ່ ໄ ດ້ກີ່ າວມາຂ້ າງ ເທິ ງນ ້ . 
ນ ອ ກ ຈ າ ກ ນ ້ , 
ທ ມງານດັີ່ ງກີ່ າວຈະຕ້ອງເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັນແບບເຊິີ່ ງໜ້າຕົວຈິ ງກັ
ນ  ຫ   ແບບອອນລ າຍກ ີ່ ໄ ດ້ .  ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ ,  ຫ້ ອ ງຮ ຽ ນຕີ່ າ ງ ໆ 
ລວມທັງຊອບແວທ ີ່ ໃຊ້ໃນການຕິດຕ ີ່ ປະສານງານກັນແມີ່ ນເປັນສິີ່ ງ
ຈ າເປັນ. 
ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ຜູ້ຖ ຫຸ້ນພາຍນອກ (ກະລຸນາລະບຸວີ່ າມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງແນວໃດ, 
ຕົ ວ ຢີ່ າ ງ 
ຊີ່ ວງໄລຍະເວລາດົນນານເທົີ່ າໃດແລ້ວທ ີ່ ພວກເຂົ າໄດ້ເຮັດວຽກນ ້ ) 
ໂຄດດ້ານວິ ຊາການ (1ຄົນຕ ີ່ ທ ມ) ຈະມາພົບທ ມຂອງພວກເຂົ າ 1 
ຄ້ັ ງຕ ີ່ ທິ ດ  ໃ ນ ເ ວລ າປ ະມ ານ  1  ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ .  ນ ອກຈ າກນ ້ , 
ກ າ ຈ ະ ກ າ ລິ ເ ລ ີ່ ມ ,  ກ າ ນ ສ າ ມ ະ ນ າ ກ າ ງ ພ າ ກ  ແ ລ ະ 
ກິດຈະກ າສຸດທ້າຍແມີ່ ນຄວນຈະໄດ້ຮັບການສ້າງເປັນແຜນໄວ້. 
ບັນດາໂຄດຄວນອຸທິ ດເວລາປະມານ 20 ຊົີ່ ວໂມງໃຫ້ກັບຫ ັ ກສູດ. 
ຜູ້ຊີ່ ຽວຊານຈາກພາຍນອກສາມາດໄດ້ຮັບການເຊ ້ ອເຊ ນເພ ີ່ ອໄປບັນ
ຍ າ ຍ ໃ ນ ຫົ ວ ຂ ້ ໃ ດ ໜຶີ່ ງ ຕ ີ່  1  ອ າ ທິ ດ 
ເພ ີ່ ອເສ ມສ້າງປະສົບການໃນການຮຽນຮູ້. 

3. ເຄ ີ່ ອງມ ດິ ຈິ ຕອນສ າລັບນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມ 
ເຄ ີ່ ອງມ ດິ ຈິ ຕອນສ າລັບນະວັດຕະກ າຮີ່ ວມທ ີ່ ມ ອຸປະກອນເພ ີ່ ອອ ານ
ວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ກັບກາຮີ່ ວມງານກັນລະຫວີ່ າງບັນດາຫົວໜີ່ ວ
ຍ ບ ລິ ສັ ດ ,  ບັ ນ ດ າ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  ແ ລ ະ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລຕີ່ າງໆແມີ່ ນສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ຜີ່ ານທາງເວັບໄຊ້ 
(https://www.corship.eu/digital-toolbox/). 

 

ຄວາມທ້າທາຍໃນກາຮຽນຮູ້ກີ່ ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຕີ່ າງໆຂອງຂ້ັນຕ
ອນວິ ທ ການ 

• ປະມານ 15 ຊົີ່ ວໂມງໃນການເຮັດວຽກທ ີ່ ຖ ກມອບໝາຍໃຫ້ຕ ີ່ ອາທິ ດ 
ເປັນເວລາ 8 ອາທິ ດຂອງຫ ັ ກສູດ 

• ທ ມງານທ ປະກອບມ ບຸກຄົນທ ີ່ ມ ພ ້ ນຖານວິ ຊາຊ ບທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ
ແມີ່ ນສາມາດເຂົ ້ າຮີ່ ວມໄດ້. 

https://www.corship.eu/digital-toolbox/
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ຄວາມສ າເລັດນັບແຕີ່ ປ  2013 

• 150 ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ລິ ເ ລ ີ່ ມ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  
ແມີ່ ນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຂ້ັນຕ ີ່ ໄປ 

• ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຫ າຍກວີ່ າ 285 ຄົນ 
• 48 ບ ລິ ສັດໄດ້ຮັບການສະໜັບໜູນດ້ານການເງິ ນ 
• ຫ າຍກີ່ ວາ 150 ວຽກງານເກ ດຂຶ ້ ນໃໝີ່  
• 3 

ຕ າແໜີ່ ງສ າລັບຜູ້ສະນະເລ ດໃນຮອບສຸດທ້າຍຂອງແຕີ່ ລະລາຍກ
ານ  

ເນ ້ ອໃນຫົວຂ ້  

• ການຝຶກອົບຮົມການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ (ການຝຶກຕົວຈິ ງ, 
ສ າມະນາ, ອ ີ່ ນໆ) 

• ການສະໜັບສະໜູນບຸກຄົນໃນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
(ຕົວຢີ່ າງ: ການເປັນໂຄດ, ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ, ການສອນພິເສດໃຫ້, 
ອ ີ່ ນໆ) 

• ການຮີ່ ວມມ ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລກັບຫົວໜີ່ ວຍທຸລະກິດ (ຕົວຢີ່ ງ: 
ກ າ ນ ລິ ເ ລ ີ່ ມ ກ າ ນ ຮີ່ ວ ມ ມ ລ ະ ຫ ວີ່ າ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ , 
ທຸລະກິດໃໝີ່ ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ ບັນດາບ ລິ ສັດຕີ່ າງໆ) 

• ອ ີ່ ນ ໆ : 
ເຄ ີ່ ອງມ ວິ ຊາການທ ີ່ ເປັນຕົວຂັບເຄ ີ່ ອນໃນການລິ ເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່  

(ກຸີ່ ມ) ເປົ ້ າໝາຍ 
• ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາຕ  
• ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາໂທ 

• ນັກຄ້ົນຄວ້າຕີ່ າງໆ 

ວັດຖຸປະສົງ 

Gründungsgarage 
ແມີ່ ນເຄ ີ່ ອງມ ວິ ຊາການທ ເປັນຕົວເລັີ່ ງໃຫ້ເກ ດມ ການຄ້ົນຄິ ດສິີ່ ງໃໝີ່  ແລະ 
ເປັນຕົວສະໜັບສະໜູນຫ ັ ກສ າລັບການລິ ເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່ ຂອງບັນດານັກ
ສຶ ກ ສ າ  ແ ລ ະ 
ນັກຄ້ົນຄວ້າຕີ່ າງໆທ ີ່ ກ າລັງຢູີ່ ໃນໄລຍະຂອງການກະກຽມສ້າງຕ້ັງທຸລະກິດໃໝີ່
ທ ີ່ ສົ ນ ໃ ຈ ໃ ນ ກ າ ນ ສ້ າ ງ ຕ້ັ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຂົ າ . 
ພວກເຮົ າສະໜັບສະໜູນພວກເຂົ າໃຫ້ໃນການພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດທ
າ ງ ທຸ ລິ ກິ ດ 
ເຊິີ່ ງຈະເປັນການສ້າງສາເສດຖະກິດໃນຂົງເຂດຂອງພວກເຮົ າໃນອະນາຄົດ.  

ໃນຊີ່ ວງແລກເລ ີ່ ມນ ້ ,  ບັນດາຜູ້ຊີ່ ຽວຊານຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ທ ີ່ ປຶ ກສາຈາກພາຍນອກຈະເປັນຜູ້ສະໜອງຂ ້ ມູນສ າຄັນທ ີ່ ໄດ້ມາຈາກຄວາມ
ສົມດູນກັນລະຫວີ່ າງຍຸດທະສາດຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການປະຕິບັັດຕົວຈິ ງ. 
ໃ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ ທັ ງ ໝົ ດ , 
ທ ມງານຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທ ີ່ ຫ າກຫ າຍໃນການສ້າງຕ້ັງທຸລະກິດ
ໃ ໝີ່  ເ ຊັີ່ ນ :  ທຸ ລ ະ ກິ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ສ້ າ ງ ຕົ ວ ແ ບ ບ , 
ການອອກແບບແນວຄວາມຄິ ດ, ການເງິ ນ, ການຕະຫ າດອອນລາຍ ແລະ 
ກົ ດໝ າ ຍ ກັ ບ ພ າ ສ .  ໃ ນ ຕ ອ ນ ທ້ າ ຍ ຂ ອ ງ ແຕີ່ ລ ະ ສົ ກ ສຶ ກ ສ າ , 
ກຸີ່ ມທ ມງານຈະໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການສະເໜ ແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຂ
ອງພວກເຂົ າຕ ີ່ ກັບຜູ້ຊົມພິເສດທ ີ່ ເປັນຕົວແທນບັນດາມະຫາວິ ທະຍາໄລ, 
ນັ ກ ລົ ງ ທຶ ນ ,  ນັ ກ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ທ ີ່ ປ ະ ສົ ບ ຜົ ນ ສ າ ເ ລັ ດ  ແ ລ ະ 
ນັກທຸລະກິດໜ້າໃໝີ່ ໆໃນທ້ອງຖິີ່ ນ. 

ຂ ້ ມູນຕົວຈິ ງ ແລະ ຂ ້ ມູນຕົວເລກ 
− ນັບແຕີ່ ປ  2013 
− 2 ລາຍການຕ ີ່ ປ  
− 10 ແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດໃນແຕີ່ ລະລາຍການ  
− ທ ປຶ ກ ສ າ ຫ າ ຍ ກ ວີ່ າ  2 9 

ທີ່ ານເປັນຜູ້ທ ີ່ ມ ປະສົບການໃນການປະຕິບຕົວຈິ ງທ ີ່ ໜ້ານັບຖ  
−  ມ ການເປັນໂຄດ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຫ າຍກວີ່ າ 300 ຊົີ່ ວໂມງ 
− ມູນຄີ່ າເງິ ນ 50.000 EUR ເອ ໂຣ 
− 3 ລາງວັນໃຫ້ຜູ້ຊະນະໃນການແຂີ່ ງຂັນຮອບສຸດທ້າຍ   

− 2 ECTS ໃຫ້ນັກສຶ ກສາ 

 

University non-profit organisation 
Website www.gruendungsgarage.at 
Contact person Romana Höberl; Head of Operations 

romana.hoeberl@gruendungsgarage.at 

http://www.gruendungsgarage.at/
mailto:romana.hoeberl@gruendungsgarage.at
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ຈຸດສຸມ 
• ການພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດ(ທຸລະກິດ)ໃໝີ່  
• ການເລ ີ່

ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່ ຂອງທີ່ ານໃນຫ ັ ກສູດຄັບເຄ ີ່ ອນ 
Gründungsgarage 

• ການພັດທະນາແນວຄິ ດທຸລະກິດໃນຂ້ັນຕ ີ່ ໄປໂດຍການມ ທ ີ່ ປຶ ກສາ ແລະ 
ໂຄດແນະນ າພ້ອມດ້ວຍບັນດານັກຊີ່ ຽວຊານຈາກຂະແໜງກີ່ ຽວຂ້ອງ. 

• ການເຂົ ້ າເຖິີ່ ງເຄ ອຄີ່ າຍທ ີ່ ກວ້າງຂວາງທາງດ້ານແນວຄິ ດປະກອບການ, 
ຜູ້ທ ີ່ ເຄ ຍຜີ່ ານຫ ັ ກ ສູດ  Gründungsgarage ວີ່ າທ ີ່ ນັກ ລົງທຶ ນ  ແລະ 
ຜູ້ສະໜັບສະໜູນຕີ່ າງໆ. 

• ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຮີ່ ວ ມ ກັ ນ ແ ບ ບ ຫ້ າ ວ ຫັ ນ  ແ ລ ະ 
ມ ກ າ ນແລກປີ່ ຽ ນ ຢີ່ າ ງ ສ ະໝ ີ່ າ ສ ະ ເໝ ໃ ນ  ລ າ ຍກ າ ນຂອ ງ 
Gründungsgarage  

• ກ າ ນ ຝຶ ກ ຕົ ວ ຈິ ງ  ແ ລ ະ 
ລົງປະສົບກາຕົວຈິ ງໃນຫົວຂ ້ ທ ີ່ ສ າຄັນຕ ີ່ ກັບທຸລະກິດໃໝີ່ ຂອງທີ່ ານ 
> ການພັດທະນາແມີ່ ແບບທຸລະກິດ  
> ການອອກແບບແນວຄວາມຄິ ດ   
> ສິ ດທິ ສັບສິ ນທາງປັນຍາ   
> ການຕະຫ າດອອນລາຍ 
> ກົດໝາຍແລະພາສ ອາກອນ 
> Pitch Training ການຝຶກງານ 
> ການເງິ ນ ແລະ ງົ ບປະມານ 
> ການຜະລິ ດສິ ນຄ້າດິ ຈິ ຕອນ 

• ມ ້ ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ 

• ການຊອກຄູີ່ ຮີ່ ວມກ ີ່ ຕ້ັງທ ີ່ ເໝາະສົມ 

• ເຄ ອຄີ່ າຍຜູ້ທ ີ່ ເຄ ຍຜີ່ ານຫ ັ ກສູດ Gründungsgarage  
 

ຫ ັ ກວິ ທ ການ 

ທ ມງານທ ີ່ ມ ແນວຄິ ດທຸລະກິດທ ີ່ ແນີ່ ນອນສາມາດສະໝັກເຂົ ້ າຮີ່ ວມລາຍການ
ນ ້ ໄ ດ້ .  ຕ າ ມ ຫ ັ ກ ກ າ ນ ແ ລ້ ວ , ທ ມ  1  ປ ະ ກ ອ ບ ມ  2 - 4  ຄົ ນ , 
ແຕີ່ ກ ີ່ ອາດຈະມ ບາງຄົນທ ີ່ ຢາກຈະເຮັດວຽກລ າພັງພຽງງຄົນດຽວກ ີ່ ໄດ້.  

ເ ພ ີ່ ອ ຮັ ບ ປ ະ ກັ ນ ໃ ຫ້ ມ ກ າ ນ ສ ະ ໜັ ບ ສ ະ ໜູ ນ ທ ີ່ ເ ໝ າ ະ ສົ ມ , 
ຈ ານວນ ຜູ້ ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໂຄງການລິ ເລ ີ່ ມ ທຸລະ ກິດໃໝີ່ ນ ້ ແມີ່ ນຈ າ ກັດ : 
ໃ ນ ແ ຕີ່ ລ ະ ເ ທ ມ  ແ ມີ່ ນ ຈ ະ ຮັ ບ ເ ອົ າ ພ ຽ ງ ແ ຕີ່  1 0 
ແນວຄິ ດທຸລະກິດໃໝີ່ ເຂົ ້ າໃນລາຍການ. 

 

ຕາຕະລາງເວລາ 
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ພ ີ່ ນຖານໂຄງຮີ່ າງສະເພາະ ຫ  ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຕ້ອງການ (ເຊັີ່ ນ: 
ອຸ ປ ະ ກ ອ ນ ,  ສ ະ ຖ າ ນ ທ ີ່ ,  ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ສ ະ ເ ພ າ ະ ຕີ່ າ ງ ໆ , 
ງົ ບປະມານທ ີ່ ຕ້ອງການໂດຍປະມານ, ອ ີ່ ນໆ) 
ຫ້ອງສ າມະນາ,  ອຸປະກອນການຝຶກອົບຮົມພາກປະຕິບັດ, 
ອ າ ຫ າ ນ ເ ຄ ີ່ ອ ງ ດ ີ່ ມ ໃ ນ ບີ່ ອ ນ ຝຶ ກ ອົ ບ ຮົ ມ  ແ ລ ະ 
ການນ າສະເໜ ບົດຄ້ັງສຸດທ້າຍ; ສ າລັບຊີ່ ວງອອນລາຍ: ເວັບໄຊ້ຂອງ 
Zoom, ຊີ່ ອງທາງການຕິດຕ ີ່ ສ ີ່ ສານແມີ່ ນຜີ່ ານທາງເວັບ Slack. 

 
ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ບັ ນ ດ າ ຜູ້ ຖ ຫຸ້ ນ ພ າ ຍ ນ ອ ກ 
( ໃ ຫ້ ລ ະ ບຸ ວີ່ າ ພວກ ເ ຂົ າ ໄ ດ້ ມ ສີ່ ວ ນກີ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງແນວວ ໃດ 
ຍົກຕົວຢີ່ າງໄລຍະເວລາທ ີ່ ພວກເຂົ າໄດ້ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນໂຄງການນ ້ ) 
2  ບັນຊ ສ າ ຄັນ -  1  ຜູ້ ຕິດຕ ີ່ ຂອງແຕີ່ ລະມະຫາວິ ທະຍາໄລ; 
ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ນ າໃຊ້ໂດຍລວມເພ ີ່ ອການສົງເສ ມລາຍການຕ ີ່ ໄປ 
ແລະ ການກະຈາຍອຸປະກອນກີ່ ຽວກັບຂ ້ ມູນຂີ່ າວສານຕີ່ າງໆ 

 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງຂ້ັນຕອນ 
Gründungsgarage 
ຖ ວີ່ າຕົນເອງເປັນສິີ່ ງກະຕຸ້ນທ ີ່ ມ ວິ ຊາການໃຫ້ກັບບັນດາໂຄງການຜູ້
ປະກອບການຕີ່ າງໆເລ ີ່ ມຈາກສະພາບແວດລ້ອມດ້ານວິ ຊາການໃນໄ
ລຍະແລກເລ ີ່ ມຂອງແນວຄວາມຄິ ດໄປສູີ່ ຂ້ັນຕອນທ້າທາຍຕ ີ່ ໄປກ ີ່ ຄ 
ການລົງມ ປະຕິບັດນ າໃຊ້ຕົວຈິ ງ. 

 
ຄວາມທ້າທາຍໃນກາຮຽນຮູ້ກີ່ ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຕີ່ າງ
ໆ ຂອງຂ້ັນຕອນ 
ກ າ ນ ມ ສີ່ ວ ນ ຮີ່ ວ ມ ຢີ່ າ ງ ຫ້ າ ວ ຫັ ນ  ແ ລ ະ 
ຖາວອນຂອງສະມາຊິ ກແຕີ່ ລະທ ມໃນແຕີ່ ລະການຝຶກອົບຮົມ; 
ການຊອກຫາໂຄດແບບຕົວຕ ີ່ ຕົວຢີ່ າວຕ້ັງໜ້າ. 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການນ າໄປເຜ ຍແຜີ່  
ແນວຄິ ດທ ີ່ ຍົກຂຶ ້ ນມາຈະໄດ້ຮັບການພັດທະນາຕ ີ່ ໄປໂດຍທ ມງານແ
ມີ່ ນ ເ ປັ ນ ສິີ່ ງ ສ າ ຄັ ນ ຫ າ ຍ . 
ແຕີ່ ເມ ີ່ ອ ເບິີ່ ງ ເລິ ກເຂົ ້ າ ໄປແລ້ວແມີ່ ນທ ມງານທ ີ່ ຢູີ່ ເບ ້ ອງຫ ັ ງ 
ຜູ້ທ ີ່ ມ ແຮງ ບັນດານໃຈ ,  ມ ຄວາມຢາກທ້າທາຍສິີ່ ງ ໃໝີ່ ໆ , 
ເ ປ ດ ຮັ ບ ສິີ່ ງ ໃ ໝີ່  ແ ລ ະ 
ເປັນຜູ້ທ ກະຫາຍຫາຫົວຂ ້ ເລ ີ່ ອງກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະ
ການ, ບຸກຄົນເລົີ່ ານ້ັນຈະໄດັ້ຮັບໂອກາດໃນການພັດທະນາຕົນເອງ 
ແ ລ ະ 
ພັດທະນາແນວຄິ ດທຸລະກິດຂອງພວກເຂົ າໃນຂ້ັນຕ ີ່ ໄປດ້ວຍລາຍກ
ານຂອງພວກເຮົ າ. 

 

ຢ ມຄ າ 
"ພາກພ ້ ນ , ປະເທດ , ໂລກຕ້ອງການບາງສິ ີ່ ງບາງຢີ່ າ ງ ເ ຊັີ່ ນ 
'Gründungsgarage' ທ ີ່ ມ ຜູ້ ເ ວົ ້ າ ຫ າ ກ ຫ າ ຍ . 
ເ ຖິ ງ ແ ມີ່ ນ ວີ່ າ ຫ າ ຍ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ຈ ະ ບ ີ່ ສ າ ເ ລັ ດ , 
ແຕີ່ ກ ີ່ ມ ຈ ານວນຫນ້ອຍທ ີ່ ປະສົບຜົນສ າເລັດ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ 
ແລະ ສ້າງແຮງບັນດານໃຈໃຫ້ຄົນອ ີ່ ນ." 

"ໃ ນ  'Gründungsgarage' 
ພວກເຮົ າໄດ້ຮັບເຄ ີ່ ອງມ ເພ ີ່ ອການພັດທະນາຮູບແບບທຸລະກິດແບບ
ຍ ນຍົງຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງໂຄງການ." 

"ກ າ ນ ໃ ຊ້ ເ ວ ລ າ ຢູີ່  Gründungsgarage 
ເປັນປະສົບການທ ີ່ ມ ຄຸນຄີ່ າທ ີ່ ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົ າສາມາດພັດທະນາໂຄ
ງ ກ າ ນ  FEMINDS ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ໄ ປ ສູີ່ ລ ະ ດັ ບ ຕ ີ່ ໄ ປ . 
ເວົ ້ າງາຍໆຄ ການສ້າງເຄ ອຂີ່ າຍກັບຄົນທ ີ່ ມ ແນວຄິ ດດຽວກັນທ ີ່ ຢູີ່ ໃນເ
ຮ ອລ າດຽວກັນ, ເວົ ້ າ, ແລະ ກັບຄູສອນຜູ້ທ ີ່ ໃຫ້ພວກເຮົ າມ ຫ າຍຂຶ ້ ນ 
ຄວາມກະຈີ່ າງແຈ້ງໃນຫ າຍບັນຫາດ້ວຍຄວາມຊ ານິ ຊ ານານທ ີ່ ຫ າກຫ 
າ ຍ ນ້ັ ນ ມ ຄີ່ າ ເ ທົ ີ່ າ ກັ ບ ທ ອ ງ ຄ າ  
ຂອບໃຈສ າລັບຊີ່ ວງເວລາທ ີ່ ສ້າງແຮງບັນດານໃຈ!" 
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ຫ ັ ກ ສູ ດ :  ພ ້ ນ ຖ າ ນກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກອບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ                
ໂອຕຣິ ດ 

 
 
 
 

 
 

ເນ ້ ອໃນຫົວຂ ້  

• ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃນຫ ັ ກສູດ 

• ການຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບກິດຈະການ (ກອງປະຊຸມ, ສ າມະນາ 
ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າໝາຍ 

• ບັນດານັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາຕ  
• ບັນດານັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ນຍາຕ  
• ບັນດານັກຄ້ົນຄ້ົວາ 

ຈຸດປະສົງ 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ( ຜູ້ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ ) 
ຄວນໄດ້ຮັບຂ ້ ມູນຄວາມເຂົ ້ າໃຈເລິ ກເຊ ີ່ ງໃນການປະຕິບັດຕົວຈິ ງໃນ
ດ້ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ .  ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ , 
ພ ວ ກ ເ ຂົ າ ຈ ະ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ວິ ທ ກ າ ນ ທ ີ່  ແ ລ ະ 
ວິ ທ ການປະຕິບັດທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ. 

ລາຍລະອຽດ 
• ອາຈານ ແລະ ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງເປັນວິ ທະຍາກອນ 
• ທິ ດສະດ ຕອບສະຫນອງປະສົບການ 
• ຫົວຂ ້ ທ ີ່ ເປັນປະໂຫຍດອ ງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນ 
• 1 ECTS ສ າລັບນັກຮຽນ (2 ອາດຈະເປັນໄປໄດ້ໃນອະນາຄົດ) 

ຈຸດສຸມ 
ກ າ ນ ປ ະ ສົ ມ ປ ະ ສ າ ນ ລ ະ ຫ ວີ່ າ ງ ທິ ດ ສ ະ ດ  ແ ລ ະ 
ປະສົບການໃນທຸກບົດຮຽນທ ີ່ ຈັດຂຶ ້ ນໂດຍອາຈານ ແລະ ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງ. 

 

ຫ ັ ກວິ ທ ການ 

ຮີ່ ວ ມ ມ ສ້ າ ງ ຫົ ວ ຂ ້ ກັ ບ ຜູ້ ກ ີ່ ຕ້ັ ງ  ແ ລ ະ 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ໂ ດ ຍ ອ ງ ໃ ສີ່ ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ສິີ່ ງ ທ້ າທ າຍຂອງ ເຂົ າ ເ ຈົ ້ າ ກີ່ ອນການ ບັນຍາຍ ຄ້ັ ງ ທ າ ອິ ດ 
ອາຈານຈະສົີ່ ງຄ າຖາມໃຫ້ນັກຮຽນເພ ີ່ ອກ ານົດຄວາມຕ້ອງການ 
ແລະ ຄວາມສົນໃຈໃນການຮຽນຮູ້ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າຕາມຫົວຂ ້ ເຊັີ່ ນ 
"ການສະຫນອງທຶ ນ, ການຊີ່ ວຍເຫ  ອລ້າ, ການຊອກຫາຜູ້ຮີ່ ວມກ ີ່ ຕ້ັງ, 
ກ າ ນ ຊ ອ ກ ຫ າ ລູ ກ ຄ້ າ , ກ າ ນ ຕ ະ ຫ າ ດ " 
ມັກຈະຖ ກຮ້ອງຂ ໂດຍນັກຮຽນ. 

 

ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ , ອ າ ຈ າ ນ  ແ ລ ະ  ຜູ້ ກ ີ່ ຕ້ັ ງ  1 ຄົ ນ 
ຕ ີ່ ການບັນຍາຍແຕີ່ ລະເທ ີ່ ອຈະປະຊຸມກັນທັງໝົດ 7 ຄ້ັງຕ ີ່ ພາກຮຽນ 
ໃ ຊ້ ເ ວ ລ າ ປ ະ ມ າ ນ  2 ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ . 
ການບັນຍາຍແຕີ່ ລະເທ ີ່ ອແມີ່ ນຈະອຸທິ ດຕົນເພ ີ່ ອຫົວຂ ້ ຈຸດສຸມທ ີ່ ແຕ
ກ ຕີ່ າ ງ ກັ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ :  ກ າ ນ ເ ງິ ນ )  ແ ລ ະ 
ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງທ ີ່ ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຈະໄດ້ຖ ກຄັດເລ ອກຕາມຄວາມເຫມາະສົມ. 

 

ອ ງ ຕ າ ມ ຫົ ວ ຂ ້ , 
ທິ ດສະດ ສ້ັນແມີ່ ນໃຫ້ໃນຕອນຕ້ົນຂອງການບັນຍາຍທຸກໆຄ້ັງ (15-

20 ນາທ ). ຫ ັ ງຈາກນ້ັນ, ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງກ ີ່ ຕອບສະຫນອງທິ ດສະດ  
ແ ລ ະ 
ບອກວິ ທ ທ ີ່ ພວກເຂົ າເອົ າມັນເຂົ ້ າໄປໃນການປະຕິບັດແນວໃ
ດ. 

University 
Website 
Contact person 

University of Graz 
www.uni-graz.at 
Remo Taferner, research assistant, remo. 
taferner@uni-graz.at 

http://www.uni-graz.at/
mailto:taferner@uni-graz.at
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ການບັນຍາຍໄດ້ລວມເອົ າຂ ້ ມູນທິ ດສະດ , ການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ , 
ປະສົບການ ແລະ ກ ລະນ ສຶ ກສາ ທ ີ່ ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງນ າເອົ າມາສົນທະນາ ແລະ 
ແກ້ໄຂຮີ່ ວມກັນ. 

 

ການບັນຍາຍໄດ້ລວມເອົ າຂ ້ ມູນທິ ດສະດ , ການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ , 
ປະສົບການ ແລະ ກ ລະນ ສຶ ກສາ ທ ີ່ ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງນ າເອົ າມາສົນທະນາ ແລະ 
ແກ້ໄຂຮີ່ ວມກັນ. 

> ບ ີ່ ມ  
 

ກ າ ນມ ສີ່ ວ ນ ຮີ່ ວ ມ ຂອ ງພ ະ ນັ ກ ງ າ ນມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ແລ ະ 
ຜູ້ ມ ສີ່ ວ ນ ກີ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ຈ າ ກ ພ າ ຍ ນ ອ ກ 
(ກ ະ ລຸ ນ າຊ ້ ບອກວີ່ າ ເຂົ າ ເ ຈົ ້ າ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມແນວໃດ , ຕົ ວຢີ່ າ ງ : 
ເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ໃຊ້ເວລາຂອງຕົນເພ ີ່ ອເລ ີ່ ອງນ ້ ເປັນເວລາເທົີ່ າໃດ) 
ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັ ງທຸກຄົນຕ້ອງລົງທຶ ນເວລາປະມານ 2 ຊົີ່ ວໂມງຕ ີ່ ພາກຮຽນ. 
ອາຈານຕ້ອງລົງທຶ ນເວລາປະມານ 20 ຊົີ່ ວໂມງຕ ີ່ ພາກຮຽນ. 
 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 
ຫ ັ ກ ສູ ດ ກ າ ນ ສ້ າ ງ ຈິ ດ ສ າ ນຶ ກ ເ ພ ີ່ ອ  " ຜ ະ ລິ ດ " 
ການເລ ີ່ ມຕ້ົນທາງວິ ຊາການການສ້າງທຸລະກິດໃໝີ່ ໃຫ້ຫ າຍຂຶ ້ ນ. 
 

ຄວາມທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ ຕ້ ອ ງ ມ ເ ຄ ອ ຂີ່ າ ຍ ຜູ້ ກ ີ່ ຕ້ັ ງ  ແ ລ ະ 
ການເລ ີ່ ມຕ້ົນສ້າງທຸລະກິດທ ີ່ ດ ເພ ີ່ ອໃຫ້ຜູ້ບັນຍາຍ "ສະຫມັກໃຈ" ແລະ 
ເຂົ ້ າໃຈຢີ່ າງເລ ກເຊ ີ່ ງໃນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່ ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນເພ ີ່ ອສ້
າງກ ລະນ ສຶ ກສາ. 

 

ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະສ າລັບກຸີ່ ມຍີ່ ອຍສະເພາະ (ເຊັີ່ ນ: 
ນັກຮຽນພິການ, ຊົນກຸີ່ ມນ້ອຍ, ຄົນເຂົ ້ າເມ ອງ, ເພດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 

ບ ີ່ ມ ຂ ້ ຈ າກັດ 
 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການຈ າລອງ 

ຂ້ັນຕອນເລ ີ່ ມຕ້ົນເຈົ ້ າຕ້ອງຊອກຫາຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງບາງຄົນທ ີ່ ເຕັມໃຈທ ີ່ ຈະໃຊ້ເວລ
າ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຂົ າ ເ ພ ີ່ ອ ສ ອ ນ  ນ ອ ກ ຈ າ ກ ນ້ັ ນ , 
ທີ່ າ ນ ຕ້ ອ ງ ມ ຄ ວ າ ມ ຍ ດ ຫ ຍຸີ່ ນ ຢີ່ າ ງ ແ ທ້ ຈິ ງ  ແ ລ ະ 
ດັດແປງທິ ດສະດ ໂດຍອ ງໃສີ່ ປະສົບການຂອງຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງ. 

ຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງປະມານ 7 ຄົນສະຫນັບສະຫນູນຫ ັ ກສູດນ ້ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ຈ າ ນ ວ ນ ທັ ງ ຫ ມົ ດ  20 
ຄົນແມີ່ ນຢູີ່ ໃນບັນຊ ລາຍຊ ີ່ ຕົວເລ ອກທ ີ່ ມ ຄວາມຍ ດຫຍຸີ່ ນ. 
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ຄ າແນະນ າຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງໂດຍ 
WU Entrepreneurship Center 

ໂອຕຣິ ດ 

 
 

ພ ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງສະເພາະ ຫ   ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຈ າເປັນ (ເຊັີ່ ນ: ອຸປະກອນ, 
ພ ້ ນທ ີ່ , ກິດຈະກ າສະເພາະ, ງົ ບປະມານທ ີ່ ຕ້ອງການ ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 

A ຫ້ອງທ ີ່ ຈະມ ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາດ້ວຍຕົນເອງ ຫ   ການປະຊຸມຜີ່ ານຊູີ່ ມ 
(ໄດ້ຢີ່ າງງີ່ າຍດາຍເຂົ ້ າໄປໃນການຕ້ັງຄີ່ າອອນໄລນ໌). 

 

ສາຂາວິ ຊາ 

• ການສະໜັບສະໜູນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການການສີ່ ວນ
ບຸກຄົນ (ເຊັີ່ ນ: ການຝຶກສອນ, ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ, ການສອນ 
ແລະ ອ ີ່ ນໆ). 

• ພ ້ ນທ ີ່ ທາງກາຍະພາບສ າລັບກິດຈະກ າການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈ
ະ ກ າ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ :  ພ ້ ນ ທ ີ່ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຮີ່ ວ ມ ກັ ນ , 
ສະຖາບັນບົີ່ ມເພາະທຸລະກິດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ). 

 

 (ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າຫມາຍ 

• ບັນດານັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນຍາຕ  
• ບັນດານັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ນຍາຕ  
• ບັນດາຜູ້ສ າເລັດການສຶ ກສາ/ສິ ດເກົີ່ າ 

• ຄົ ນ ອ ີ່ ນ  ( ຜູ້ ທ ີ່ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ໃ ຊ້ ບ ລິ ກ າ ນ ຟ ຣ , 
ກຸີ່ ມຂ້າງເທິ ງແມີ່ ນພຽງແຕີ່ ຜູ້ໃຊ້ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ) 

 

ຈຸດປະສົງ 
ຈຸດປະສົງແມີ່ ນເພ ີ່ ອໃຫ້ການຊີ່ ວຍເຫ  ອທ ີ່ ບ ີ່ ມ ອຸປະສັກ ແລະ 

ສ ະຫ ນັບສະຫ ນູນ ຜູ້ທ ີ່ ມ ຄວາມສົນໃຈ ໃນການກ ີ່ ຕ້ັ ງຫ   
ກ າລັງຢູີ່ ໃນຂະບວນການໂດຍຜີ່ ານການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ ແລະ 
ເປັນຄູຝຶກສອນ. 

 

ຂ ້ ມູນເທັດຈິ ງ 
• ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາສີ່ ວນຕົວເປັນເວລາ 30 ນາທ ກັບຜູ້ຊີ່ ຽວຊານ 
• ອາທິ ດລະຄ້ັງ (ໃນລະຫວີ່ າງປ ຮຽນ) 
• 4 ຄ້ັ ງ ໃນແຕີ່ ລ ະອາທິ ດ , ສະ ນ້ັນໃນຈ ານວນທັງຫມົດ  2 

ຊົີ່ ວໂມງໂດຍປຶ ກສາໄດ້ 4 ຄ້ັງ 
• ການລົງທະບຽນເປັນຂ ້ ບັງຄັບ ແລະ ເຮັດໄດ້ຢີ່ າງງີ່ າຍດາຍຜີ່ ານ 

Eventbrite 

• ສ ະ ມ າ ຊິ ກ ທ ມ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຮົ າ  ແ ລ ະ 
ຜູ້ຊີ່ ຽວຊານພາຍນອກໄດ້ໃຫ້ຄ າແນະນ າກີ່ ຽວກັບຫົວຂ ້ ສະເພາະ 
ເຊັີ່ ນ: ກົດໝາຍ, ພາສ , ການເງິ ນ, ການຕະຫ າດ, ແລະອ ີ່ ນໆ. 

ຈຸດສຸມໃສີ່  
ມ ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາດ້ານທົີ່ ວໄປ ແລະ ສະເພາະດ້ານ (ກົດໝາຍ, 
ພາສ , …) ແລະ ການແນະນ າຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນຂະບວນການກ ີ່ ຕ້ັງ, 
ໂດຍອ້າງອ ງໃສີ່ ບັນດາໂຄງການ/ການບ ລິ ການອ ີ່ ນໆໂດຍພວກເ
ຮົ າ  ຫ   
ອົງການຈັດຕ້ັງທ ີ່ ເນ້ັນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການອ ີ່ ນໆພາ
ຍໃນລະບົບນິ ເວດການເລ ີ່ ມຕ້ົນກິດຈະການຂອງປະເທດໂອຕຣິ
ດ. 

ວິ ທ ການ 
ທຸ ກ ໆ ວັ ນ ຈັ ນ  ພ ວ ກ ເ ຮົ າ  ຫ   
ຜູ້ ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ ຈ າ ກ ພ າ ຍ ນ ອ ກ ພ້ ອ ມ ໃ ຫ້ ຄ າ ຄິ ດ ເ ຫັ ນ . 
ບ ີ່ ວີ່ າ ຈ ະ ເ ປັ ນ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ເ ລ ີ່ ມ ຕ້ົ ນ ສ າ ລັ ບ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ  ຫ   
ການຕັດສິ ນໃຈທ ີ່ ສ າ ຄັນສ າລັບການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດຂອງທີ່ ານ , 
ພວກເຮົ າສະເຫນ ທັດສະນະພາຍນອກ ແລະ ຄ າແນະນ າ. 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະ ນັກງານໃນມະຫາວິ ທ ະຍາ ໄລ  ແລ ະ 
ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກ 
ຜູ້ ຊີ່ ຽ ວຊ ານ ; ຜູ້ ຊີ່ ຽ ວຊ ານປົກກະ ຕິຈະ ໃ ຊ້ ເວລາປະມານ  20-25 
ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ ຕ ີ່ ພ າ ກ ຮ ຽ ນ , 
ໃນຂະນະທ ີ່ ຜູ້ຊີ່ ຽວຊານອ ີ່ ນໆທ ີ່ ເປັນເຈົ ້ າພາບຄ າແນະນ າຜູ້ກ ີ່ ຕ້ັງໃນພາກຮຽ
ນ ພ ຽ ງ ແ ຕີ່ ຕ້ ອ ງ ມ ສີ່ ວ ນ ຮີ່ ວ ມ 
(ນອກເຫນ ອຈາກການຕັດສິ ນໃຈກີ່ ຽວກັບວັນໃນໄລຍະການວາງແຜນ) 
ສ າລັບສອງຊົີ່ ວໂມງໃນພາກຮຽນ. 

 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 

ກ າ ນ ຊີ່ ວ ຍ ເ ຫ  ອ ກ າ ນ ເ ລ ີ່ ມ ຕ້ົ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ແ ລ ະ 
ໂຄງການໃນຂ້ັນຕອນຕີ່ າງໆດ້ວຍການເລ ີ່ ມຕ້ົນຄ າຕິຊົມກີ່ ຽວກັບຄວາມຄິ
ດ ຂ ອ ງ ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ  ຫ   
ຄ າຕິຊົມສະເພາະເພ ີ່ ມເຕ ມຕ ີ່ ກັບສະພາບບັນຫາຕີ່ າງໆຖ້າຈ າເປັນ. 
ກ າ ນ ອ້ າ ງ ອ ງ ເ ຖິ ງ ອົ ງ ກ າ ນ ຈັ ດ ຕ້ັ ງ , ກິ ດ ຈ ະ ກ າ , 
ໂຄງການສະຫນັບສະຫນູນອ ີ່ ນໆໃນລະບົບນິ ເວດການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດ. 

 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການຈ າລອງ 

ສົີ່ ງອ ເມວເຕ ອນໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມ ແລະ ໄດ້ຮັບຂ ້ ມູນການຕິດຕ ີ່  (ອ ເມລ໌ , 
ຈ າ ນ ວ ນ )  ເ ຊັີ່ ນ ດ ຽ ວ ກັ ນ ກັ ບ ຫົ ວ ຂ ້ ປຶ ກ ສ າ ຫ າ ລ  ຫ   
ຄ າ ຖ າ ມ ສ ະ ເ ພ າ ະ ທ ີ່ ພ ວ ກ ເ ຂົ າ ອ າ ດ ຈ ະ ມ  ແ ລ ະ 
ບາງຂ ້ ມູນທົີ່ ວໄປກີ່ ຽວກັບຄວາມຄິ ດຂອງພວກເຂົ າໃນແບບຟອມລົງທະບ
ຽນອອນໄລນ໌ນ ້ ຈະເປັນປະໂຫຍດຫ າຍສ າລັບຜູ້ຊີ່ ຽວຊານທ ີ່ ປຶ ກສາ. 

 

ການອ້າງອ ງ 

htt p s ://w  w w.wu . ac.  a t /en / s tar t in g-u p /ou r-ser  v ice s /  
consulting-feedback/founders-advice 
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ຄ ວ າ ມ ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ 
“ການບ ລິ ຫານຈັດການທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ” 

ໂອຕຣິ ດ 

 

 
 

 
 

ສາຂາວິ ຊາ 

• ການປະກອບກິດຈະການໃນຫ ັ ກສູດ 

• ບາງຄ້ັງມ ການສະໜັບສະໜູນຜູ້ປະກອບການສີ່ ວນບຸກຄົ
ນ (ເຊັີ່ ນ: ຄູຝຶກສອນ, ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ, ແລະອ ີ່ ນໆ) 

 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ ໝາຍ 
• ບັນດານັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາຕ  

 

ຈຸດປະສົງ 

• ພວກເຮົ າຕ້ອງການທ ີ່ ຈະຊີ່ ວຍໃຫ້ນັກຮຽນຂອງພວກເຮົ າ 

• ສ້າງຕ້ັງບ ລິ ສັດດ້ວຍຕົນເອງ, 

• ບ ລິ ຫານຈັດການຂະບວນການປີ່ ຽນແປງ ແລະ 

• ສ້າງຕ້ັງບ ລິ ສັດຂອງຕົນເອງ  
 

ລາຍລະອຽດ 

SMEs 
ແມີ່ ນການສະແດງອອກຂອງຂະບວນການພັດທະນາທ ີ່ ເລ ີ່ ມ
ຕ້ົ ນ ຈ າ ກ ພ ້ ນ ຖ າ ນ ຂ ອ ງ ຜູ້ ກ ີ່ ຕ້ັ ງ ບ ລິ ສັ ດ  ແ ລ ະ 
ບ ລິ ຫານຈັດການທ ີ່ ຕ້ອງການຄວາມສາມາດຂອງການຜູ້ປະກ
ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ກ າ ນ .  ກ າ ນ ສ້ າ ງ ສິີ່ ງ ໃ ຫ ມີ່ , 
ຫ  ພັດທະນາສິີ່ ງທ ີ່ ມ ຢູີ່ ແ ລ້ວ , ໃນອ ກ ດ້ ານຫນຶີ່ ງ , ແລະ 
ຄວາມຫມ້ັນຄົງອັນໃດກ ີ່ ຕາມທ ີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນໃນອ ກດ້ານຫນຶີ່ ງຮຽກ
ຮ້ອງໃຫ້ມ ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ແລະ 
ເ ຮັ ດ ໜ້ ທ ີ່ ບ ລິ ຫ າ ນ . 
ທຸລະກິດກ າ ລັງປະເຊ ນຫນ້າກັບການຕັດສິ ນໃຈ ແລະ 
ຂະບວນການທ ີ່ ຍັງບ ີ່ ທັນໄດ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ດັີ່ ງນ້ັນ , 
ຈຶີ່ ງ ຢູີ່ ໃນ ຈຸດສຸມຂອງຄວາມຊີ່ ຽວຊານຂອງພວກເຮົ າ 
" ກ າ ນ ບ ລິ ຫ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ະ ຫ ນ າ ດ ນ້ ອ ຍ  ແ ລ ະ 
ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການການ". 

ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ໄ ດ້ ສຸ ມ ໃ ສີ່ ມິ ຕິ ກ າ ນ ວິ
ເຄາະທ ີ່ ເຊ ີ່ ອມຕ ີ່ ກັນສາມມິຕິທ ີ່ ປະກອບຂ ້ ນເປັນຄວາມສາ
ມາດຂອງບ ລິ ສັດໃນການຈັດການກັບຄວາມທ້າທາຍຂອງ
ການປີ່ ຽນແປງເຫ ົີ່ ານ ້  (Teece 2012): 

• ແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້ປະກອບການດ້ານການຈັດຕ້ັງ 
• ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ການຈັດຕ້ັງ 
• ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດອົງການຈັດຕ້ັງ 

ໃ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ຄ້ັ ງ ນ ້ , 
ພວກເຮົ າພະຍາຍາມສະແດງໃຫ້ເຫັນວີ່ າມິຕິເຫ ົີ່ ານ ້ ພົວພັນກັ
ນ ແ ນ ວ ໃ ດ . 
ໃນຂະນະທ ີ່ ຫ ັ ກ ສູດໃດຫນຶີ່ ງອ າດຈະ ສຸມໃສີ່ ຫນຶີ່ ງ ມິ ຕິ , 
ແຕີ່ ຕະຫ ອດທັງໂຄງການພວກເຮົ າພະຍາຍາມແກ້ໄຂທັງສາມ
ມິຕິເຫ ົີ່ ານ ້ ຢີ່ າງເຫມາະສົມ: 

ຫ ັ ກສູດ "ຂະບວນການໃນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການການ" 
ຂອງໂຄງການພິເສດການບ ລິ ຫານຈັດການທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ 
ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອສ້າງຄວາມຮູ້ກີ່ ຽວກັບໂອ
ກ າ ດ  ແ ລ ະ  ສິີ່ ງ ທ້ າ ທ າ ຍ ທ ີ່ ສ າ ຄັ ນ , ເ ຊິີ່ ງ ປົ ກ ກ ະ ຕິ  SMEs 
ທ ີ່ ມ ການເຄ ີ່ ອນໄຫວໃນວົງຈອນຊ ວິ ດຂອງບ ລິ ສັດ. ໂດຍສະເພາະ , 
ຫ ັ ກສູດຊ ້ ໃຫ້ເຫັນວີ່ າທັດສະນະຄະຕິຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ແລະ 
ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ , 
ເຊ ີ່ ງລວມຢູີ່ ໃນການປະຖົມນິ ເທດຜູ້ປະກອບການຂອງບ ລິ ສັດສາມາດຊີ່ ວ
ຍຕອບສະຫນອງສິີ່ ງ ທ້ າທາຍເຫ ົີ່ າ ນ ້  ແລ ະ  ສ ບຕ ີ່ ກ າ ນົ ດ  ແລ ະ 
ຄ້ົ ວ ເ ອົ າ ໂ ອ ກ າ ດ ຢີ່ າ ງ ຕ ີ່ ເ ນ ີ່ ອ ງ . 
ຫ ັ ກສູດເລ ີ່ ມຕ້ົນດ້ວຍການກ ານົດລັກສະນະສະເພາະຂອງໄລຍະທ ີ່ ສ າຄັນທ ີ່

ສຸດໃນວົງຈອນຊ ວິ ດຂອງບ ລິ ສັດຕະຫ ອດຈົນມູມມອງຂະບວນການກັບທັ
ດສະນ ະຂອງການ ເ ປັນ ຜູ້ປ ະກອບ ກິດຈະການ .  ຫ ັ ງ ຈ າກ ນ້ັນ , 
ຫ ັ ກສູດດັີ່ ງກີ່ າວໄ ດ້ສະເຫນ ທັດສະນະທາງທິ ດສະດ ໃນມູມກວ້າງ 
( ລ ວ ມ ທັ ງ ມູ ມ ມ ອ ງ ດ້ າ ນ ຊັ ບ ພ ະ ຍ າ ກ ອ ນ 
ແ ລ ະ ຕ ະ ຫ ອ ດ ຮ ອ ດ ວິ ທ ກ າ ນ ລ ະ ບົ ບ  /  ກ າ ນ ຕ້ັ ງ ຄີ່ າ ) 
ເ ພ ີ່ ອ ໃ ຫ້ ສ າ ມ າ ດ ວິ ເ ຄ າ ະ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ຂ ອ ງ  SMEs 
ແບບໄດນາມິກໃນທົີ່ ວວົງຈອນຊ ວິ ດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

ເ ພ ີ່ ອ ທ ີ່ ຈ ະ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ທັ ດ ສ ະ ນ ະ ທົີ່ ວ ໄ ປ , 
ເຮົ າຈະພິຈາລະນາສະນະທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນສາມປະເດັນໃນຫ ັ ກສູດ 
"ການເງິ ນຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ - ທິ ດສະດ  ແລະ ການປະຕິບັດ": 
ທັ ດ ສ ະ ນ ະ ຂ ອ ງ ປ ້ ມ ແ ບ ບ ຮ ຽ ນ ທິ ດ ສ ະ ດ ພ ້ ນ ຖ າ ນ , 
ທັ ດ ສ ະ ນ ະ ວິ ທ ະ ຍ າ ສ າ ດ ທ ີ່ ກ້ າ ວ ຫ ນ້ າ  ແ ລ ະ 
ທັດສະນະຂອງການປະຕິບັດຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການການປະຈ າວັນ. 
ຫ ັ ກສູດນ ້ ໄດ້ຖ ກອອກແບບຢູີ່ ໃນສົມມຸດຖານວີ່ າສິີ່ ງສ າຄັນທ ີ່ ຈະເຂົ ້ າໃຈທັງ
ສາມທັດສະນະເຫ ົີ່ ານ ້ ເພ ີ່ ອໃຫ້ສາມາດເຂົ ້ າໃຈແນວຄວາມຄິ ດ ແລະ 
ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຂ ອ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ . 
ເພ ີ່ ອ ບັ ນ ລຸ ເ ປົ ້ າ ຫມ າຍ ດັີ່ ງກີ່ າ ວ , ຈິີ່ ງ ມ ກ ານນ າ ເ ຄ ີ່ ອ ງມ  ແລ ະ 
ການອອກແບບການສອນທ ີ່ ຫ າກຫ າຍທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນຢີ່ າງກວ້າງຂວາງ
ແມີ່ ນຖ ກນ າ ໃ ຊ້  ( ປ ້ ມແບບຮ ຽນ , ເ ອກ ະສ ານວິ ທ ະ ຍ າ ສ າ ດ , 
ກ າ ນ ບັ ນ ຍ າ ຍ ໂ ດ ຍ ຜູ້ ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ ໃ ນ ສ າ ຂ າ , 
ການປະເມ ນກ ລະນ ສຶ ກສາໃນໂລກແຫີ່ ງຄວາມເປັນຈິ ງ). ເຄ ີ່ ອງມ ເຫ ົີ່ ານ ້ ມ 
ຈຸ ດ ປ ະ ສົ ງ ເພ ີ່ ອ ອ າ ນວຍຄວ າມສ ະດວກ ໃ ຫ້ ກັ ບ ທັດສ ະນ ະຄ ະ
ຕິ ຂ ອ ງ ຜູ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ . 
ການເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັນຂອງຄວາມຮູ້ຈາກສາມທັດສະນະທ ີ່ ໄດ້ກີ່ າວມາຂ້າ
ງເທິ ງຄວນສ້າງການປະສານງານທ ີ່ ຈະຊີ່ ວຍໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮັບທັດສະນະໂດ
ຍລວມກີ່ ຽວກັບການເງິ ນຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ. 

ຫ ັ ກ ສູດ  "ການຕະຫ າດ ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ -  ທິ ດສະດ  ແລະ 
ການປະຕິບັດ" ເນ້ັນໃສີ່ ດ້ານ "ການຕະຫ າດຜູ້ປະກອບກິດຈະການ" 
ໂ ດ ຍ ມ ຈຸ ດ ປ ະ ສົ ງ ໃ ນ ກ າ ນ ບ ລິ ຫ າ ນ ຈັ ດ ກ າ ນ 
"ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສິີ່ ງໃຫມີ່ " ກີ່ ຽວກັບການເລ ີ່ ມຕ້ົນ ແລະ / ຫ   
ຮູບແບບທຸລະກິດທ ີ່ ມ ນະວັດກ າ ແລະ / ຫ  ຜະລິ ດຕະພັນນະວັດກ າ. 
ໃ ນ ທ າ ງ ກົ ງ ກັ ນ ຂ້ າ ມ , ຫ ັ ກ ສູ ດ ທ ີ່ ເ ນ້ັ ນ ໃ ສີ່ ຫົ ວ ຂ ້  
" ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ຕ ະ ຫ າ ດ " . 
ຕ ີ່ ກັບຄວາມເປັນມາຂອງຕົວຢີ່ າງທ ີ່ ຮ້າຍກາດ (ເຊັີ່ ນ: ຜະລິ ດຕະພັນ 
ແລ ະ /ຫ   ຮູ ບແບບ ທຸລ ະ ກິດທ ີ່ ຄວ າມຊອບທ າຖ ກປ ະ ຕິ ເສດ ) , 
ຍຸ ດ ທ ະ ສ າ ດ ກ າ ນ ສ ີ່ ສ າ ນ ໄ ດ້ ຖ ກ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ກັ ບ ນັ ກ ຮ ຽ ນ . 
ຄວາມສົນໃຈໂດຍສະເພາະແມີ່ ນການເອົ າຊະນະພຶດຕິກ າການໂຕ້ຕອບຂ
ອງຜູ້ບ ລິ ໂພກ 

ຫ ັ ກ ສູ ດ  " ຍຸ ດ ທ ະ ສ າ ດ  -  ທິ ດ ສ ະ ດ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ປ ະ ຕິ ບັ ດ " 
ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບສິີ່ ງທ້າທາຍ ແລະ ໂອກາດຂອງການປີ່ ຽນແປງ ແລະ 
ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ຂ ອ ງ ອົ ງ ກ ອ ນ , ແ ລ ະ 
ວິ ທ ກ າ ນ ຈັ ດ ກ າ ນ ກັ ບ ກ າ ນ ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ . 
ໂ ດ ຍ ຈ ະ ວິ ເ ຄ າ ະ ທີ່ າ ອີ່ ຽ ງ ຂ ອ ງ ສັ ງ ຄົ ມ ໃ ນ ປ ະ ຈຸ ບັ ນ  ແ ລ ະ 
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ສົີ່ ງ ຜົ ນ ສ ະ ທ້ ອ ນ ຕ ີ່ ກ າ ນ ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ຂ ອ ງ ອົ ງ ກ ອ ນ 
ເ ພ ີ່ ອ ຕ ອ ບ ສ ະ ໜ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ທ ີ່ ມ ກ າ ນ ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ . 
ມັ ນ ກ ວ ມ ເ ອົ າ ກ າ ນ ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ ຢີ່ າ ງ ຕ ີ່ ເ ນ ີ່ ອ ງ  ແ ລ ະ 
ຮຸງແຮງຕະຫ ອດຮອດການປີ່ ຽນແປງຍຸດທະສາດ ແລະ 
ໂ ຄ ງ ສ້ າ ງ , 
ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບສິີ່ ງທ້າທາຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງສ າລັບສະມາຊິ ກຂອງ
ອົງກອນ ເຊັີ່ ນ: ການປີ່ ຽນແປງຂ ້ ກ ານົດດ້ານຄວາມຮູ້, ຫ   
ກ າ ນ ຢຸ ດ ສ ະ ງັ ກ ຕ າ ມ ປົ ກ ກ ະ ຕິ .  ນ ອ ກ ຈ າ ກ ນ້ັ ນ , 
ໂ ດ ຍ ອ ງ ໃ ສີ່ ກ ລ ະ ນ ສຶ ກ ສ າ , 
ປະຕິກິລິ ຍາປົກກະຕິຕ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ (ເຊັີ່ ນ: ການຕ ີ່ ຕ້ານ) 
ໄ ດ້ ຖ ກ ປຶ ກ ສ າ ຫ າ ລ  ແ ລ ະ 
ອະທິ ບາຍເຫດຜົນສ າລັບປະຕິກິລິ ຍາເຫ ົີ່ ານ ້ ຢີ່ າງລະອຽດ. 
ສຸດ ທ້າຍ , ມ ການແນະນ າ ປັດ ໄຈຄວາມສ າ ເ ລັດ  ແລະ 
ຂ້ັນຕອນຂອງການບ ລິ ຫານການປີ່ ຽນແປງຂອງອົງການຈັດຕ້ັ
ງ ໄ ດ້ ຖ ກ ນ າ ສ ະ ເ ຫ ນ  ແ ລ ະ 
ນ າ ໃ ຊ້ ກັ ບ ກ ລ ະ ນ ກ າ ນ ປີ່ ຽ ນ ແ ປ ງ ຂ ອ ງ ຕົ ນ ເ ອ ງ . 
ຫ ັ ງ ຈ າ ກ ຜີ່ າ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ ນ ້ ຢີ່ າ ງ ສ າ ເ ລັ ດ ຜົ ນ , 
ນັກສຶ ກສາສາມາດຈ າແນກປະເພດຕີ່ າງໆຂອງການປີ່ ຽນແປງ, 
ຄ າ ດ ຄ ະ ເ ນ ອຸ ປ ະ ສັ ກ ພ າ ຍ ໃ ນ  ແ ລ ະ 
ພາຍນອກຂອງການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ປ ະ ສົບຜົນສ າ ເ ລັດ , 
ກ ານົດປັດໃຈຄວາມສ າເລັດຂອງການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ປະສົບຜົນສ 
າເລັດ , ວາງແຜນຂະບວນການຄຸ້ມຄອງການປີ່ ຽນແປງ , 
ກ າ ນົ ດ ຂ້ັ ນ ຕ ອ ນ  ແ ລ ະ 
ມາດຕະການທ ີ່ ສ າຄັນທ ີ່ ສຸດສ າລັບໂຄງການການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ປ
ະ ສົ ບ ຜົ ນ ສ າ ເ ລັ ດ , 
ທ າຄວາມເຂົ ້ າໃຈເຫດຜົນສ າລັບການຕ ີ່ ຕ້ານການປີ່ ຽນແປງ, 
ແ ລ ະ 
ຮຽນຮູ້ຈາກຄວາມພະຍາຍາມໃນການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ລ້ົມເຫລວ. 
 

ໃນຫ ັ ກສູດສຸດທ້າຍ, "ຫົວຂ ້ ການບ ລິ ຫານຈັດການທ ີ່ ເລ ອກ", 
ພວກເຮົ ານ າເອົ າຫົວຂ ້ ທ ີ່ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງໃນຫ ັ ກສູດທ ີ່ ຜີ່ ານມາໂດຍກາ
ນ ຈັດການ ກັບ ຫົວຂ ້ ກ ານບ ລິ ຫ ານຢີ່ າ ງກ ວ້ າງຂວາ ງ  ຫ   
ການວິ ເຄາະອຸດສາຫະກ າ ຫ   ເງ ີ່ ອນໄຂການກ ີ່ ຕ້ັງໃນອຸດສາຫະກ າ. 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງ 
• This ຄ ວ າ ມ ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ ພິ ເ ສ ດ ນ ້  

" ກ າ ນ ບ ລິ ຫ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ະ ໜ າ ດ ນ້ ອ ຍ  ແ ລ ະ 
ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ " 
ແມີ່ ນເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງຂອງຫ ັ ກສູດປະລິ ນຍາຕ ຂອງມະຫາວິ ທະຍ
າໄລເສດຖະກິດ ແລະ ທຸລະກິດວຽນນາ. 

• ທຸກໆພາກຮຽນມ ນັກຮຽນ 90 ຄົນໃນຈ ານວນຜູ້ສະຫມັກ 150 
ຄົນໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ. 

• ແ ຕີ່ ລ ະ ວິ ຊ າ ມ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ສູ ງ ສຸ ດ  30 ຄົ ນ , ສ ະ ນ້ັ ນ 
ແຕີ່ ລະຫ ັ ກສູດແມີ່ ນໄດ້ຈັດການຮຽນສາມຄ້ັງ. 

• ໂ ຄ ງກ ານປ ະກອບ ດ້ວຍ ຫ້ າຫ ັ ກ ສູ ດແບບ ກ້ າວຫ ນ້ າ . 
ແຕີ່ ລະຫ ັ ກສູດປະກອບດ້ວຍສອງຊົີ່ ວໂມງຕ ີ່ ອາທິ ດ ແລະ ສ ີ່  
ECTS. 

 

ສຸມໃສີ່  
ສ ະ ຖ າ ບັ ນ ບ ລິ ຫ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ະໜ າ ດ ນ້ ອ ຍ  ແ ລ ະ 
ການປະກອບກິດຈະການແມີ່ ນສູນການສຶ ກສາຂອງມະຫາວິ ທະຍາ
ໄລຊ້ັນນ າຂອງອອສເຕຣຍສ າລັບຂະແໜງ SME ໂດຍເນ້ັນໃສີ່  
SMEs ແບບໄດນາມິກ. ດັີ່ ງນ້ັນ, ໃນໂຄງການພິເສດ (SBWL) 
SME-Management, 
ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ມ ຈຸ ດ ປ ະ ສົ ງ ເ ພ ີ່ ອ ຝຶ ກ ອົ ບ ຮົ ມ ຄົ ນ ທົີ່ ວ ໄ ປ , 
ໃນການບ ລິ ຫານ SMEs - ບ ີ່ ວີ່ າຈະເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ, 
ເ ປັ ນ ຜູ້ ສ ບ ທ ອ ດຕ າ ແໜີ່ ງ , ເ ປັ ນ ບ ລິ ຫ າ ນ ທົີ່ ວ ໄ ປ  ຫ   
ຜູ້ ທ ີ່ ເ ຮັ ດ ໃ ນ ອ າ ຊ ບ ທ ີ່ ປຶ ກ ສ າ  - 

ທ ີ່ ສາມາດສ້າງຂະບວນການພັດທະນາແບບໄດນາມິກເຫ ົີ່ ານ ້ .  
 

ວິ ທ ການ 
ໃນດ້ານກີ່ ຽວກັບການສອນ, ທຸກໆຫ ັ ກສູດຈະລວມການນ າສະເຫນ ໃນຫ້ອງ
ຮຽນ, ການກະກຽມ ແລະ ການສົນທະນາວັນນະຄະດ  (ປຶ ້ ມແບບຮຽນ ແລະ 
ເອກະສານທາງວິ ທະຍາສາດເຊັີ່ ນດຽວກັນ) ເຂົ ້ າກັບວຽກງານກ ລະນ ສຶ ກສາ. 
 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກ 
ພວກເຮົ າຄິ ດໄລີ່  120 ຊົີ່ ວໂມງເຮັດວຽກຕ ີ່ ຫ ັ ກສູດ (ຫ້ອງຮຽນ 30 ຊົີ່ ວໂມງ 
ຫ   ກ ານສອນທາ ງ ໄກ  /  60 ຊົີ່ ວ ໂມ ງສ າ ລັ ບວ ຽກກະກ ຽມ  /  30 
ຊົີ່ ວໂມງຕິດຕາມວຽກ). 
ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ , ທ ມ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ອ າ ຈ າ ນ ໃ ຊ້ ເ ວ ລ າ ປ ະ ມ າ ນ  1.800 
ຊົີ່ ວໂມງຕ ີ່ ພາກຮຽນກີ່ ຽວກັບວິ ຊາສະເພາະ "ການບ ລິ ຫານຈັດການ SME 
ແລະ ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ". 
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ຜົນໄດ້ຮັບແລະຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 

ໂຄງການຂອງພວກເຮົ າດຶ ງດູດນັກສຶ ກສາຜູ້ທ ີ່ ມ ຄວາມສົນໃຈຕ້ົ
ນ ຕ ໃ ນ ກ າ ນ ດ າ ເ ນ ນ ງ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  SMEs ແ ລ ະ  / 
ຫ  ການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃຫມີ່ . 

ນັ ກ ຮ ຽ ນ ປ ະ ມ າ ນ  35% 
ຂອງພວກເຮົ າມ ພ ້ ນຖານການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການພາຍໃ
ນ ຄ ອ ບ ຄົ ວ ຂ ອ ງ ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ , ປ ະ ມ າ ນ  40% 
ຕ້ອງການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດຂອງຕົນເອງ ແລະປະມານ 15% 
ຮູ້ຢູີ່ ແລ້ວວີ່ າເຂົ າເຈົ ້ າຈະເຂົ ້ າມາຄອບຄອງທຸລະກິດຄອບຄົວ. 
ຕົວເລກເຫ ົີ່ ານ ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວີ່ າໂຄງການຂອງພວກເຮົ າດຶ ງດູ
ດຜູ້ຊົມເປົ ້ າຫມາຍຢີ່ າງແທ້ຈິ ງໂດຍຜີ່ ານຂະບວນການຄັດເລ ອກ
ດ້ວຍຕົນເອງ. 

ຄວາມທ້າທາຍໃນການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈ
າກການວັດຜົນ 
ນັກຮຽນມັກຈະສ າລັບໄປມາລະຫວີ່ າງເນ ້ ອໃນທາງທິ ດສະດ  ແລະ 
ຕົວຢີ່ າງພາກປະຕິບັດໄດ້ຍາກ. 
ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າພວກເຂົ າຮູ້ເຖິງຂ ້ ຮຽກຮ້ອງໂດຍທົີ່ ວໄປຂອງຄວາມ
ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ ພິ ເ ສ ດ  " SME-Management", 
ການເຊ ີ່ ອມຕ ີ່ ຂ້າມກັບເນ ້ ອຫາອ ີ່ ນໆເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
. 

ຄວາມທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ສິີ່ ງທ້າທາຍໂດຍສະເພາະແມີ່ ນການອ້າງອ ງໃສີ່ ຫົວຂ ້ ການບ ລິ ຫານ
ທຸລະກິດອ ີ່ ນໆໃນແຕີ່ ລະຫ ັ ກສູດເພ ີ່ ອຮັບປະກັນການສຶ ກສາທົີ່ ວໄປ
.  ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ , 
ອາຈານທຸກຄົນຈະຕ້ອງສາມາດສ້າງການເຊ ີ່ ອມຕ ີ່ ຂ້າມຈາກວິ ຊາ
ສະເພາະຂອງຕົນກັບຫົວຂ ້ ອ ີ່ ນໆ. 

 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການຈ າລອງ 
ນັກສຶ ກສາຂອງພວກເຮົ າມ ແນວຄວາມຄິ ດຂອງການເປັນຜູ້ປະ
ກອບກິດຈະການຕ້ັງແຕີ່ ເລ ີ່ ມຕ້ົນ. ໂຄງການການສອນຂອງ
ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ສ້ າ ງ ຂ ້ ນ ມ າ ຈ າ ກ ສິີ່ ງ ນ ້ . 
ຖ້ າ ທີ່ າ ນ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ປັ ບ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຮົ າ , 
ທີ່ ານຈະຕ້ອງໃຫ້ແນີ່ ໃຈວີ່ ານັກຮຽນມ ທັດສະນະຄະຕິພ ້ ນຖານນ ້ . 

 

ຢ ມຄ າ 

“ຂ້ອຍໄດ້ຮຽນຮູ້ວິ ທ ການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດ, ສິ ີ່ ງທ ີ່ ຕ້ອງຊອກຫາ. 
ມ ້ ນ ້ ຂ້ ອ ຍ ດ ໃ ຈ ຫ າ ຍ ທ ີ່ ໄ ດ້ ເ ລ ອ ກ ວິ ຊ າ ສ ະ ເ ພ າ ະ ນ ້ . ” 
(ອະດ ດນັກສຶ ກສາ) 
 

“ບ ລິ ສັດຂອງຂ້ອຍ ກ າລັງເຕ ບໃຫຍີ່ . ເມ ີ່ ອຕອນເປັນນັກຮຽນ, 
ຂ້ ອ ຍ ບ ີ່ ສ າ ມ າ ດ ເ ຂົ ້ າ ໃ ຈ ໄ ດ້ ວີ່ າ 
ເປັນຫຍັງພວກເຮົ າຈຶ ີ່ ງຕ້ອງເຂົ ້ າໃຈລາຍລະອຽດຫ າຍ. ມ ້ ນ ້ ມັນ
ຊີ່ ວຍໃຫ້ຂ້າພະເຈົ ້ າວິ ເຄາະການພັດທະນາທ ີ່ ຊັບຊ້ອນ ເປັນລະບົບ 
ແລະ ເປັນອົງລວມຫ າຍຂຶ ້ ນ”  
(ອະດ ດນັກສຶ ກສາ)  
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ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ
 ຟິ ນ ແລ
ນ 

 
 
 
 

 
 

ຫົວຂ ້  
• ກິດຈະກ າຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ (ເຊັີ່ ນ: ການໂຮມຊຸມນຸມ, 

ການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດ, ການເຝິກອົບຮົມນອກສະຖານທ ີ່ , 
ງານພົບປະສ າລັບຜູ້ສ້າງທຸລະກິດໃໝີ່ ທ້າຍອາທິ ດ ແລະ ງານອ ີ່ ນໆ) 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າຫມາຍ 
• ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາຕ  

 

ຈຸດປະສົງ 
ຢູີ່ ວິ ທ ະ ຍ າ ເ ຂ ດ  Haaga-Helia Porvoo 
ນັກສຶ ກສາພາກຮຽນໜຶີ່ ງທັງຫມົດເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມ
ຄິ ດ ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  (BIC) 
ໂດຍມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອປຸກຄວາມສົນໃຈຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໃນການເປັນຜູ້ປະກ
ອບກິດການ. ໃນວິ ທະຍາເຂດນ ້ ພວກເຮົ າມ ພຽງແຕີ່ ນັກສຶ ກສາທຸລະກິດ 
ແ ລ ະ  ກ າ ນ ທີ່ ອ ງ ທີ່ ຽ ວ  ແ ລ ະ 
ຈ ານວນນັກສຶ ກສາລົງທະບຽນໃນແຕີ່ ລະພາກຮຽນແມີ່ ນລະຫວີ່ າງ 100-
200 ຄົນ. 
 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງ 
• ກິດຈະກ າການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດດ າເນ ນເປັນເ

ວລາ 16 ອາທິ ດ 

• ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ກຸີ່ ມ ລ ະ  3-5 
ຄົ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ແນ ວ ຄວ າ ມ ຄິ ດ ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ອັ ນ ໜຶີ່ ງ , 
ແຕີ່ ເລ ີ່ ມຕ້ົນດ້ວຍ 3 ແນວຄວາມຄິ ດ. 

• ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ແ ບີ່ ງ ອ ອ ກ ເ ປັ ນ  3 ໄ ລ ຍ ະ 
(ໄລຍະການສະແດງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ , ໄລຍະຄັດ 
ເລ ອກຮອບຊ ງຊະນະເລ ດ ແລະ ຮອບຊະນະເລ ດ) 

 

ຈຸດເນ້ັນໜັກ 
ແມີ່ ນເພ ີ່ ອການພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້ປະກອບກິດການ 
ແ ລ ະ  ຮ ຽ ນ ຮູ້ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ 
ພ ້ ນຖານທ ີ່ ຈ າເປັນສ າລັບຜູ້ປະກອບກິດຈະການການ. 
 

ວິ ທ ການ 
ຕ ີ່ ໄປນ ້ ແມີ່ ນບັນຫາທ ີ່ ສ າຄັນທ ີ່ ຄວນຮູ້ກີ່ ຽວກັບການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາ
ມຄິ ດທາງທຸລະກິດ (BIC): 
 

1. ການແຂີ່ ງຂັນທ ີ່ ມ ຈຸດສຸມ 

ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ 
ແມີ່ ນ ເ ພ ີ່ ອ ແ ນ ໃ ສີ່ ໃ ຫ້ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ມ ພ ້ ນ ຖ າ ນ ທ ີ່ ໜັ ກ ແ ໜ້ ນ 
ຕາມຄວາມສາມາດດັີ່ ງນ ້ : 
• ຄ ວ າ ມ ຮັ ບ ຮູ້ ຂ ະ ບ ວ ນ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 

ການດ າເນ ນງານຂ້ັນພ ້ ນຖານໃນອົງການຈັດຕ້ັງຕີ່ າງໆ 
• ການສ້າງກ າໄລໃນທຸລະກິດ 
• ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ກ າ ນົ ດ  ແ ລ ະ 

ເຂົ ້ າໃຈສະພາບແວດລ້ອມການດ າເນ ນທຸລະກິດ 

• ວິ ທ ການດ າເນ ນກິດຈະການ ແລະ ທຸລະກິດ 
• ເຂົ ້ າໃຈລູກຄ້າ, ຕະຫ າດ ແລະ ທີ່ າແຮງການຂາຍ 
• ທັກສະການໂນ້ມນ້າວ 
• ນ າໃຊ້ເຄ ີ່ ອງມ ດິ ຈິ ຕອລຢີ່ າງສະຫ າດ 

 

University Haaga-Helia UAS 
Website Porvoo campus | Haaga-Helia 
Contact person Katri Heikkinen, senior lecturer, 

katri.heikkinen@haaga-helia.fi 

mailto:katri.heikkinen@haaga-helia.fi
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2. ວັດຖຸປະສົງການຮຽນຮູ້ 

ນັກສຶ ກສາແມີ່ ນ: 
• ເ ຂົ ້ າ ໃ ຈ ຂ ະ ບ ວ ນ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 

ການດ າເນ ນງານຂ້ັນພ ້ ນຖານໃນອົງກອນ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 
• ເຂົ ້ າໃຈການສ້າງຜົນກ າໄລ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 
• ສ າມ າດວິ ເ ຄ າ ະ ສ ະພ າບແວດ ລ້ອມກ ານດ າ ເ ນ ນ ງ ານ 

(ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມການທີ່ ອງທີ່ ຽວ) 
• ສາມາດເຂົ ້ າໃຈແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

(ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 
• ສ າມ າ ດ ປັ ບ ປຸ ງ ທັ ກ ສ ະກ າ ນນ າ ສ ະ ເ ຫນ ຂ ອ ງ ຕົ ນ ເ ອ ງ 

(ຄວາມເຂົ ້ າໃຈລູກຄ້າ) 
• ສາມາດສ້າງແນວຄວາມຄິ ດທາງດ້ານທຸລະກິດໂດຍການຮີ່ ວມມ ກັ

ບພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງທ ີ່ ສ າຄັນ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 
• ສາມາດສະທ້ອນແນວຄວາມຄິ ດຈາກທັດສະນະກີ່ ຽວກັບທຸລະກິດ 

(ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 
 

3. ເນ ້ ອໃນ 

• ການວາງແຜນຮູບແບບທຸລະກິດ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ການດ າເນ ນ ແລະ ຂະບວນການທຸລະກິດ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ການຄ ານວນທຸລະກິດ, ການປະເມ ນຜົນກ າໄລ ແລະ ການເງິ ນ 
(ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ຮູ ບແບບກ ານ ເ ປັ ນ ເ ຈົ ້ າ ຂ ອ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ແລ ະ  ໜ ້ ສິ ນ 
(ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ເຄ ີ່ ອງມ  ICT ມ ອາຊ ບ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ພາກສີ່ ວ ນທ ີ່ ມ ບົ ດ ບ າ ດຫ ັ ກ , ອົ ງ ກ າ ນ ຈັ ດ ຕ້ັ ງ  ແລ ະ 
ເຄ ອຄີ່ າຍທ ີ່ ດ າເນ ນງານໃນຕະຫ າດທ້ອງຖິີ່ ນ, ພາຍໃນ ແລະ 
ຕີ່ າງປະເທດ (ການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມການທີ່ ອງທີ່ ຽວ) 

• ກ າໄລ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ (ພ ້ ນຖານທຸລະກິດ) 

• ຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ ແລະ ການຂາຍ (ການເປັນຜູ້ນ າຂອງຕົນເອງ 
ແລະ ທ ມງານ, ຄວາມເຂົ ້ າໃຈລູກຄ້າ)  

 

4. ການປະເມ ນ 

ຊ້ັນປ ທ  1 
ນັ ກ ສຶ ກ ຈ ະ ຮູ້ ເ ຖິ ງ ຂ ະ ບ ວ ນ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ການດ າເນ ນທຸລະກິດຂ້ັນພ ້ ນຖານໃນອົງການຈັດຕ້ັງຕີ່ າງໆ . 
ນັ ກ ສຶ ກ ຈ ະ 
ເຂົ ້ າໃຈຄວາມຕ້ອງການຂອງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດທ ີ່ ມ ກ າໄ
ລ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ໃ ດ ຫ ນຶີ່ ງ  ແ ລ ະ  ສ າ ມ າ ດ ຄ າ ດ 
ຄ ະ ເ ນ ກ າ ໄ ລ ຂ ອ ງ ກ າ ນ ດ າ ເ ນ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ແ ລ ະ 
ຜະລິ ດຕະພັນພ້ອມກັບການຊີ່ ວຍເຫ  ອ. ນັກສຶ ກຈະສາມາດ ເລ ອກ 
ແລະ ນ າໃຊ້ເຄ ີ່ ອງມ  ICT ທ ີ່ ເປັນມ ອາຊ ບໃນການວາງແຜນ ແລະ 
ຄາດຄະເນການດ າເນ ນ ທຸລະກິດເວລາໄດ້ຮັບການຊີ່ ວຍເຫ  ອ ແລະ 
ຄ າແນະນ າຈາກຜູ້ອ ີ່ ນ . ນັກສຶ ກຈະເຂົ ້ າ ໃຈແນວຄວາມຄິ ດ 
ຂ ອ ງ ກ າ ນ ຂ າ ຍ ໃ ນ ລ ະ ດັ ບ ໃ ດ ຫ ນຶີ່ ງ  ແ ລ ະ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນພ ້ ນຖານການນ າສະເຫນ ສິ ນຄ້າ ແລະ ທັກສະ 
ກ າ ນ ສ ີ່ ສ າ ນ . 
ນັກສຶ ກຈະໄດ້ນ າໃຊ້ແຫ ີ່ ງຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ເຊ ີ່ ອຖ ໄດ້ໃນລະດັບໃດຫ
ນຶີ່ ງ. ນັກສຶ ກຈະໄດ້ ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຂະບວນການວາງແຜນໂຄງການ, 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ  ແລະ  ການປະເມ ນຜົນໂດຍທ ີ່ ບ ີ່ ຕ້ອງ 
ມ ຄີ່ າ ສິ ້ ນ ເ ປ ອ ງ ຫ າ ຍ . 
ນັນັກສຶ ກຈະສາມາດດ າເນ ນການໄດ້ໃນເວລາຖ ກມອບວຽກງານ 
ແ ລ ະ  ໃ ຫ້ ຄ າ ແ ນ ະ ນ າ  ແ ລ ະ 
ໃນເມ ີ່ ອມ ການຊີ່ ວຍເຫ  ອຈາກນັກສຶ ກສາຄົນອ ີ່ ນ ແລະ ທ ີ່ ປຶ ກສາ. 
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ຊ້ັນປ  ທ  3 
The 
ນັກສຶ ກສາຈະມ ຄ າສັີ່ ງບາງຢີ່ າງກີ່ ຽວກັບຂະບວນການພ ້ ນຖານ 
ແລ ະ  ການດ າ ເນ ນ ທຸລ ະ ກິດ ໃນ ອົ ງການ  ຈັດ ຕ້ັ ງຕີ່ າ ງໆ . 
ນັກສຶ ກຈະຂົ ້ າໃຈເງ ີ່ ອນໄຂທ ີ່ ພາໃຫ້ທຸລະກິດທ ີ່ ມ ຜົນກ າໄລ ແລະ 
ສາມາດ ຄາດຄະເນກ າໄລການຂອງດ າເນ ນທຸລະກິດ ແລະ 
ຜະລິ ດຕະພັນ. ນັກສຶ ກຈະສາມາດເລ ອກ ແລະ ນ າໃຊ້ເຄ ີ່ ອງມ  ICT 
ລ ະ ດ ຫ ບ ມ ອ າ ຊ ບ ເ ຂົ ້ າ ໃ ນ ກ າ ນ ວ າ ງ ແ ຜ ນ  ແ ລ ະ 
ຄາດຄະເນການດ າເນ ນທຸລະກິດ . ນັກສຶ ກ ຈະເຂົ ້ າໃຈ ແລະ 
ນ າ ໃ ຊ້ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ກ າ ນ ຂ າ ຍ  ແ ລ ະ 
ສ ະແດ ງ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ທັກສ ະກ ານນ າ ສ ະ ເ ຫນ ສິ ນ ຄ້ າ  ແລ ະ 
ການສ ີ່ ສານທ ີ່ ດ . ນັກສຶ ກຈະໃຊ້ແຫ ີ່ ງຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຫ າກຫ າຍ 
ແລະ ເຊ ີ່ ອຖ ໄດ້. ນັກສຶ ກສາຈະເຂົ ້ າ ຮີ່ ວມວາງແຜນໂຄງການ, 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມ ນຜົນເປັນເອກະລາດ ແລະ 
ນ າ ໃ ຊ້ ຄ  າ ແ ນ ະ ນ າ ທ ີ່ ມ ຢູີ່ . 
ນັນັນັກສຶ ກຈະສາມາດດ າເນ ນການໄດ້ໃນເວລາຖ ກມອບວຽກງານ 
ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າ. 
 

ຊ້ັນປ ທ  5 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຈ ະ ເ ຂົ ້ າ ໃ ຈ  ແ ລ ະ 
ປະຕິບັດຕາມການສົນທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດໃນປະຈຸບັນຈາ
ກຫ າ ກຫ າ ຍ  ແຫ ີ່ ງ , ທ ີ່ ເ ຊ ີ່ ອ ຖ ໄ ດ້  ແລ ະ  ລ ະ ດັ ບສ າ ກົນ . 
ນັກສຶ ກສາຈ ະມ ຄ າ ສັີ່ ງທ ີ່ ດ ກີ່ ຽ ວ ກັບຂະບວນການ  ແລ ະ 
ການດ າເນ ນ ທຸລະກິດພ ້ ນຖານໃນອົງການຈັດຕ້ັງຕີ່ າງໆ . 
ນັກສຶ ກສາຈະເຂົ ້ າໃຈເງ ີ່ ອນໄຂທ ີ່ ຈະພາໃຫ້ທຸລະກິດມ ກ າໄລ ແລະ 
ສາມາດຄາດຄະເນກ າໄລຂອງການດ າເນ ນທຸລະກິດ ແລະ 
ຜະລິ ດຕະພັນ. ນັກສຶ ກສາຈະສາມາດເລ ອກ ແລະ ນ າໃຊ້ເຄ ີ່ ອງມ  
ICT ລ ະ ດັ ບ ມ ອ າ ຊ ບ ເ ຂົ ້ າ ໃ ນ ກ າ ນ ວ າ ງ ແ ຜ ນ  ແ ລ ະ 
ຄາດຄະເນການດ າເນ ນທຸລະກິດ. ນັກສຶ ກສາຈະເຂົ ້ າໃຈ ແລະ 
ນ າໃຊ້ແນວຄວາມຄິ ດການຂາຍທ ີ່ ປະສົບຜົນສ າເລັດ ແລະ 
ສ ະແດງ ໃ ຫ້ ເ ຫັນ  ທັກສ ະກ ານນ າ ສ ະ ເຫນ ສິ ນ ຄ້ າ  ແລ ະ 
ກ າ ນ ສ ີ່ ສ າ ນ ທ ີ່ ດ ເ ລ ດ . 
ນັກສຶ ກສາຈະໃຊ້ແຫ ີ່ ງຊັບພະຍາກອນລະດັບສາກົນ ທ ີ່ ຫ າກຫ າຍ 
ແລະ ເຊ ີ່ ອຖ ໄ ດ້ . ນັກສຶ ກສາຈະເຂົ ້ າຮີ່ ວມຢີ່ າງຕ້ັງໜ້າ  ແລະ 
ມ ເປົ ້ າໝາຍໃນການວາງແຜນ , ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ  ແລະ 
ກ າ ນ ປ ະ ເ ມ ນ ຜົ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ . 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຈ ະ ສ າ ມ າ ດ ສ ະ ແ ດ ງ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ 
ຂ ອ ງ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ  ແ ລ ະ  ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ແ ລ ະ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢີ່ າງຫ້າວຫັນ.  

 

ຜົ ນ ໄ ດ້ ຮັ ບ  1: 
ບົດລາຍງານການສະແດງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ  + 
ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຢີ່ າງຫ້າວຫັນໃນງານວາງສະແດງ (20 %) 

 

• ທ ມງານແຕີ່ ລະຄົນສະເຫນ ສາມແນວຄວາມຄິ ດຂອງຕົນເອງ 
(ແຕີ່ ລ ະແນວຄວາມຄິ ດຈະມ ຄຸນຄີ່ າ  ແຍກຕີ່ າ ງກັນ ) 
ໃ ນ ລ ະ ຫ ວີ່ າ ງ ກ າ ນສ ະ ແດ ງແນວຄວ າ ມ ຄິ ດ  ແ ລ ະ 
ເ ກັ ບ ກ າ ຂ ້ ຄິ ດ ເ ຫັ ນ ສ າ ລັ ບ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ . 
ບົດລາຍງານຄວນປະກອບມ ຄ າອະທິ ບາຍວີ່ າກີ່ ຽວກຫບເຫດ
ຜົ ນ ທ ີ່ ທ ມ ງ າ ນ ເ ລ ອ ກ ສ າ ມ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ນ ້ , 
ຂ ະ ບ ວ ນ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ເ ຖິ ງ ຈຸ ດ ນ ້ ແ ມີ່ ນ ຫ ຍັ ງ , 
ດ້ຮັບຄ າຄຶ ດຄ າເຫັນແນວໃດແດີ່  ແລະ ຈະເຮັດຫຍັງກັບຄ າຄຶ ດ 
ຄ າເຫັນເຫ ົີ່ ານ້ັນ. 

• ແ ຕີ່ ລ ະ ທ ມ ຄ ວ ນ ຄ້ົ ນ ຄ ວ້ າ , ປ ະ ເ ມ ນ  ແ ລ ະ 
ໃຫ້ຄ າຄິ ດເຫັນຕ ີ່ ກັບແນວຄວາມຄິ ດຂອງທ ມງານອ ີ່ ນໆ 
ໃ ນ ງ າ ນ ວ າ ງ ສ ະ ແ ດ ງ . 
ແຕີ່ ລະທ ມຄວນເລ ອກສາມແນວຄວາມຄິ ດທ ີ່ ດ ເລ ດ ແລະ 
ສ າ ມ ຄວ າ ມ ຄິ ດ ທ ີ່ ບ ີ່ ດ  ທ ີ່ ສຸ ດ ຈ າ ກທ ມ ອ ີ່ ນ ໆ , ແລ ະ 
ໃຫ້ເຫດຜົນວີ່ າເປັນຫຍັງແນວຄວາມຄິ ດເຫ ົີ່ ານ້ັນຈຶີ່ ງຖ ວີ່ າເປັ
ນແນວຄວາມຄິ ດ ທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ / ບ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດໃນງານວາງສະແດງ. 

• ແຕີ່ ລ ະ ທ ມ ປ ະ ກ ອ ບ ສີ່ ວ ນ ໃ ນ ກ າ ນ ສ້ າ ງ ຕ້ັ ງ  ແລ ະ 
ທ າຄວາມສະອາດສະຖານທ ີ່ ສ ະແດງແນວຄວາມຄິ ດ 
ເ ຊິີ່ ງ ມັ ນ ອ ມີ່ ນ ກ າ ນ ມ ອ ບໝ າ ຍ ຂ ອ ງ ແຕີ່ ລ ະ ກຸີ່ ມ . 
ແຕີ່ ລະທ ມຈະໄດ້ຮັບຄ າຄຶ ດຄ າເຫັນຕ ີ່ ບົດລາຍງານຂອງພວກ 
ເຂົ າ. 

 

ຜົນໄດ້ຮັບ 2 (20%): 
ການສອບເສັງກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການວິ ເຄາະສະພາບແວດລ້ອມທຸລະ

ກິດການທີ່ ອງທີ່ ຽວຂ້ັນພ ້ ນຖານ  
 

ຜົນໄດ້ຮັບ 3: ການມອບວຽກກີ່ ຽວກັບການວາງແຜນຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍ 
ແລະ ການເງິ ນ 
ຈຸດປະສົງຂອງການມອບວຽກນ ້ ແມີ່ ນເພ ີ່ ອສຸມໃສີ່ ແນວຄິ ດຂອງທີ່ ານກີ່
ຽວກັບການສ້າງຜົນກ າໄລຂອງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຂອງທີ່ ານ. 
ທີ່ ານຈະຮຽນຮູ້ວິ ທ ການພິຈາລະນາຄວາມສ າພັນຂອງການຂາຍ , 
ຄີ່ າ ໃ ຊ້ ຈີ່ າ ຍ  ແ ລ ະ  ຜົ ນ ກ າ ໄ ລ . 
ຖ້ າ ທີ່ າ ນ ຢ າ ກ ໃ ຫ້ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ອ ງ ທີ່ າ ນ ຈ ະ ຢູີ່ ລ ອ ດ , 
ທີ່ າ ນ ຈ າ ເ ປັ ນ ຕ້ ອ ງ ໃ ຫ້ ແ ນີ່ ໃ ຈ ວີ່ າ ທີ່ າ ນ 
ບ ີ່ ໄດ້ດ າເນ ນທຸລະກິດແບບຂາດດູນ, ແຕີ່ ຕ້ອງມ ການຄິ ດໄລີ່  ແລະ 
ກ ານົດຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍຂອງທີ່ ານ, ລາຄາ ຜະລິ ດຕະພັນຂອງທີ່ ານ ແລະ 
ຂາຍຜະລິ ດຕະພັນໃຫ້ໄດ້ຫ າຍໆເພ ີ່ ອວີ່ າທີ່ ານຈະສາມາດສ້າງກ າໄລໄດ້. 
ໃ ນ ກ າ ນ 
ເຮັດວຽກທ ີ່ ມອບໝາຍໃຫ້ແມີ່ ນເພ ີ່ ອໃຫ້ທີ່ ານໄດ້ຮຽນຮູ້ກີ່ ຽວກັບຄີ່ າໃຊ້ຈີ່
າຍຄົງທ ີ່  ແລະ ຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍປີ່ ຽນແປງ, ລາຄາ ແລະ ການຂາຍ, ແລະ 
ຈຸ ດ ທ ີ່ ໄ ດ້ ຕ້ົ ນ ທຶ ນ ຄ ນ . 
ເ ຈົ ້ າ ຈ ະ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ວີ່ າ ເ ຈົ ້ າ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ຂ າ ຍ ໃ ນ ລ າ ຄ າ ເ ທົີ່ າ ໃ ດ 
ເ ພ ີ່ ອ ໃ ຫ້ ຄຸ້ ມ ຄີ່ າ ໃ ຊ້ ຈີ່ າ ຍ ທັ ງ ໝົ ດ  ແ ລ ະ 
ຫ ັ ງຈາກເຈົ ້ າ ຮູ້ ຈຸດນ ້ ແລ້ວເຈົ ້ າຈຶີ່ ງຈະສາມາດເລ ີ່ ມສ້າງກ າໄລໄດ້ . 
ໂ ດ ຍ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ມ ອ ບ ຫ ມ າ ຍ ໃ ຫ້ ນ ້ , 
ທີ່ ານຈຶີ່ ງຈະຮຽນຮູ້ວິ ທ ຈະພິຈາລະນາຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍຄົງທ ີ່  ແລະ ຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍ 
ປີ່ ຽນແປງຂອງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຂອງທີ່ ານ  ແລະ 
ກ ເ ຊັີ່ ນ ດ ຽ ວ ກັ ນ ກັ ບ ລ າ ຍ ໄ ດ້ ຈ າ ກ ກ າ ນ ຂ າ ຍ 
ວີ່ າທີ່ ານຕ້ອງຂາຍຫ າຍປານໃດເພ ີ່ ອບັນລຸຈຸດທ ີ່ ໄດ້ຕ້ົນທຶ ນຄ ນສ າລັບແ
ນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຂອງທີ່ ານ. ໃນການມອບຫມາຍວຽກນ ້ , 
ທີ່ ານຈະໄ ດ້ນ າ ໃ ຊ້ ເ ຕັກນິ ກການສ້າງແບບຈ າລອງ  Excel ແລະ 
ສູດຄິ ດໄລີ່ . ວຽກທ ີ່ ມອບຫມາຍນ ້ ລວມເອົ າທັງວຽກທ ີ່ ເຮັດເປັນກຸີ່ ມ 
(ກ າ ນ ວ າ ງ ແ ຜ ນ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ ສ າ ລັ ບ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ 
ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ອ ງ ທີ່ າ ນ  - 
ຈ ະ ຖ ກ ປ ະ ເ ມ ນ ເ ປັ ນ ສີ່ ວ ນ ຫ ນຶີ່ ງ ຂ ອ ງ ບົ ດ ລ າ ຍ ງ າ ນ 
ການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດ ທາງທຸລະກິດ ຂອງທີ່ ານ). 

 

ຜົ ນ ໄ ດ້ ຮັ ບ  4: 
ການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຮອບຊ ງເຂົ ້ າສູີ່ ຮອບຊະນະເລ ດ 
(15 %) 
• ເວລາ: ຢີ່ າງໜ້ອຍ 3 ນາທ , ຫ າຍສຸດ 5 ນາທ   
• ເນ ້

້ ອໃນ ແລະ ມາດຖານການປະເມ ນ: ຄ ກັນກັບຮອບຊ ງຊະນະເລ ດ  
• ມ ຜູ້ ຊ ະນ ະພຽ ງໜຶີ່ ງ ຄົນ  (ເລ ອກໂດຍນັກຮຽນ ) + Wild Card 

(ເລ ອກໂດຍຜູ້ຄຸມງານ) 
• ມາດຖານການປະເມ ນ: 
• ແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ (ໃໝີ່ , ນະວັດຕະກ າ, ສ້າງສັນ, ມ ຄຸນຄີ່ າດ ) 
• ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ (ຈິ ງ, ມ ສະຖິຕິຢ້ັງຢ ນ, ມ ກຸີ່ ມເປົ ້ າຫມາຍຢີ່ າງດ ) 
• ມ ຄວາມໜ້າປະທັບໃຈ (ການນ າສະເຫນ , ວັດສະດຸ, ເຄ ີ່ ອງແຕີ່ ງກາຍ) 
• ການນ າສະເຫນ  ແລະ ການສ ີ່ ສານ  (ເກາະກີ່ າຍກັນດ , ການຂາຍ, 

ໂຕ້ຕອບ, ຄີ່ ອງແຄ້ວ, ມ ເວທ ) 
• ມ ຜົ ນ ກ າ ໄ ລ  (ກ າ ນ ຄິ ດ ໄ ລີ່ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ , 

ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຕ ີ່ ກັບຄວາມສ າຄັນຂອງກ າໄລ)  
 

ຜົນໄດ້ຮັບ 5: ຮູບແບບທຸລະກິດແບບ Canvas ແລະ ບົດລາຍງານ (30 %) 
 ບົ ດ ລ າ ຍ ງ າ ນ  ຮູ ບ ແ ບ ບ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ແ ບ ບ  Canvas 
ປະກອບມ ຄ າອະທິ ບາຍກີ່ ຽວກັບພາກສີ່ ວນຕີ່ າງໆຂອງ Canvas . 
ບົດລາຍງານຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຮູບແບບບົດລາຍງານຂອງ HH ແລະ 
ປະກອບມ ດັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນ ້ : ຫນ້າປົກ, ລາລະບານ , ບົດແນະນ າ , ບົດ ແລະ 
ແຫ ີ່ ງ ຂ ້ ມູ ນ ສ າ ລັ ບ ແຕີ່ ລ ະ ສີ່ ວ ນ ຂອ ງ  C a n v a s , ບົ ດ ສ ະຫ ຸ ບ , 
ບັນນານຸກົມຂອງແຫ ີ່ ງຕີ່ າງໆຕາມລ າດັບຕົວອັກສອນ, Canvas ຕົວຈິ ງ. 
ແລະ ແຜນການເງິ ນຂອງ mjko ເປັນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ.  

 

ກະລຸນາໃ ຊ້ແມີ່ ແບບບົດລາຍງານ  (ສ າ ລັບ ບົດລາຍງານທ ີ່ ຍາວ ): 
https://mynet. haaga-helia.fi/english/studies/guidelines-for-writing-
reports/ Pages/default.aspx 

 

ບົດລາຍງານຄວນປະກອບມ ການສະທ້ອນຢູີ່ ໃນທຸກພາກສີ່ ວນຂອງ 
C a n v a s . ທ າ ອິ ດ ໃ ຫ້ ກ າ ນົ ດ ແ ນ ວ  ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ , 
ຫ ັ ງຈາກນ້ັນອະທິ ບາຍວິ ທ ທ ີ່ ທີ່ ານນ າໃຊ້ມັນກັບແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິ
ດ ຂ ອ ງ ທີ່ າ ນ  ແ ລ ະ  ອ ະ ທິ ບ າ ຍ ວິ ທ ກ າ ນ ເ ລ ອ ກ ຂ ອ ງ ທີ່ າ ນ . 
ໃຊ້ແຫ ີ່ ງຂ ້ ມູນທ ີ່ ເໝາະສົມ, ທ ີ່ ໜ້າເຊ ີ່ ອຖ ໄດ້ເພ ີ່ ອເພ ີ່ ມຄວາມຫນ້າເຊ ີ່ ອຖ  
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ແລະ ຄວາມເປັນມ ອາຊ ບກັບຮູບແບບທຸລະກິດແບບ Canvas 
ຂ ອ ງ ທີ່ າ ນ . ໃ ຊ້ ຫ າ ກ ຫ າ ນ ແ ຫ ີ່ ງ ຂ ້ ມູ ນ , ຕົ ວ ຢີ່ າ ງ ເ ຊັີ່ ນ ວີ່ າ : 
ສ ະ ຖິ ຕິ ກີ່ ຽ ວ ກັ ບ ລູ ກ ຄ້ າ  ແ ລ ະ 
ຕະຫ າດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ ຂອງທີ່ ານ. 

 

ແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດຂອງທີ່ ານຕ້ອງມ ພ ້ ນຖານທ ີ່ ແຂງແກີ່ ນ 
ແ ລ ະ  ມ ຄ ວ າ ມ ຈິ ງ : ຊັ ບ ພ ະ ຍ າ ກ ອ ນ , ລູ ກ ຄ້ າ , ຕ ະ ຫ າ ດ , 
ຊີ່ ອງທາງການແຈກຢາຍ, ການວາງແຜນທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ອ ີ່ ນໆ. 
ທັງຫມົດນ ້ ຕ້ອງ ໄດ້ຮັບການສ ີ່ ສານໃນບົດລາຍງານ. 
ນ ້ ແມີ່ ນວຽກທ ີ່ ມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດເປັນກຸີ່ ມ ແລະ ທີ່ ານຈະໄດ້ຮັບຄ າຄິ ດ
ຄ າເຫັນທ ີ່ ເປັນລາຍລັກອັກສອນສ າລັບການລາຍງານຂຶ ງທີ່ ານ. 

 

ການປະເມ ນຕົນເອງ ແລະ ໝູີ່ ເພ ີ່ ອນ 
• ສອງ ຄ້ັ ງ  (ຫ ັ ງ ຈ າກການສ ະແດງຄວ າມຄິ ດທາ ງ ທຸລ ະ ກິ ດ , 

ຫ ັ ງຈາກເຄິີ່ ງສຸດທ້າຍ) 
• ການເຮັດວຽກເປັນທ ມ ແລະ ການຮີ່ ວມມ , ການບ ລິ ຫານເວລາ 

(ກ າ ນົດ ເວລາ , ກອງປະ ຊຸມ ), ຄ້ົນຫາ  ແລະ  ຊອກຫາຂ ້ ມູນ , 
ການປະກອບສີ່ ວນໂດຍລວມ , ການຈະມ ປະເມ ນຄຸນນະພາບ 
ຂອງວຽກງານ. 

• ການປະເມ ນຂອງເພ ີ່ ອນຮີ່ ວມງານຈະມ ຜົນຕ ີ່ ຄະແນນຂອງທີ່ ານ ເຖິງ 
60% - 120% (ເມ ີ່ ອທຽບໃສີ່ ຄະແນນກຸີ່ ມ) 
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ຄວາມຄ ບໜ້າ & ກ ານົດເວລາ: 

ງານວາງສະແດງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ:          ວັນທ  9 
ຕຸລາ 2020 
ການສອບເສັງສະພາບແວດລ້ອມທາງທຸລະກິດ:                          14 
ຕຸລາ 2020 
ບົດລາຍງານການວາງສະແດງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ:         ວັນທ  
16 ຕຸລາ 2020 
ການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດໃນຮອບຮອງຊະນະເລ ດ:        
28 ພະຈິ ກ 2020 
ການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ ຮອບສຸດທ້າຍ:             4 
ທັນວາ 2020 
Canvas + ລາຍງານ:                                            ວັນທ  5 ທັນວາ 
2020 
 

(ກ າ ນ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ ທຸ ກ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ທ ີ່ ສ າ ຄັ ນ  - 
ການສະແດງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ, ຮອບຮອງຊະນະເລ ດ ແລະ 
ຮອບຊະນະເລ ດ - ແມີ່ ນເປັນການບັງຄັບສ າລັບທຸກໆຄົນ - ສ າລັບຊ້ັນ 
BPC ທ ີ່ ບ ີ່ ແມີ່ ນການເຂົ ້ າຮີ່ ວມຈະມ ຜົນກະທົບ) 
 

ພ ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງສະເພາະ  ຫ   ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຈ າເ ປັນ  (ເຊັີ່ ນ : 
ອຸປະກອນ, ພ ້ ນທ ີ່ , ກິດຈະກ າສະເພາະ, ງົ ບປະມານປະມານທ ີ່ ຕ້ອງການ 
ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 
ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ 
ດ າ ເ ນ ນ ກ າ ນ ເ ປັ ນ ໂ ມ ດູ ນ  ແ ລ ະ  ໄ ດ້ ຮັ ບ ຊັ ບ ພ ະ ຍ າ ກ ອ ນ 
ໂ ດ ຍ ຜີ່ າ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ ປ ະ ກ າ ສ ະ ນ ຍ ະ ບັ ດ . 
ຄູບາງຄົນທ ີ່ ສອນນັກຮຽນໃນພາກຮຽນທ  1 ແມີ່ ນຮັບຜິດຊອບ 
ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ສ ອ ນ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ໃ ນ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ . 
ຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່ ພັດທະນາຂຶ ້ ນມາຈະໄດ້ຮັບລາງວັນນ້
ອ ຍ ໆ  (ເ ຊັີ່ ນ : ປ ້ ຮູ ບ ເ ງົ າ ), ແ ລ ະ 
ລາງວັນເຫ ົີ່ ານ ້ ໄດ້ມາຈາກງົ ບປະມານຂອງຫ ັ ກສູດປະກາສະນ ຍະບັດ.  
 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານຈາກມະຫາວິ ທະຍາໄລ  ແລະ 
ພ າ ກ ສີ່ ວ ນ ກີ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ຈ າ ກ ພ າ ຍ ນ ອ ກ 
(ກະລຸນາຊ ້ ແຈງໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າຮູ້ວີ່ າເຂົ າເຈົ ້ າມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມແນວໃດ, ຕົວຢີ່ າງ: 
ເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງໄດ້ອຸທິ ດຕົນເພ ີ່ ອ ເລ ີ່ ອງນ ້ ເປັນເວລາເທົີ່ າໃດ) 
ຄູ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ເ ປັ ນ ຄູ ເ ຝິ ກ ສ ອ ນ 
ແ ຕີ່ ບ າ ງ ຄ້ັ ງ ກ ມ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ເ ຂົ ້ າ ມ າ  ແ ລ ະ 
ໃ ຫ້ ຄ າ ແ ນ ະ ນ າ ແ ກີ່ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ . ໃ ນ ຮ ອ ບ ສຸ ດ ທ້ າ ຍ , 
ຈະມ ຜູ້ຕາງຫນ້າຈາກອຸດສາຫະກ າສະເຫມ ຕັດສິ ນວີ່ າຄວາມຄິ ດໃດທ ີ່ ດ 
ທ ີ່ ສຸດ. 
 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 
ເກ ອບທຸກໆພາກຮຽນຈະມ ນັກສຶ ກສາບາງຄົນໄດ້ຮັບແຮງບັນດານໃຈຈາ
ກ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ອ ງ ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ ທ ີ່  ແ ລ ະ 
ເຮັດໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າຕັດສິ ນໃຈສ ບຕ ີ່ ໄປທ ຄະນະວິ ຊາຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃ
ໝີ່  Haaga-Helia ເພ ີ່ ອພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າຕ ີ່ ມອ ກ. 
ໂມດູນການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ ຢູີ່ ທ ີ່ ວິ ທະຍາເຂດ 
Haaga-Helia Porvoo ຖ ກປະເມ ນ ໂດຍຜີ່ ານຫ ັ ກສູດທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ, 
ແຕີ່ ນັກສຶ ກສາໄດ້ປະມານ 8 ໜີ່ ວຍກິດ. ນ ້ ເປັນໄປໄດ້ກ ຍ້ອນຫ ັ ກສູດ 
ທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສາມາດທ ີ່ ພວກເຮົ າມ . 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້ຮັ
ບຜົນປະໂຫຍດຈາກມາດຕະການ 
ສິີ່ ງທ້າທາຍຕ້ົນຕ ສ າລັບນັກສຶ ກສາແມີ່ ນພວກເຂົ າມ ແນວໂນ້ມທ ີ່ ຈະຝັ
ນ ໃ ຫ ຍີ່ ເ ກ ນ ໄ ປ ເ ຊັີ່ ນ : ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ທ ີ່ ພ ວ ກ 
ເຂົ າມ ບ ີ່ ແມີ່ ນຄວາມເປັນຈິ ງເທ ີ່ ຈະຈັດປະຕິບັດໄດ້ໂດຍສະເພາະແນວຄ
ວ າ ມ ຄິ ດ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ເ ງິ ນ . ຍິີ່ ງ ໄ ປ ກ ວີ່ າ ນ້ັ ນ , 
ມັນເປັນການຍາກສ າລັບນັກສຶ ກສາທ ີ່ ຈະໄດ້ທຶ ນທັງຫມົດທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງ
ການເພ ີ່ ອມາສ້າງຕ້ັງບ ລິ ສັດ ແລະ ດ າເນ ນກິດຈະການ. 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ສິີ່ ງທ້າທາຍທ ີ່ ໃຫຍີ່ ທ ີ່ ສຸດແມີ່ ນການຊອກຫາຄູສອນທ ີ່ ມ ແຮງຈູງໃຈທ ີ່ ຈະເ
ຮັ ດວ ຽກ ກັບ ກິ ດຈ ະກ າ ກີ່ ຽ ວ ກັ ບ ກ ານປ ະກອບ ກິ ດຈ ະກ າ ນ 
ເພາະວີ່ າຜູ້ທ ີ່ ຈະສອນຕ້ອງມ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈພ ້ ນຖານບາງຢີ່ າງກີ່ ຽວກັບຫ
ນ້າທ ີ່  ທັງຫມົດ ຂອງແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ (ການຕະຫ າດ, 
ການວິ ເຄາະທາງດ້ານການເງິ ນ, ເຄ ອຂີ່ າຍ). 

ການກະຕຸ້ນນັກສຶ ກສາທ ີ່ ບ ີ່ ມ ຄວາມສົນໃຈທ ີ່ ຈະເປັນຜູ້ປະກອບກິ
ດຈະການກ ີ່ ອາດຈະເປັນສິີ່ ງທ້າທາຍເຊັີ່ ນດີ່ ຽວກັນ. 
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ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະສ າລັບກຸີ່ ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ 
(ເ ຊັີ່ ນ : ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ພິ ກ າ ນ , ຊົ ນ ເ ຜົີ່ າ ຊີ່ ວ ນ ນ້ ອ ຍ , 
ຄົນອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທຸ ກ ຄົ ນ ຢູີ່ ໃ ນ ວິ ທ ະ ຍ າ ເ ຂ ດ  Haaga-Helia Porvoo 
ຕ້ ອ ງ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ້ . ບ າ ງ ຄ້ັ ງ ມັ ນ ກ  
ເ ປັນສິີ່ ງທ ີ່ ຫ ນ້ າ ສົນໃຈຫ າຍສ າ ລັບ ນັກສຶ ກສາທ ີ່ ເ ປັຍຄົບພະ ຍົບ 
ເ ນ ີ່ ອ ງ ຈ າ ກ ວີ່ າ ພ ວ ກ ເ ຂົ າ ອ າ ດ ຈ ະ ມ ຄ ວ າ ມ ຫ ຍຸ້ ງ 
ຍາກໃນການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທ າໃນປະເທດຟິນແລນ. ດັີ່ ງນ້ັນ, 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຫ າ ຍ ຄົ ນ ວ າ ງ ແ ຜ ນ ທ ີ່ ຈ ະ ສ້ າ ງ 
ຕ້ັງບ ລິ ສັດຂອງຕົນເອງຫ ັ ງຈາກຮຽນຈົບ. 

 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການເຜ ຍແຜີ່ ຕ ີ່  
ມັນເປັນການມີ່ ວນຊ ີ່ ນທ ີ່ ຈະມ ນັກສຶ ກສາຈາກຫ າຍສາຂາວິ ຊາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າ
ງ ກັ ນ ມ າ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ກັ ນ . ຢູີ່ ວິ ທ ະ ຍ າ ເ ຂ ດ  Porvoo 
ນັກສຶ ກສາແຂີ່ ງຂັນຮອດຮອບຮອງຊະນະເລ ດໃນກຸີ່ ມຂອງຕົນເອງ ແລະ 
ສົີ່ ງ ສົີ່ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ຂ ອ ງ 
ຄົນທ ີ່ ມ ແນວຄວາມຄິ ດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນແນວຄວາມຄິ ດ
ຂອ ງ ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ ໃ ນ ຮອບ ສຸດ ທ້ າຍຕ ີ່ ຫ ນ້ າ ຜູ້ ຊົ ມຈ າ ນວນຫ າ ຍ . 
ໃນຮອບສຸດທ້າຍ, ຈະມ ທ ມງານແຂີ່ ງຂັນຈາກສາຂາວິ ຊາອ ີ່ ນເຂົ ້ າຮີ່ ວມນ າ. 

ຂະບວນການການແຂີ່ ງຂັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມ ການຮີ່ ວມມ ຫ າຍລະຫວີ່ າງຄູອ
າ ຈ າ ນ ໃ ນ ໂ ແ ຕີ່ ລ ະ ສ າ ຂ າ ວິ ຊ າ . 
ກ ານດ າ ເ ນ ນກ າ ນຮ ຽ ນ ຮູ້ ຂ ອ ງ ນັ ກສຶ ກ ສ າ ກ ີ່ ຄ ວນ ຈ ະຄ ກັ ນ , 
ດັີ່ ງ ນ້ັ ນ ເ ນ ້ ອ ໃ ນ ທ ີ່ ສ າ ຄັ ນ ຂ ອ ງ ໂ ມ ດູ ນ ແ ມີ່ ນ ຕ້ ອ ງ ໄ ດ້  
ຕົກລົງກັນລະຫວີ່ າງຄູອາຈານທັງຫມົດທ ີ່ ສອນນັກສຶ ກສາປ ທ ໜຶີ່ ງ. 
ໃ ນແຕີ່ ລ ະພ າກຮ ຽນຈ ະມ  3-5 ສ າຂ າ ວິ ຊ າ  ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ  ແລ ະ 
ມ ຄູ ສ ອ ນ ຈ າ ນ ວ ນ  10 ຄົ ນ ວ າ ງ ແ ຜ ນ  ແ ລ ະ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກ າຮີ່ ວມກັນ. 

 

ແຫ ີ່ ງເອກະສານອ້າງອ ງ 

ນັກສຶ ກສາເລ ີ່ ມຕ້ົນທ ີ່ ຫ້ອງກີ່ ຽວກັບການສະເໜ ຄຸນຄີ່ າໃນແບບ Cancas 
(https://www.b2binternational.com/research/methods/faq/ what-is-
the-value-proposition-canvas/)      ແ ລ ະ 
ເມ ີ່ ອພວກເຂົ າເບິີ່ ງເຫັນພາບທ ີ່ ດ ກວີ່ າຂອງແນວຄວາມຄິ ດພວກເຂົ າ 
ຈ ະ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ທຸ ລິ ກິ ດ ເ ຫ ົີ່ າ ນ້ັ ນ ຕ ີ່ ໄ ປ ໃ ນ 
(https://thesuccessbug.com/ startup-ideas-to-business-model/) 

 

ຢ ມຄ າ 
ທັ ດ ສ ະ ນ ະ ຂ ອ ງ ຄູ : 
"ຊີ່ ວງເວລາທ ີ່ ຄວາມກົດດັນສ າລັບນັກສຶ ກສາແມີ່ ນການຮຽນຮູ້ວິ ທ ການສ
ະເຫນ ແນວ ຄວາມຄິ ດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າທ ີ່ ສາທາລະນະທ ີ່ ມ ຜູ້ຊົມຫ າຍຄົນ" 

ທັ ດ ສ ະ ນ ະ ຂ ອ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ : “ມັ ນ ເ ປັ ນ ວິ ທ ທ ີ່ ມີ່ ວ ນ  ແ ລ ະ 
ຫ້ າ ວ ຫັ ນ ໃ ນ ກ າ ນ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ເ ພ ີ່ ມ ເ ຕ ມ ກີ່ ຽ ວ ກັ ບ ກ າ ນ ເ ປັ ນ 
ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

 

ຮູບພາບ 
Business Plan Competition - TEMPO 17 (weebly.com) 

https://www.b2binternational.com/research/methods/faq/what-is-the-value-proposition-canvas/
https://www.b2binternational.com/research/methods/faq/what-is-the-value-proposition-canvas/
https://www.b2binternational.com/research/methods/faq/what-is-the-value-proposition-canvas/
https://thesuccessbug.com/startup-ideas-to-business-model/
https://thesuccessbug.com/startup-ideas-to-business-model/
http://weebly.com/
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ຫ ັ ກສູດສ າລັບຜູ້ປະກອບກິດຈະການ  ຟິນແລນ 
 
 
 
 

 
 

ຫົວຂ ້  
• ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃນຫ ັ ກສູດການສຶ ກສາ 

 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າຫມາຍ 
• ນັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນຍາຕ  
 

ຈຸດປະສົງ 
ຈົີ່ ງບອກຈຸດປະສົງລວມ ແລະ ຈຸດປະສົງສະເພາະຂອງມາດຕະ
ການນ ້ ໃນຫ ັ ກສູດສ າລັບນັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນ ຍາຕ . 

ຫ ັ ກ ສູ ດ ທ ີ່  Haaga-Helia 
ທ ີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນມາເພ ີ່ ອນັກສຶ ກສາທ ີ່ ມ ຄວາມສົນໃຈກີ່ ຽວກັບການປະກ
ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ . ຢູີ່  Haaga-Helia UAS 
ນັກສຶ ກສາບ ີ່ ສາມາດຮຽນລົງເລິ ກສະເພາະກີ່ ຽວກັບປະກອບກິດຈະ
ການໄດ້ເພາະວິ ຊາ  ນ ້ ເ ປັນພຽງວິ ຊາເສ ມໃນຫ ັ ກສູດ  ແລະ 
ເປັນວິ ຊາຮຽນທ ີ່ ນັກສຶ ກສາບ ີ່ ໄດ້ເສຍຄີ່ າຮຽນ. 
 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງ 
• ຫ ັ ກສູດການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

• ຫ ັ ກສູດສ າລັບສະເໜ ໃຫ້ນັກສຶ ກສາທຸກໆຄົນທ ີ່ ຮຽຮສາຂາວິ ຊາ
ການໂຮງແຮມ ຫ   ທຸລະກິດ 

• ຫ ັ ກ ສູ ດ ເ ຫ ົ າ ນ ້ ສ ອ ນ ເ ປັ ນ ພ າ ສ າ ອັ ງ ກິ ດ , 
ແລະມ ຫ າຍວິ ຊາສອນເປັນພາສາຟິນແລນ 

 

ຈຸດສຸມ 
ເພ ີ່ ອພັດທະນາຄວາມສາມາດດ້ານການປະກອບກິດຈະການຂອງ
ນັກສຶ ກສາ. 
 

ວິ ທ ການ 
ຫ ັ ກສູດທາງໄກ, ສອນໃນຫ້ອງຮຽນ, ເຝິກພິເສດ 
 
ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານໃນມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ຜູ້ ມ ສີ່ ວ ນ ກີ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ຈ າ ກ ພ າ ຍ ນ ອ ກ  (ຈົີ່ ງ ຊ ້ ແ ຈ ງ 
ໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າຊາບວີ່ າເຂົ າເຈົ ້ າຈະມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມແນວໃດ, ຕົວຢີ່ າງ: 
ເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງໄດ້ອຸທິ ດຕົນເພ ີ່ ອເລ ີ່ ອງນ ້ ເປັນເວລາ ເທົີ່ າໃດ) 
ອ າ ຈ າ ນ ມ ຄ ວ າ ມ ຮັ ບ ຜິ ດ ຊ ອ ບ ຫ ັ ກ ຢູີ່ ແ ລ້ ວ 
ແຕີ່ ອາຈານຍັງຕ້ອງໄດ້ຮັບແຂກຈາກພາກສີ່ ນອຸດສາຫະກ າອ ກດ້
ວຍ 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ວິ ທ ການສົີ່ ງຄວາມຮູ້ກີ່ ຽວກັບຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃຫ້ນັກສຶ ກສາ
ໃຫ້ໄດ້ໝົດທຸກຄົນແມີ່ ນກ າລັງຖ ກນ າມາປຶ ກສາຫາລ ກັບຢີ່ າງຕ ີ່ ເນ ີ່
ອ ງ . ຕະຫ າດວ ຽກແຮງງ ານຈະມ ກ ານປີ່ ຽນແປງ  ແລ ະ 
ໃ ນ ອ ະ ນ າ ຄົ ດ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທ ີ່ ຈົ ບ 
ການສຶ ກສາຫ າຍຄົນຈ າເປັນຕ້ອງສາມາດເຮັດວຽກເປັນຜູ້ປະກອ
ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ໃ ນ ລ ະ ຫ ວີ່ າ ງ ລ ຖ້ າ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ອ ີ່ ນ  ຫ   
ເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃນໄລຍະຍາວ. 

ແຫ ີ່ ງເອກະສານອ້າງອ ງ 

ທຸກໆຫ ັ ກສູດທ ີ່ ເປ ດກີ່ ຽວກັບການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ: 
Yrittäjyysopinnot Haaga-Heliassa - Opetussuunnitelmat 

 

ເປັນພາສາອັງກິດ (ທຸກໆຫ ັ ກສູດ 5 ECTS): 

Forms of Entrepreneurship - ENT3LF101 - (haaga-helia.fi) 
Entrepreneurship - ENT1LF101 - (haaga-helia.fi) 
StartUp School - Find your Strengths - WOR8HH032 - 
(haaga-helia.fi) 
Business Planning - BUS2LE201 - (haaga-helia.fi) Leading 
Sales and Business Development - LEA2AB221 - (haaga-
helia.fi) 
Growth for Entrepreneurship - ENT3LF103 - (haaga-helia.fi) 
Entrepreneur‘s Networks and Arenas - ENT3LF102 - 
(haaga-helia.fi) 
StartUp School - From Idea to Prototype - WOR8HH037 - 
(haaga-helia.fi) 
StartUp School - Developing Entrepreneurial Mindset - 
WOR8HH022 - (haaga-helia.fi) 
From Ideation to Feasible Business - WOR2RZ001 - 
(haaga-helia.fi) 
StartUp School - Light Entrepreneurship - WOR8HH035 - 
(haaga-helia.fi) 
StartUp School Workshops for Action - WOR8HH039 - 
(haaga-helia.fi) 
Global Opportunities for Small and Medium Sized Companies 1 
- BUS3PO311 - (haaga-helia.fi) 
StartUp School Coaching 1 - WOR8HH024 - (haaga-helia.fi) 
StartUp School Project - WOR8HH018 - (haaga-helia.fi) 
StartUp School Project 2 - WOR8HH028 - (haaga-helia.fi) 

 

ຢ ມຄ າ 
“ເວົ ້ າໃນແງີ່ ມູມຂອງຫ ັ ກສູດມັນມ ຄວາມຕ້ອງການທ ີ່ ຈະພັດທະນາກາ
ນຮຽນຮູ້ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ປະກອບກິດຈະການຢີ່ າງຕ ີ່ ເນ ີ່ ອງ" 

 

ຮູບພາບ 
Porvoo campus | Haaga-Helia 

https://www.haaga-helia.fi/en/contact/pasila-campus 

 

University Haaga-Helia UAS 
Website Etusivu | Haaga-Helia 
Contact person Eva Holmberg, 

eva.holmberg@haaga-helia.fi 

http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
http://haaga-helia.fi/
https://www.haaga-helia.fi/en/contact/pasila-campus
mailto:eva.holmberg@haaga-helia.fi
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ໂຮງຮຽນສອນການເລ ີ່ ມສ້າງທຸລະກິດ    

 ຟິນແລນ 
 
 
 

ຂ ້ ເທັດເທັດຈິ ງ 
• ຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດສະໜອງຄູເຝິກ, ຫ ັ ກສູດ 

ແລະ ດ າເນ ນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ 
• ມ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ປ ະ ມ າ ນ  600 

ຄົນເຂົ ້ າຮີ່ ວມບາງກິດຈະກ າໃນແຕີ່ ລະປ  
• ນັກສຶ ກສາທຸກຄົນສາມາດສະໝັກໄດ້. 

 

ຫົວຂ ້  
• ການຊີ່ ວຍເຫ  ອດ້ານການປະກອບກິດຈະການສີ່ ວນບຸກຄົນ (ເຊັີ່ ນ: ການ

ເຝິກອົບຮົມ, ການໃຫ້ຄ າແນະນ າ, ການສອນພິເສດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 
 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າໝາຍ 
ນັ ກສຶ ກສ າ ລ ະ ດັ ບປ ະລິ ນຍ າຕ ທຸ ກ ໆ ຄົ ນທ ີ່ ມ ະຫ າວິ ທ ະຍ າ ໄ ລ 
ວິ ທະຍາສາດນ າໃຊ້ Haaga-Helia. 
 

ຈຸດປະສົງ 
ຈຸ ດ ປ ະ ສົ ງ ຂ ອ ງ ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ຢູີ່ ທ ີ່ ຄ ະ ນ ະ  Haaga-Helia StartUp 
ແ ມີ່ ນ ເ ພ ີ່ ອ ສ ະ ຫ ນັ ບ ສ ະ ຫ ນູ ນ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ຂ ອ ງ 
ພ ວ ກ ເ ຮົ າ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ . 
ພວກເຮົ າຈະຊີ່ ວຍໃຫ້ທີ່ ານຄ້ົນຫາ ແລະ ພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດ 
ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຂ ອ ງ ທີ່ າ ນ ເ ອ ງ  ແ ລ ະ 
ຫັ ນ ປີ່ ຽ ນ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ນ້ັ ນ ເ ປັ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ທ ີ່ ແ ທ້ ຈິ ງ . 
ພວກເຮົ າຍັງສະຫນັບ ສະຫນູນນັກສຶ ກສາທ ີ່ ມ ທຸລະກິດຢູີ່ ແລ້ວ. 
 

ລາຍລະອຽດ 
”ຄະນະ Aaga-Helia StartUp ແມີ່ ນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ວິ ທະຍາສາດນ າໃຊ້ Haaga-Helia ເຊິີ່ ງມ ພະນັກງານປະຈ າ  6 ຄົນ , 
ນັກສຶ ກສາຝຶກຫັດງານ 1 ຄົນ, ແລະ ຄູເຝິກຮັບເຊ ນ 10 ຄົນ”. 
 
ຄູເຝິກສອນທ ີ່ ມ ປະສົບການທາງທຸລະກິດທ ີ່ ສະຫນັບສະຫນູນນັກສຶ ກສາ
ຕ ະ ຫ ອ ດ ກ າ ນ ດ າ ເ ນ ນ ກ າ ນ ຮ ຽ ນ ຂ ອ ງ  ພ ວ ກ ເ ຂົ າ . 
ນັກສຶ ກສາໄດ້ຮັບໂອກາດທ ີ່ ຈະສ້າງເຄ ອຂີ່ າຍກັບນັກສຶ ກສາຄົນອ ີ່ ນໆທ ີ່ ມ 
ຄ ວ າ ມ ສົ ນ ໃ ຈ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ  ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ . 
ການລົງທະບຽນເຂົ ້ າຮຽນທ ີ່ ຄະນະສອນການເລ ີ່ ມທຸລະກິດຄວນຈະຖ ວີ່ າເ
ປັນໂອກາດທ ີ່ ດ ໃນຊ ວິ ດ ຂອງຕົນເອງທ ີ່ ຈະຮຽນຮູ້, ສ້າງເຄ ອຂີ່ າຍ ແລະ 
ປະສົບຜົນສ າເລັດ! 
 
ຄ ະ ນ ະ ສ ອ ນ ຜູ້ ເ ລ ີ່ ມ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  
ມ ການເຝິກນັກສຶ ກສາກີ່ ຽວກັບການປະກອບກິດຈະການຕົວຕ ີ່ ຕົວ. 
ຄູເຝິກເປັ ນຄູສອນຈາກ Haaga-Helia ທ ີ່ ມ ປະສົບການດ້ານທຸລະກິດ, 
ນ ະ ວັ ດຕ ະກ າ  ຫ   ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກອບ ກິ ດ  ຈ ະ ກ າ ນ  ແລ ະ 
ມ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ສ ອ ນ ຂ້ັ ນ ພ ້ ນ ຖ າ ນ ເ ປັ ນ ຢີ່ າ ງ ໜ້ ອ ຍ . 
ຄູ ເ ຝິ ກ ສ ອ ນ ຊີ່ ວ ຍ ໃ ຫ້ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ກ າ ນົ ດ ເ ປົ ້ າ 
ຫມາຍກີ່ ຽວ ກັບການປະກອບກິດຈະການຂອງ ຕົນເອງ  ແລ 
ະຊີ່ ວຍໃຫ້ ນັກສຶ ກສາມາດໄປເ ຖິງ ຈຸດໝາຍ ທ ີ່ ຕົນເອງ ຕ້ັງ ໄ ວ້ . 
ນັກສຶ ກສາສາມາດເລ ີ່ ມຕ້ົນຫ ັ ກສູດ, ຖ້າເປັນນັກສຶ ກສາຂອງ Haaga-
Helia / Open UAS 
ທ ີ່ ມ ແນວຄວ າມຄິ ດທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດທ ີ່ ໄ ດ້ ກ າ ນົ ດ ໄ ວ້ແ ລ້ ວ , ຫ   
ມ ທຸລະກິດຢູີ່ ແລ້ວ. 
 

ນ ້ ແ ມີ່ ນ ວິ ທ ທ ີ່ ຄ ະ ນ ະ ສ ອ ນ ກ າ ນ ເ ລ ີ່ ມ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  
ສ້າງການຕະຫ າດຂອງຕົວເອງໃຫ້ກັບນັກສຶ ກສາ: 

“ເຈົ ້ າຕ້ອງການມ ຄວາມສ າເລັດບ ? ເຈົ ້ າມ ຄວາມກ້າທ ີ່ ຈະສີ່ ຽງບ ? 
ເ ຈົ ້ າ ມ ເ ປົ ້ າ ໝ າ ຍ ທ ີ່ ແ ນີ່ ນ ອ ນ  ແ ລ ະ  ເ ຕັ ມ ໃ ຈ 
ທ ີ່ ຈະເ ຮັດວຽກເປັນເອກະລາດບ ? ຖ້າເຈົ ້ າຕອບວີ່ າ  ແມີ່ ນ , 
ເຈົ ້ າອາດຈະໄດ້ເປັນນັກສຶ ກສາຄະນະນ ້  ຄົນຕ ີ່ ໄປ.” 

ຈຸດສຸມ 
• ແນວຄວາມຄິ ດຂອງຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດແມີ່ ນກ

ານສ້າງກ າລັງໃຈໃຫ້ນັກສຶ ກສາທ ີ່ ຈະເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດຂອງຕົນເ
ອ ງ  ແ ລ ະ 
ສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ນັກສຶ ກສາກ້າວເຂົ ້ າສູີ່ ຜົນສ າເລັດ. 

 

ວິ ທ ການ 
ການເ ຝິກແມີ່ ນຂະບວນການຮຽນ ຮູ້ , ເຊິີ່ ງ ຄູ ເ ຝິກ  ແລະ 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ໄ ດ້ ມ ກ າ ນ ສົ ນ ທ ະ ນ າ ກີ່ ຽ ວ ກັ ບ ເ ປົ ້ າ ຫ ມ າ ຍ , 
ຫົ ວ ຂ ້ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ທ ີ່ ມ ຄ ວ າ ມ ສ າ ຄັ ນ  ແ ລ ະ 
ສ ອ ດ ຄີ່ ອ ງ ກັ ບ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ແ ບ ບ ປິ ດ ລັ ບ  ແ ລ ະ 
ການພັດທະນາຂອງແນວ ຄວາມຄິ ດຂອງທຸລະກິດ ນ້ັນ . 
ຄູ ເ ຝິ ກຈ ະ ຮັ ບ ຟັ ງ  ແລ ະ  ຖ າມຄ າ ຖ າມທ ີ່ ໄ ດ້ ກ າ ນົ ດ ໄ ວ້  
ເພ ີ່ ອຊີ່ ວຍໃຫ້ນັກສຶ ກສາໄດ້  ຊ ້ ແຈງແນວຄິ ດຂອງຕົນເອງ , 
ກ າ ນົ ດ ເ ປົ ້ າ ໝ າ ຍ ທ ີ່ ມ ຄ ວ າ ມ ຫ ມ າ ຍ  ແ ລ ະ 
ຊ ອ ກ ຫ າ ວິ ທ ແ ກ້ ໄ ຂ ບັ ນ ຫ າ ດ້ ວ ນ ຕົ ນ ເ ອ ງ 
ແຕີ່ ໃຫ້ເຊ ີ່ ອວີ່ີ່ ານັກສຶ ກສາມ ທີ່ າແຮງທ ີ່ ຈະເຮັດມັນໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ. 
ມັນຈະເກ ດປະໂຫຍດຫ າຍຖ້າຄູເຝິກ ມ ຄວາມເຂົ ້ າໃຈຂະບວນການ 
ແລ ະ  ຄວ າ ມ ທ້ າ ທ າ ຍ ໃ ນ ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບກ າ ນ , 
ເ ວົ ້ າ ແ ບ ບ ນ ້ ບ ີ່ີ່ ໝ າ ຍ 
ຄວາມວີ່ າຄູເຝິກຈະຕ້ອງເປັນຜູ້ຊີ່ ຽວຊານດ້ານການສ້າງທຸລະກິດຂ
ອ ງ ຮັ ກ ສຶ ກ ສ າ . ບ າ ງ ຄ້ັ ງ ຄູ ເ ຝິ ກ ກ ອ າ ດ ຈ ະ ຕ້ ອ ງ  ໄ ດ້  
“ຍ້ອງຍ ນັກສຶ ກສາ” ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າເມ ີ່ ອນັກສຶ ກສາຕ້ອງການ. 

ພ ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງສະເພາະ ຫ   ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຈ າເປັນ 
ຄູເຝິກປະຈ າຄະນະສອນການເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່ ແມີ່ ນຄູສອນ ແລະ 
ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ ຂ ອ ງ  Haaga-Helia, ຜູ້ ທ ີ່  
ໄ ດ້ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ທັ ກ ສ ະ ກ າ ນ ເ ປັ ນ ຄູ ເ ຝິ ກ  ແ ລ ະ 
ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ແລະ/ຫ   
ປ ະ ສົ ບ  ກ າ ນ ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ . 
ຄະນະສອນການເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່ ເປັນຜູ້ຈີ່ າຍຈີ່ າຊົີ່ ວໂມງເຮັດວຽກ
ຂ ອ ງ ຄູ ເ ຝິ ກ . ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ 
ຂອງຄະນະສອນການເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່ ຮັບຜິດຊອບການຮັບສະ
ໝັ ກ ນັ ກ ສຶ ກ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ເ ຂົ ້ າ ຮ ຽ ນ . ບ າ ງ ຄ້ັ ງ 
ນັກສຶ ກອາດຈະຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຮຽນບາງວິ ຊາ  ຫ   
ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ໃ ດ ໜຶີ່ ງ ເ ພ ີ່ ອ ກ າ ນົ ດ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ 
ທ າ ງ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ທິີ່ ຮັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຈ ະ ນ າ ໄ ປ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ຕ ີ່ ໄ ປ .  
ການ ເ ຝິກສ າມາດ ຈັດຂຶ ້ ນ ໃນ ທຸກໆພ ້ ນທ ທ ີ່ ມ ຄວ າມສະ 
ຫ ງົ ບ ພ ສ າ ລັ ບ ກ າ ນ ສົ ນ ທ ະ ນ າ ທ ີ່ ເ ປັ ນ ຄ ວ າ ມ ລັ ບ . 
ການເຝິກຍັງສາມາດຈັດດ້ວຍລະບົບທາງໄກໄດ້. 

 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ  ແລະ 
ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກ 
ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ຫ   
ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກທ ີ່ ມ ທັກສະພິເສດເຊັີ່ ນດ້ານກົດໝ
າ ຍ  ຫ   ກ າ ນ ເ ງິ ນ 
ບາງຄ້ັງກ ີ່ ຖ ກເຊ ນໃຫ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທ ີ່ ເນ້ັນໃສີ່ ຫົວຂ ້ ສະເພາະ
ກັ ບ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ . ຄ ະ ນ ະ ສ ອ ນ 
ການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່ ເປັນຜູ້ຈີ່ າຍເງິ ນສ າລັບຊົີ່ ວໂມງເຮັດວຽ
ກ ຂ ອ ງ ຄູ ສ ອ ນ ເ ຫ ົີ່ າ ນ ້ . ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ໄ ດ້ ຮັ ບ ກ າ ນ 
ຊຸ ກ ຍູ້ ໃ ຫ້ ມ ສີ່ ວ ນ ຮີ່ ວ ມ ໃ ນ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ  ແ ລ ະ 
ກອງປະຊຸມທ ີ່ ຈັດຂຶ ້ ນໂດຍຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່  
ຫ   ອົງການຈັດຕ້ັງອ ີ່ ນໆ. 
ພະນັກງານຂອງຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວ
ມໃນການສະຫນັບສະຫນູນນັກສຶ ກສາທ ີ່ ສຶ ກສາກີ່ ຽວກັບຜູ້ປະກອບ
ກິດຈະການ , ແຕີ່ ຍັງ ຢູີ່ ໃນໂຄງການ ຄ້ົນຄວ້າ , ພັດທະນາ , 

 

University Haaga-Helia UAS 
Website What is StartUp School? | Haaga-Helia 
Contact person startupschool@haaga-helia.fi 
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ນະວັດຕະກ າ ແລະ  ກິດຈະກ າ ການຄ້າ. 
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ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 
ມ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ປ ະ ມ າ ນ  6 0 0  ຄົ ນ  (  H a a g a - H e l i a 
ມ ມ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ທັ ງ ໝົ ດ ປ ະ ມ າ ນ  1 0  0 0 0  ຄົ ນ ) 
ເຂົ ້ າຮີ່ ວມບາງກິດຈະກ າທ ີ່ ຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່  
ຈັດຂຶ ້ ນໃນແຕີ່ ລະປ  (ຂ ້ ມູນກີ່ ອນ COVID) 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບ
ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກມາດຕະ
ການ 
ນັ ກສຶ ກສ າມ ຄວ າມພ ໃ ຈ ກັບການ ຈັດ ກິ ດຈ ະກ າ  ແລ ະ 
ການເ ຝິກທ ີ່ ເ ຂົ າ ເຈົ ້ າ ໄ ດ້ ຮັບ . ຄວາມເ ປັນ ໄປ ໄ ດ້ ໃນການ 
ສົນທະນາແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງກັບຜູ້ຊີ່ ຽວຊາ
ນ ແ ມີ່ ນ ມ ຄຸ ນ ຄີ່ າ , 
ເຖິງແມີ່ ນວີ່ ານັກສຶ ກສາອາດຈະບ ີ່ີ່ ໄດ້ເຕັມໃຈເຂົ ້ າຮີ່ ວມ  ແລະ 
ຄວາມຝັນນ້ັນອາດຈະບ ີ່ ເປັນຈິ ງສ າລັບນັກສຶ ກສາ ກ ີ່ ຕາມ. 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ຈ າ ກ ທັ ດ ສ ະ ນ ະ ຂ ອ ງ ອົ ງ ກ າ ນ ຈັ ດ ຕ້ັ ງ , 
ຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່ ແມີ່ ນເປັນຫນີ່ ວຍງານໜຶີ່ ງ
ຕີ່ າ ງ ຫ າ ກ . 
ເນ ີ່ ອງຈາກມ ການຈັດຕ້ັງຄ ນໃຫມີ່ ຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລທັງຫມົດ, 
ດັີ່ ງ ນ້ັ ຄ ະ ນ ະ ສ ອ ນ ກ າ ນ ເ ລ ີ່ ມ ຕ້ົ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  
ຈ ະ ເ ຮັ ດ ດ າ ເ ນ ນ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ແ ນ ວ ໃ ດ . 
ໃນອະນາຄົດທາງຄະນະຈະສະເປັນວິ ຊາເລ ອກທ ີ່ ມ   (15 ໜີ່ ວຍກິດ) 
ໂ ດ ຍ ພ ້ ນ ຖ າ ນ ໃ ຫ້ ກັ ບ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ທຸ ກ ໆ ຄົ ນ  ແ ລ ະ 
ນັກສຶ ກສາກ ບ ີ່ ຈ າເ ປັນລົງທະບຽນຮຽນຢີ່ າງເປັນທາງການ 
ຢູີ່ ຄະນະນ ້ . 
 
Haaga-Helia UAS ມ  54 ໜີ່ ວຍງານ, 3 ໜີ່ ວຍງານຕ້ັງຢູີ່ ໃນ 
Helsinki ແລະ 2 ຫນີ່ ວຍງານຕ້ັງຢູີ່  ລະຫວີ່ າງ 40 ແລະ 80 
ນ າ ທ ຂັ ບ ລົ ດ ຈ າ ກ ນ ະ ຄ ອ ນ ຫ ວ ງ . 
ກ ານນ າ ໃ ຊ້ ສິີ່ ງ ອ ານວຍຄວາມສ ະດວກຂອງການເລ ີ່ ມ 
ທຸ ລ ະ ກິດ ໃໝີ່ ຕ້ົ ນຕ ແມີ່ ນ ຢູີ່ ໃ ນວິ ທ ະຍ າ ເ ຂດ  He l s i n k i 
ເ ຖິງແມີ່ ນວີ່ າ ນັກສຶ ກສາຈະໄ ດ້ ຮັບເຝິກຢູີ່ ໃນວິ ທະຍາເຂດ 
ໃ ດ ກ ີ່ ຕ າ ມ .  ແ ຕີ່ ວ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ເ ຂ ດ ອ ີ່ ນ ໆ ຈ ະ ຂ າ ດ 
"ສູນທາງເລ ີ່ ມທຸລະກິດໃໝີ່ ທາງກາຍຍະພາບ" ໃຫ້ນັກສຶ ກສາ 
ຊົມໃຊ້. 
 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ບ າ ງ ຄົ ນ ກ ີ່ ມ ທຸ ລ ະ ກິ ດ  ແ ລ ະ 
ຫຍຸ້ງກັບທຸລະກິດຂອງຕົນເອງຈົນບ ີ່ ມ ເວລາຮຽນຄົບຕາມຫ ັ ກສູດ 
ທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ລົງທະບຽນຮຽນ. ຖ້າພວກເຂົ າລົງທະບຽນຮຽນ, 
ພ ວ ກ ເ ຂົ າ ອ າ ດ ຈ ະ ຕ້ ອ ງ ໄ ດ້ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ເ ຕັ ມ ເ ວ ລ າ 
ກັບບ ລິ ສັດຂອງພວກເຂົ າພ້ອມທັງຮຽນເຕັມເວລາຕາມໂຄງການ
ຫ ັ ກ ສູ ດ . ເ ມ ີ່ ອ ເ ປັ ນ ແ ນ ວ ນ້ັ ນ ຄ າ ຖ າ ມ ມ ຢູີ່ ວີ່ າ : 
ການບ ລິ ຫານບ ລິ ສັດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າຈະສາມາດເອົ າມາທົດແທນບາ
ງວິ ຊາໄດ້ບ ? ສ າລັບຢູີ່ ໃນມະຫາວິ ທະຍາໄລ ວິ ທະຍາສາດນ າໃຊ້ 
ພວກເຮົ າມັນທ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທ ີ່ ນັກສຶ ກສາຈະຮຽນ  ແລະ 
ເຮັດວຽກໄປພ້ອມກັນ  (In English | (workandstudy.fi) ແລະ 
ມັນກ ເປັນໄປໄດ້ທ ີ່ ນັກສຶ ກສາຈະຮຽນຮູ້ບາງທັກສະຢູີ່ ບ ລິ ສັດ 
ຂອງຕົນເອງ. 
 

ຄວາມກີ່ ຽວສະເພາະຂ້ອງສ າລັບກຸີ່ ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ 
(ເຊັີ່ ນ : ນັກສຶ ກສາພິການ , ຊົນເຜົີ່ າຊີ່ ວນນ້ອຍ , 
ຄົນອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 
Haaga-Helia UAS 
ມ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຕີ່ າ ງ ປ ະ ເ ທ ດ ຕີ່ າ ງ ປ ະ ເ ທ ດ ຫ າ ຍ ຄົ ນ . 
ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ ໄ ດ້ ຮ ຽ ນ ຫ ັ ກ ສູ ດ ກ າ ນ ເ ລ ີ່ ມ ທຸ ລ ະ 
ກິດໃໝີ່ ຮີ່ ວມກັບນັກສຶ ກສາຟິນແລນ. 
 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການເຜ ຍແຜີ່ ຕ ີ່  
• ພະນັກງານຄູເຝິກຄວນມ ປະສົບການເປັນດ້ານການເຝິກ ແລະ 

ອ າ ດ ຈ ະ ມ ປ ະ ສົ ບ ກ າ ນ ຈ າ ກ ກ າ ນ 
ເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການເອງກ ໄດ້ 

• ສ້ າ ງ ເ ຄ ອ ຂີ່ າ ຍ ກັ ບ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ ທ ີ່ ສ າ ຄັ ນ 
(ສາມາດເຊ ນເຂົ າເຈົ ້ າໄປເປັນຄູເຝິກໃຫ້) 

• ດ້ານທຶ ນຮອນ , ຈະໃຫ້ຄີ່ າຕອບແທນພະນັກງານປະຈ າ  ແລະ 
ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ ພ າ ຍ ນ ອ ກ ແ ນ ວ ໃ ດ ? (ຢູີ່  Haaga-Helia 
ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ ບ າ ງ ຄົ ນ ເ ປັ ນ ພ ະ ນັ ກ ງ າ ນ ປ ະ ຈ າ  
ແຕີ່ ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ເຮັດວຽກເປັນຄູສອນ ນ າພ້ອມ) 

• ນັກສຶ ກສາທ ີ່ ລົງທະບຽນເຂົ ້ າຮຽນໂຄງການຫ ັ ກສູດນ ້ ຄວນໄດ້ຮັບແຮ
ງຈູງໃຈ, ມ ວິ ທ ເລ ອກນັກສຶ ກສາ ແນວໃດ? 

 

ແຫ ີ່ ງເອກະສານອ້າງອ ງ 
StartUp School | Haaga-
Helia StartUp School | 
For Students StartUp 
School | About Us 
Marika.alhonen@haaga-
helia.fi 

 

ຢ ມຄ າ 
Leena Törmälä 🌞 | LinkedIn, ອາຈານສອນອາວຸໂສ, ຄູເຝິກຂອງ 
ຄ ະ ນ ະ ສ ອ ນ ກ າ ນ ເ ລ ີ່ ມ ຕ້ົ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ໃ ໝີ່  ແ ລ ະ 
ເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການກີ່ າວວີ່ າມັນເປັນລາງວັນແທ້ໆທ ີ່ ເປັນ 
ຄູເຝິກສອນນັກສຶ ກສາໃນຂອງຄະນະສອນການເລ ີ່ ມຕ້ົນທຸລະກິດໃໝີ່ . 
ເ ວ ລ າ ທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸ ດ ແ ມີ່ ນ ເ ວ ລ າ ທ ີ່ ໄ ດ້ ເ ຫັ ນ 
ນັກສຶ ກສາບາງຄົນໄດ້ຮັບທຶ ນເພ ີ່ ອພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະ
ກິດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ເພ ີ່ ອເຮັດໃຫ້ຝັນຂອງຕົນ ເອງກາຍເປັນຈິ ງ. 
 

ຮູບພາບ 
Video: Haaga-Helia StartUp School - 
YouTube Haaga-Helia StartUp School 
| Facebook 

http://www.workandstudy.fi/in-english/
mailto:Marika.alhonen@haaga-helia.fi
mailto:Marika.alhonen@haaga-helia.fi
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ໂ ປ ຣ ກ າ ເ ຕ ເ ມ ຍ  PROAKATEMIA

 ຟິ ນ ແ ລ
ນ 

 
 
 

ວ ທ ການ  
ວິ ທ ການສອນ: ແທນທ ີ່ ຈະໃຫ້ນັກສຶ ກສາຮຽນເປັນຫ ັ ກສູດ ແລະ 
ກ າ ນ ບັ ນ ຍ າ ຍ , 
ແມີ່ ນໃຫ້ນັກສຶ ກສາຮຽນຈົບປະລິ ນຍາຕ ບ ລິ ຫານທຸລະກິດໂດຍກ
ານເຮັດວຽກເປັນທ ມຜູ້ປະກອບກິດຈະການໃນບ ລິ ສັດຂອງຕົນເ
ອ ງ . ໃ ຫ້ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ເ ຮັ ດ ວ ຽກ ກັ ບ ຄູ ເ ຝິ ກສອນ  ແລ ະ 
ທຸລະກິດນອກສະຖາບັນການສຶ ກສາ 

 

 
 
 

 
ຫົວຂ ້  

• ຫ ັ ກສູດຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

 
ກຸີ່ ມ ເປົ ້ າໝາຍ : ນັກສຶ ກສາ , ວິ ສາຫະກິດ  ແລະ 

ອົງການຕີ່ າງໆ 
• ນັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນຍາຕ  

• ອ ີ່ ນໆ (ກະລຸນາລະບຸ): ວິ ສະຫະກິດ ແລະ ອົງການຕີ່ າງໆ 

ຈຸດປະສົງ 
ອັດຕາການຈ້າງງານສູງ , ອາຊ ບຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ , 
ການຮຽນຮູ້ໃນໂຄງການທ ີ່ ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ ໃຫ້ເປັນກຸີ່ ມທ ມ, 
ກ າ ນ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ເ ປັ ນ ທ ມ ງ າ ນ  ແ ລ ະ 
ການເປັນຄູເຝິກສອນທ ມງານ 

 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງ 

• TAMK Proakatemia 
ເ ຝິກອົບຮົມກີ່ ຽວກັບການຮຽນຮູ້ຂອງທ ມງານ  ແລະ 
ການເປັນຄູເຝິກ ສອນທ ມງານ. 

• ສຸມໃສີ່ ການຮຽນຮູ້ເປັນທ ມຫມາຍຄວາມວີ່ າການສຶ ກສາຢູີ່  
Proakatemia ແ ມີ່ ນ ເ ນ້ັ ນ ໜັ ກ 
ໃຫ້ນັກສຶ ກສາເຮັດວິ ສາຫະກິດທ ີ່ ເຮັດຮີ່ ວມກັນເປັນທ ມໃນການເ
ປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການເປັນທ ມ. 

• ວິ ສ າ ຫ ະ ກິ ດ ເ ປັ ນ ທ ມ , 
ບວກກັບບົດບາດການນ າພາຂອງນັກສຶ ກສາໃນການຈັດທຸກໆກິ
ດ ຈ ະ ກ າ ຢູີ່ ໃ ນ  Proakatemia 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ນັກສຶ ກສາມ ໂອກາດເຝິກຕົວຈິ ງ, ທົດສອບທັກສະ 
ແ ລ ະ  ທົ ບ ທ ວ ນ  ກ າ ນ ບ ລິ ຫ າ ນ ວ ຽ ກ  ແ ລ ະ 
ກິດຈະກ າຕີ່ າງໆຂອງວິ ສະຫາກິນຕົວຈິ ງພ້ອມທັງມ ການຕັດສິ ນ
ໃຈ ກີ່ ຽວກັບສະພາບແວດລ້ອມຂອງຫນ້າວຽກທ ີ່ ຊັບຊ້ອນ ແລະ 
ບ ີ່ ອາດຈະຄາດຄະເນໄດ້.. 

• ຜູ້ປະກອບກິດຈະການເປັນທ ມຍັງໄດ້ຮຽນຮູ້ວິ ທ ການຄຸ້ມຄອງ, 
ການພັດທະນາດ້ານວິ ຊາຊ ບຂອງຕົນ ເອງ ແລະ ຂອງຜູ້ອ ີ່ ນ, 
ເຊິີ່ ງເປັນທັກສະທ ີ່ ຈ າເປັນໃນການປີ່ ຽນແປງຂອງໂລກຢີ່ າງໄວວາ. 

• ການຮຽນຮູ້ຜີ່ ານໂຄງການຈາກພາກສີ່ ວນທຸລະກິດນອກມະຫາວິ
ທະຍາໄລ 

ຈຸ ດ ສຸ ມແມີ່ ນກ ານ ໄ ດ້ ວ ຽ ກ ເ ຮັ ດ ງ າ ນທ ະຂອ ງ ນັ ກສຶ ກ ສ າ , 
ເ ສ ມ ຂ ະ ຫ ຍ າ ນ ອ າ ຊິ ບ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ການເຮັດວຽກເປັນໝູີ່ ຄະນະ 

ພ ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງ ຫ   ຊັບພະຍາກອນສະເພາະ ທ ີ່ ຈ າເປັນ 
• ພ ້ ນທ ີ່ ຂອງຕົນເອງ 
• ການເຮັດວຽກເປັນທ ມ 
• ຄູເຝິກສອນ 
• ເຕັກໂນໂລຊ ຫລ້າສຸດ 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ  ແລະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກ 
The ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ ໃ ຫ້ ຄູ ເ ຝິ ກ  ແ ລ ະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກສະຫນອງໂຄງການໃຫ້ນັກສຶ ກ
ສາເຮັດ. 

 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 
ນັກສຶ ກສາ ໄ ດ້ແຮງ ຈູ ງ ໃຈ , ມ ອັດຕາການຈ້ າງງານ ສູງ , 
ຈ ານວນຜູ້ປະກອບກິດຈະ ການເພ ີ່ ມຂຶ ້ ນຫ ັ ງຈາກການ ສຶ ກສາ 

 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກມາດຕະການ 
ການຮຽນຮູ້ແບບໃໝີ່ ນ ້ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ສຶ ກສາເກ ດຄວາມສັບສົ
ນໃນຕອນເລ ີ່ ມຕ້ົນ 

 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ມັນມ ຄວາມທ້າທາຍຫ າຍການທ ີ່ ຈະລະຖ້ິມວິ ທ ການສອນແບບດັີ່
ງເດ ມມ ມັນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເຊ ີ່ ອໝ້ັນ 

 
ຄວາມກີ່ ຽວສະເພາະຂ້ອງສ າລັບກຸີ່ ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ 
(ເ ຊັີ່ ນ : ນັກສຶ ກສາພິການ , ຊົນເຜົີ່ າຊີ່ ວນນ້ອຍ , 
ຄົນອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 
ມັນ ເ ປັນວິ ທ ທ ີ່ ເ ປ ດ ໂອກາດໃຫ້ ທຸກ ຄົນ ໄ ດ້ສຶ ກສາ  ແລະ 
ຮຽນຮູ້ຮີ່ ວມກັນ 

 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການເຜ ຍແຜີ່ ຕ ີ່  
ມັນເປັນການດ ທ ີ່ ໄດ້ເບິີ່ ງວິ ທ ການຮຽນຮູ້ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ , 
ແຕີ່ ວີ່ າ ມັ ນ ຍັ ງ ເ ປັ ນ ຄ າ ຖ າ ມ ຂ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ກ້ າ ຫ າ ນ , 
ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງມະນຸດ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ການຮຽນຮູ້ 

 

ຢ ມຄ າ 
 "ຂ້ອຍຮຽນຈົບປະລິ ນຍາຕ ບ ລິ ຫານທຸລະກິດທ ີ່ ມ ອາຊ ບເຊິ ີ່ ງເປັນ 
" ຜູ້ ອ າ ນ ວ ຍ ຄ ວ າ ມ ສ ະ ດ ວ ກ ສ ະ ເ ໜ ອ ຈິ ງ "  - 
ມັນຫມາຍຄວາມວີ່ າແນວໃດ?! 

University Tampere University of Applied Sciences 
Website www.proakatemia.fi/en/home/ 
Contact person Lotta Lehtikevari, Head of Marketing and 

Communications, 
 

Anna Lundberg, Assistant Coach, anna. 
lundberg@tuni.fi 

http://www.proakatemia.fi/en/home/
mailto:lotta.lehtikevari@tuni.fi
mailto:lundberg@tuni.fi
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TIIMIAKATEMIA BY JAMK / 
ທ ມງານວິ ຊາການ 

ຟິນແລນ 
 

 
ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະ ນັກ ງ ານມ ະຫາວິ ທ ະຍ າ ໄ ລ  ແລ ະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກ 
ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ ໃ ຫ້ ຄູ ເ ຝິ ກ  ແ ລ ະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກສະຫນອງໂຄງການໃຫ້ນັກສຶ ກສາເຮັດ. 

 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ໄ ດ້ ແ ຮ ງ ຈູ ງ ໃ ຈ , ມ ອັ ດ ຕ າ ກ າ ນ ຈ້ າ ງ ງ າ ນ ສູ ງ , 
ຈ ານວນຜູ້ປະກອບກິດຈະການເພ ີ່ ມຂຶ ້ ນຫ ັ ງຈາກການ ສຶ ກສາ 

 

 
 

ຫົວຂ ້  
• ຫ ັ ກສູດຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 
 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າໝາຍ 
• ນັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນຍາຕ  

• ອ ີ່ ນໆ (ກະລຸນາລະບຸ): ວິ ສະຫະກິດ ແລະ ອົງການຕີ່ າງໆ 
 

ຈຸດປະສົງ 
ອັດຕາການຈ້າງງານສູງ, ອາຊ ບຂອງຜູ້ປະກອບກິດຈະການ , 
ການຮຽນຮູ້ໃນໂຄງການທ ີ່ ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ ໃຫ້ເປັນກຸີ່ ມທ ມ, 
ກ າ ນ ຮ ຽ ນ ຮູ້ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ເ ປັ ນ ທ ມ ງ າ ນ  ແ ລ ະ 
ການເປັນຄູເຝິກສອນທ ມງານ 
 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງ 
• ຢູີ່ ທ ີ່  Team Academy 

ທຸລະກິດແມີ່ ນການສຶ ກສາໂດຍການເຮັດທຸລະກິດຕົວຈິ ງ ., 
ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຈົ ບ 
ປະລິ ນຍາຕ ບ ລິ ຫານທຸລະກິດໂດຍການເຮັດວຽກເປັນຜູ້ປະກອບ
ການໃນບ ລິ ສັດຂອງຕົນເອງແທນການຮຽນຕາມຫ ັ ກສູດ ແລະ 
ການບັນຍາຍ 
• ນັກສ ກສາເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັບຄູເຝິກ 
• ນັກສຶ ກສາຮຽນຮູ້ຜີ່ ານຄະນະກ າມະ/ໂຄງການທ ີ່ ມອບໃຫ້ໂດຍ 
• ອັດຕາການຈ້າງງານຂອງຜູ້ຮຽນຈົບມ ເຖິງ 91% ແລະ 43% 
ປະກອບອາຊ ບເປັນຜູ້ປະກອບກິດ ຈະການ. 

ຈຸດສຸມແມີ່ ນການໄດ້ວຽກເຮັດງານທະຂອງນັກສຶ ກສາ  ແລະ 
ເສ ມຂະຫຍານອາຊິ ບຜູ້ປະກອບກິດຈະການ 

 

ວິ ທ ການ  
ວິ ທ ການສອນ: ແທນທ ີ່ ຈະໃຫ້ນັກສຶ ກສາຮຽນເປັນຫ ັ ກສູດ ແລະ 
ກ າ ນ ບັ ນ ຍ າ ຍ , ແ ມີ່ ນ ໃ ຫ້ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ຮ ຽ ນ ຈົ ບ 
ປະລິ ນຍາຕ ບ ລິ ຫານທຸລະກິດໂດຍການເຮັດວຽກເປັນທ ມຜູ້ປະກ
ອ ບ ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ນ ໃ ນ ບ ລິ ສັ ດ ຂ ອ ງ ຕົ ນ ເ ອ ງ . 
ໃຫ້ນັກສຶ ກສາເຮັດວຽກກັບຄູເຝິກສອນ 
 

ພ ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງ ຫ   ຊັບພະຍາກອນສະເພາະ ທ ີ່ ຈ າເປັນ 
• ພ ້ ນທ ີ່ ຂອງຕົນເອງ 

• ການເຮັດວຽກເປັນທ ມ 

• ຄູເຝິກສອນ 

• ເຕັກໂນໂລຊ ຫລ້າສຸດ 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈ
າກມາດຕະການ 
ການຮຽນຮູ້ແບບໃໝີ່ ນ ້ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ສຶ ກສາເກ ດຄວາມສັບສົນໃນ
ຕອນເລ ີ່ ມຕ້ົນ 

 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ມັນມ ຄວາມທ້າທາຍຫ າຍການທ ີ່ ຈະລະຖ້ິມວິ ທ ການສອນແບບດັີ່ ງເດ ມມ 
ມັນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເຊ ີ່ ອໝ້ັນ 

 
ຄວາມກີ່ ຽວສະເພາະຂ້ອງສ າລັບກຸີ່ ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ 
(ເ ຊັີ່ ນ : ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ ພິ ກ າ ນ , ຊົ ນ ເ ຜົີ່ າ ຊີ່ ວ ນ ນ້ ອ ຍ , 
ຄົນອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ.) 
ມັນເປັນວິ ທ ທ ີ່ ເປ ດໂອກາດໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ສຶ ກສາ ແລະ ຮຽນຮູ້ຮີ່ ວມກັນ 

 

ຄ າແນະນ າສ າລັບການເຜ ຍແຜີ່ ຕ ີ່  
ມັ ນ ເ ປັ ນກ ານດ ທ ີ່ ໄ ດ້ ເ ບິີ່ ງ ວິ ທ ກ າ ນຮ ຽນ ຮູ້ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າ ງ ກັນ , 
ແ ຕີ່ ວີ່ າ ມັ ນ ຍັ ງ ເ ປັ ນ ຄ າ ຖ າ ມ ຂ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ກ້ າ ຫ າ ນ , 
ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງມະນຸດ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ການຮຽນຮູ້ 

 

ຢ ມຄ າ 
 "ຖ້າທີ່ ານຕ້ອງການເຫັນອະນາຄົດຂອງການສຶ ກສາດ້ານການຄຸ້ມຄອງ, 
ໃຫ້ທີ່ ານໄປສຶ ກທ ີ່  Tiimiakatemia."

University Jyväskylä University of Applied Sciences 
Website www.tiimiakatemia.fi/en 
Contact person Elias Mäkinen, Recruitment Manager, 

elias@tempojkl.fi 
Jenni Suomalainen, International Relation- 
ships, hello@tiimiakatemia.fi 

http://www.tiimiakatemia.fi/en
mailto:elias@tempojkl.fi
mailto:hello@tiimiakatemia.fi
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ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ 
“ການນ າສະເໜ ວິ ທະຍານິ ພົນລະ
ດັບປະລິ ນຍາເອກພາຍໃນ3 
ນາທ ທ  ວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ 
(UC )” 

 

 
ຫົວຂ ້  

• ເຝິກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການ (ເຝິກອົບຮົມ, ສ າມະນາ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ.) 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າໝາຍ 
• ນັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ຍາ 

ຈຸດປະສົງ 

ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ພ າ ຍ ໃ ນ  3  ນ າ ທ ແ ມີ່ ນ ຫ ຍັ ງ ? -
ແມີ່ ນໂຄງການທ ີ່ ໃຫ້ນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາເອກນ າສະເໜ ວິ ທະຍານິ ພົ
ນຂອງຕົນເອງພາຍໃນ 3 ນາທ  

ຂ ້ ເທັດຈິ ງພ ້ ນຖານ 
ເປັນຫຍັງຕ້ອງເຂົ ້ າຮີ່ ວມ? 

• ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ທັ ກ ສ ະ ດ້ າ ນ ຕີ່ າ ງ ໆ  - 
ກ າ ນ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ພ າ ຍ ໃ ນ  3  ນ າ ທ  (3MT) 
ເປັນການພັດທະນາຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິ ຊາການ, ການນ າສະເໜ  
ແລະ  ທັກສະການສຶີ່ ສ ານ ໃນການ ຄ້ົນ ຄ້ວາວິ ທ ະຍາສ າດ 
ໂດຍພັດທະນາຄວາມສາມາດທາງດ້ານການຄ້ົນຄ້ວາວິ ໄຈຂອງຜູ້ເ
ຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນການອະທິ ບາຍບົດຄ້ົນຄ້ວາຂອງຕົນເອງໃຫ້ກັບຜູ້ເຂົ ້ າ
ຮີ່ ວ ມ ທ ີ່ ບ ີ່ ແ ມີ່ ນ ນັ ກ ວິ ຊ າ ກ າ ນ 
ໂ ດ ຍ ນ າ ໃ ຊ້ ພ າ ສ າ ໃ ນ ກ າ ນ ສ ີ່ ສ າ ນ ທ ີ່ ເໝ າ ະ ສົ ມ  ແ ລ ະ 
ມ ປະສິ ດຕິພາບ. 

• ການສ້າງວັດທະນະທ າໃນການເຮັດການຄ້ົນຄ້ວາວິ ໄຈພາຍໃນຮ້ົວ
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ - ການຈັດການແຂີ່ ງຂັນພາຍໃນ 3 ນາທ  (3MT) 
ເປັນການເປ ດໂອກາດທ ີ່ ດ ໃຫ້ກັບນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາເອກໃນການ
ມ າ ພົ ບ ພ ້ ກັ ນ ,  ຮ ຽ ນ ຮູ້ ເ ຊ ີ່ ງ ກັ ນ  ແ ລ ະ  ກັ ນ ,  ແ ລ ະ 
ໄດ້ມ ເວທ ສົນທະນາກີ່ ຽວກັບບົດວິ ໄຈຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ.  

• ກ າ ນ ສ້ າ ງ ຄ ວ າ ມ ສ າ ພັ ນ ກັ ບ ພ າ ກ ສີ່ ວ ນພ າ ຍນ ອກ  - 
ຜູ້ຊະນະການແຂີ່ ງຂັນອາດຈະໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການເປັນຕົວແທ
ນຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນເປັນກຸີ່ ມທ ີ່  
ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ເ ຊ ີ່ ງ ຈ ະ ເ ປັ ນ ໂ ອກ າດທ ີ່ ດ ໃ ນກ ານ ສ້ າ ງ ເ ຄ ອຂີ່ າ ຍ  ແລ ະ 
ການພັດທະນາວິ ຊາຊິ ບໃນອານາຄົດ. 
 

ວິ ທ ການ 
A. ເງ ີ່ ອນໄຂຜູ້ສະໝັກ 
ນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາເອກທຸກທີ່ ານທ ີ່ ໄດ້ລົງທະບຽນຮຽນທ ີ່ ມະຫາວິ ທະ
ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ແມີ່ ນສາມາດສະໝັກເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນນ ້ ໄດ້ໂດຍບ ີ່ ມ ຂ ້ ຈ າກັ
ດເລ ີ່ ອງອາຍຸ, ເພດ ຫ   ສັນຊາດ.  

B. ວິ ທ ການສະໝັກ 
ຜູ້ສະໝັກຕ້ອງໄດ້ປະກອບຟອມອອນໄລໂດຍການຕ ີ່ ມຂ ້ ມຸນໃສີ່ ແ
ບ ບ ຟ ອ ມ ດັີ່ ງ ຕ ີ່ ໄ ປ ນ ້ : 

https://surveys.uc.pt/index.php/894937?lang=pt 
 

 
 
 
 
 
 

ປັອກຕຸຍການ 
 
 
 
 
ຂ້ັນຕອນໃນການສະໝັກປະກອບມ : 

• ຕ ີ່ ມແບບຟອມ, 
• ສົີ່ ງວິ ດ ໂອ 3 ນາທ  ເປັນພາສາປັອກຕຸຍການ ຫ   ພາສາອັງກິດ 

(ໃຫ້ເບ ີ່ ງຂ ້ ກ າໜົດໃນພາກວິ ທ ການສະໝັກ)  
• ຕ ີ່ ມ ຂ ້ ມຸ ນ ,  ເ ຊັ ນ  ແ ລ ະ 

ສົີ່ ງແບບຟອມຂ ້ ມຸນສີ່ ວນບຸກຄົນຕາມກົດໝາຍຄຸ້ມຄອງຂ ້ ມຸນສີ່ ວ
ນບຸກຄົນຂອງສະຫາພາບເອ  ຣົບພ້ອມຮູບພາບ (GDPR)  

(ພາຍໃນແບບຟອມມ ໃບຂ ອະນຸຍາດໃນການນ າໃຊ້ຂ ້ ມຸນສີ່ ວນບຸກ
ຄົນພ້ອມຮູບພາບ) 

C. ການຄັດເລ ອກຜູ້ເຂົ ້ າຮອບສຸດທ້າຍ 

• ຂ້ັນຕອນທ ີ່   1) ກີ່ ອນການຄັດເລ ອກ  1 (ທ ີ່  ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ໂຄອິ ມບ າ) 

ຄ ະ ນ ະ ກ າ ມ ະ ກ າ ນ ຂ ອ ງ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ຈ ະ ຄັ ດ ເ ລ ອ ກ ເ ອົ າ ວິ ດ ໂ ອ ທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸ ດ ຈ າ ນ ວ ນ  20 ວິ ດ ໂ ອ 
ທ ີ່ ທາງຜູ້ສະໝັກໄດ້ສົີ່ ງ. 
• ຂ້ັນຕອນທ ີ່   2) ກີ່ ອນການຄັດເລ ອກ  2 (ທ ີ່  ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

ໂຄອິ ມບ າ) 

ຜູ້ທ ີ່ ໄດ້ຖ ກຄັດເລ ອກເຂົ ້ າຮອບຈະໄດ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນການເຝ ກອົບຮົມການ
ນ າສະເໜ ບົດວິ ທະຍານິ ພົນພາຍໃນ 3 ນາທ  ທ ີ່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ 
(ຈ ານວນ 8 ຊົີ່ ວໂມງ). ການເຝິກອົບຮົມດັີ່ ງກີ່ າວຈະປະກອບດ້ວຍ: 
ກ າ ນ ນ າ ໃ ຊ້ ສ ີ່ ສັ ງ ຄົ ມ  (ຈ າ ນ ວ ນ  2  ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ ), 
ວິ ທ ໃນການນ າສະ ເໜ ແນວຄວາມຄິ ດ  (ຈ ານວນ  2  ຊົີ່ ວ ໂມງ ), 
ກ າ ນ ເ ລົີ່ າ ເ ລ ີ່ ອ ງ  (ຈ າ ນ ວ ນ  2  ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ ),  ແ ລ ະ 
ການອອກແບບວິ ທ ການຄ້ົນຄິ ດສ າລັບໂຄງການການສ ີ່ ສານວິ ທະຍາສາດ 
(ຈ ານວນ 2 ຊົີ່ ວໂມງ). 
ຜູ້ ທ ີ່ ຖ ກ ຄັ ດ ເ ລ ອ ກ ຈ າ ນ ວ ນ  20 
ທີ່ ານຈະໄ ດ້ ເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງ ຂັນນ າສະເໜ ພາຍໃນ 3  ນາທ  
ຮອບສຸດທ້າຍເຊ ີ່ ງຈະຈັດຂ ້ ນຢູີ່ ທ ີ່   ຊາລາ ໂດ ຄ າວາວ, ຄາຊາ ດາສ 
ຄາລດ ຣາສ - ໂປໂລ 1 (Sala do Carvão, Casa das Caldeiras – Polo 
1) ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ. ຄະນະກ າມະການຂອງ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ໂຄອິ ມບ າ ຈະເປັນຜູ້ຕັດສິ ນຜູ້ຊະນະການແຂີ່ ງຂັນຈ ານວນ 1 ລາງວັນ.  

• ຂ້ັ ນ ຕ ອ ນ ທ ີ່  3) ກີ່ ອ ນ ກ າ ນ ຄັ ດ ເ ລ ອ ກ  3 
(ການແຂີ່ ງຂັນເປັນກຸີ່ ມຂອງເມ ອງໂຄອິ ມບ າ) 

ຜູ້ ທ ີ່ ຊ ະ ນ ະ ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ທ ີ່ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ຈະໄດ້ສົີ່ ງວິ ດ ໂອຂອງຕົນເອງເພ ີ່ ອປະເມ ນໃນການເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນເ
ປັ ນ ກຸີ່ ມ ຂ ອ ງ ເ ມ ອ ງ ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ . 
ຖ້ າ ວິ ດ ໂ ອ ໄ ດ້ ຮັ ບ ກ າ ນ ຄັ ດ ເ ລ ອ ກ ຈ າ ກ ຄ ະ ນ ະ ກ າ ມ ະ ກ າ ນ , 
ຜູ້ ຊ ະ ນ ະ ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ທ ີ່ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ຈະໄດ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນຮອບສຸດທ້າຍທ ີ່ ກອງປະຊຸມປະຈ າປ ຂອງກາ
ນແຂີ່ ງຂັນຂອງກຸີ່ ມເມ ອງ ໂຄອິ ມບ າ ໃນລະຫວີ່ າງວັນທ ີ່  16-18 ມິຖຸນາ 
2021. 
• ຂ້ັນຕອນທ ີ່   4) ການແຂີ່ ງຂັນນ າສະເໜ  3 ນາທ ຮອບສຸດທ້າຍ 

(ການແຂີ່ ງຂັນເປັນກຸີ່ ມຂອງເມ ອງໂຄອິ ມບ າ) 

ຜູ້ເຂົ ້ າຮອບ 3 ຄົນສຸດທ້າຍ ຈາກ 3 ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ຂອງກຸີ່ ມເມ ອງ 
ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ຈະໄດ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນການແຂີ່ ງຂັນຮອບສຸດທ້າຍທ ີ່ ກອງປະຊຸມປະຈ າປ ຂອງ

University University of Coimbra 
Website www.uc.pt/en/3mt 
Contact person Vice-Rector Cláudia Cavadas https://www. 

uc.pt/governo/reitoria/claudiacavadas 

https://surveys.uc.pt/index.php/894937?lang=pt%20
http://www.uc.pt/en/3mt
http://www/
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ການແຂີ່ ງຂັນຂອງກຸີ່ ມເມ ອງ ໂຄອິ ມບ າ 

D. ຊີ່ ວງໄລຍະຂອງການແຂີ່ ງຂັນ 

ມ ຂ ້ ກ ານົດບາງຢີ່ າງທ ີ່ ຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມການແຂີ່ ງຂັນຕ້ອງໄດ້ປະຕິ
ບັດໃນຊີ່ ວງໄລຍະການແຂີ່ ງຂັນ: 
1. ການນ າ ສ ະ ເໜ ແມີ່ ນ ໄ ດ້ກ າ ໜົດ ໃ ຫ້ພ ຽ ງ  3  ນ າທ  

ຖ້າຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມນ າສະເໜ ກາຍ 3 ນາທ ຖ ວີ່ າບ ີ່ ຖ ກເງ ີ່ ອນໄຂ 
2. ອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້ພາບໜ ້ ງພາຍສະໄລ້ດຽວ (ບ ີ່ ໃຫ້ປີ່ ຽນສະໄລ້, 

ໃ ສີ່ ພ າ ບ ເ ຄ ີ່ ອ ນ ໄ ຫ ວ  ຫ   
ກ າ ນ ເ ຄ ີ່ ອ ນ ໄ ຫ ວ ຂ ອ ງ ຄ າ ອ ະ ທິ ບ າ ຍ ໃ ດ ໆ ) 
ສ າລັບວິ ດ ໂອທ ີ່ ສົີ່ ງໄປຫາຫ້ອງການກຸີ່ ມເມ ອງ ໂຄອິ ມບ າ 
ແ ມີ່ ນ ບ ີ່ ໃ ຫ້ ລ ວ ມ ສ ະ ໄ ລ້  ຫ   ເ ອົ າ ວິ ດ ໂ ອ ໃ ສີ່ ສ ະ ໄ ລ້ , 
ຖ້ າຈະ ສົີ່ ງແມີ່ ນ ໃຫ້ແຍກເປັນຟາຍ PDF ຕີ່ າງຫາກ. 
ສີ່ ວນຫົວຂ ້ ຂອງສະໄລ້ທ ີ່ ປະກອບມ ຊ ີ່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ, 
ຊ ີ່ ຜູ້ ເຂົ ້ າຮີ່ ວມແຂີ່ ງ ຂັນ ,  ຫົວຂ ້ ການນ າສະເໜ  ແລະ 
ຂົ ງ ເ ຂ ດ ກ າ ນ ຄ້ົ ນ ຄ້ ວ າ ວິ ໄ ຈ 
ຕ້ອງໄດ້ສົີ່ ງພ້ອມສະໄລ້ທ ີ່ ຈະນ າສະເໜ .  

3. ວິ ດ ໂອຕ້ອງເປັນວິ ດ ໂອບັນທຶ ກການນ າສະເໜ ສົດຈາກງານນ າສ
ະເໜ  3 ນາທ ຂອງສະຖາບັນ, ບ ີ່ ແມີ່ ນການບັນທຶ ກຈາກຫ້ອງອັດ. 
ວິ ດ ໂ ອ ຕ້ ອ ງ ບັ ນ ທຶ ກ ຈ າ ກ ມຸ ມ ກ້ ອ ງ  ແ ລ ະ 
ຕ າ ແ ໜີ່ ງ ກ າ ນ ຖີ່ າ ຍ ບີ່ ອ ນ ດ ຽ ວ , 
ການຊຸມເຂົ ້ າອອກຂອງກ້ອງບັນທຶ ກແມີ່ ນຖ ວີ່ າຍອມຮັບໄດ້. 
ການນ າສະເໜ ຂອງນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາເອກຕ້ອງເປັນການນ າສ
ະເໜ ບົດຂອງຕົນເອງບ ີ່ ໃຫ້ລວມເອົ າການນ າສະເໜ ປາກເປົີ່ າ 
ຫ   ກີ່ າວສະແດງຄ າຂອບໃຈຂອງຜູ້ຈັດໃດໆ.  

4. ສຽງຕ້ອງຕ ີ່ ເນ ີ່ ອງ 3 ນາທ  - ບ ີ່ ໃຫ້ມ ການຕັດຕ ີ່ , ດັດແປງ, ຢຸດ 
ແລະ ອ ີ່ ນໆ.   

5. ບ ີ່ ໃ ຫ້ມ ການນ າໃ ຊ້ ອຸປະກອນເພ ີ່ ມເຕ ມໃດໆ (ຕົວຢີ່ າງ : 
ແ ສ ງ ເ ລ ເ ຊ ້ ,  ເ ຄ ີ່ ອ ງ ແຕີ່ ງ ກ າ ຍ ,  ອຸ ປ ະ ກ ອ ນ ດົ ນຕ , 
ອຸປະກອນຫ້ອງທົດລອງ, ພາບສາກເຄ ີ່ ອນໄຫວ ແລະ ອ ີ່ ນໆ).  

6. ການນ າສະເໜ ຕ້ອງເປັນຄ າເວົ ້ າ (ບ ີ່ ເວົ ້ າເປັນກອນກະວ , 
ເວົ ້ າເຣັບ, ຮອງເພັງ ເປັນຕ້ົນ). 

7. ການນ າສະເໜ ຖ ວີ່ າເລ ີ່ ມຕ້ົນເມ ີ່ ອຜູ້ນ າສະເໜ ເລ ີ່ ມມ ການນ າສ
ະເໜ ຜີ່ ານການເຄ ີ່ ອນໄຫວ ຫ   ການເວົ ້ າ. 

8. ບ ີ່ ໃຫ້ນ າໃຊ້ສ ີ່ ອ ເລັກໂທຣນິ ກເພ ີ່ ມເຕ ມ (ເຊັີ່ ນ: ໄຟລ໌ ສຽງ ແລະ 
ວິ ດ ໂອ) ໃນການບັນທຶ ກວິ ດ ໂອ. 

9. ການສົີ່ ງວິ ດ ໂອທ ີ່ ບ ີ່ ປະຕິບັດຕາມຂ ້ ກ ານົດຂ້າງເທິ ງແມີ່ ນຈະບ ີ່ ຖ 
ກ ຍ ອ ມ ຮັ ບ . 
ກຸີ່ ມຜູ້ຊີ່ ຽວຊານສະເພາະດ້ານຈະຕັດສິ ນເປັນລາຍກ ລະນ . 
ວິ ດ ໂອທ ີ່ ໄດ້ຮັບພິຈາລະນາແມີ່ ນຕັດສິ ນໂດຍຄະນະກ າມະການ 
ແລະ ຄ າຕັດສິ ນກ ຖ ວີ່ າສ ້ ນສຸດ. 

E. ເກນການຄັດເລ ອກຜູ້ເຂົ ້ າຮອບສຸດທ້າຍ  

ເກນການຕັດສິ ນປະກອບມ : 
ຄວາມເຂົ ້ າໃຈ 

• ການນ າສະເໜ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຂົ ້ າໃຈກີ່ ຽວກັບປະຫວັດຄວາມເປັນ
ມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງຫົວຂ ້ ການຄ້ົນຄວ້າວິ ໄຈທ ີ່ ໄດ້ສະເໜ , 
ພ້ ອ ມ ມ ກ າ ນ ອ ະ ທິ ບ າ ຍ ຄ າ ສັ ບ ສ ະ ເ ພ າ ະ  ແ ລ ະ 
ຫ  ກລີ່ ຽງການນ າໃຊ້ຄ າສັບວິ ຊາສະເພາະຫ  ບ ີ່ ? 

• ການນ າສະເໜ ໄດ້ມ ການອະທິ ບາຍ ເຖິງຜົນກະທົບ ແລະ/ຫ   
ຜົນຂອງການຄ້ົນຄວ້າວິ ໄຈ, ລວມທັງບົດສະຫ ຸ ບ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ 
ຢີ່ າງຊັດເຈນຫ  ບ ີ່ ? 

• ການນ າສະເໜ ໄ ດ້ ຈັດລຽງຕາມລ າ ດັບທ ີ່ ຊັດເຈນ ແລະ 
ສົມເຫດສົມຜົນຫ  ບ ີ່ ? 

• ຫົວຂ ້ ວິ ທະຍານິ ພົນ , ຄວາມສ າ ຄັນຂອງການ ຄ້ົນຄວ້ າ , 
ຜົ ນ ກ າ ນ ຄ້ົ ນ ຄ້ ວ າ / ຜົ ນ ກ ະ ທົ ບ  ແ ລ ະ 
ຜົນໄດ້ຮັບໄດ້ຖ ກສ ີ່ ສານໂດຍມ ການນ າໃຊ້ພາສາທ ີ່ ເຫມາະສົມກັ
ບຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມທ ີ່ ບ ີ່ ແມີ່ ນນັກວິ ຊາການສະເພາະດ້ານຫ  ບ ີ່ ? 

• ຜູ້ນ າສະເໜ ໄດ້ໃຊ້ເວລາເໝາະສົມກັບການນ າສະເໜ ໃນແຕີ່ ລະ
ພ າ ກ ຂ ອ ງ ກ າ ນ ນ າ ສ ະ ເ ໜ ຫ  ບ ີ່  - 
ຫ  ວີ່ າມ ການອະທິ ບ າຍບາງ ອົ ງປະກອບດົນເກ ນ ໄປ  ຫ   
ການມ ການນ າສະເໜ ແບບຟ້າວຟັີ່ ງຫ  ບ ີ່ ? 

 

ເນ ້ ອໃນທ ີ່ ເປັນວິ ທະຍາສາດ 

• ການນ າສະເໜ ໄດ້ຕອບຄ າຖາມຂອງການຄ້ົນຄວ້າວິ ໄຈບ ີ່ ? 
• ເນ ້ ອໃນຖ ກຕ້ອງຕາມຫ ັ ກວິ ທະຍາສາດບ ີ່ ? 
• ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ ແລະ ມ ການສຶີ່ ສານ 
• ການສົນທະນາໄດ້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຢາກຮຽນຮູ້ເພ ີ່ ມເຕ ມອ ກບ ? 
• ຜູ້ ນ າ ສ ະ ເ ໜ ມ ຄ ວ າ ມ ລ ະ ມັ ດ ລ ະ ວັ ງ ທ ີ່ ຈ ະ ບ ີ່ ຫ ຍ ້  ຫ   

ສະຫ ຸ ບການຄ້ົນຄວ້າຂອງເຂົ າເຈົ ້ າບ ີ່ ? 
• ຜູ້ນ າສະເໜ ໄດ້ສະແດງຄວາມກະຕ ລ ລ້ົນໃນການຄ້ົນຄວ້າວິ ໄຈຂອງລາວ

ບ ີ່ ? 
• ຜູ້ ນ າ ສ ະ ເ ໜ ໄ ດ້ ມ ຄ ວ າ ມ ຈົ ດ ຈ ີ່  ແ ລ ະ 

ຮັກສາຄວາມສົນໃຈຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຫ  ບ ? 
• ຜູ້ນ າສະເໜ ໄດ້ຮັກສາໄລຍະຫີ່ າງຂອງເວທ , ມ ການສົບຕາ ແລະ 

ໃ ຊ້ລ ະ ດັບສຽ ງທ ີ່ ເໝາ ະ ສົມ ; ມ ການ ຮັກສາ ຈັ ງຫວະ  ແລ ະ 
ມ ທີ່ າທ ໝ້ັນໃຈຫ  ບ ີ່ ? 

• ໄດ້ຊີ່ ວຍໃຫ້ການນ າສະເໜ ມ ຄວາມຊັດເຈນ , ອີ່ ານງີ່ າຍ ແລະ 
ກະທັດຫັດຫ  ບ ີ່ ? 

 
F. ລາງວັນຕີ່ າງໆ 
ໄລຍະທ ີ່  1: ຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມທັງຫມົດຈະໄດ້ຮັບໃບຢ້ັງຢ ນ. 
ໄລຍະທ ີ່  2: ຜູ້ຊະນະການແຂີ່ ງຂັນຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ 
ຈະໄດ້ຮັບລາງວັນພິເສດ. 
ໄ ລ ຍ ະທ ີ່  3: ຖ້ າ ຜູ້ ຊ ະ ນ ະ ຈ າ ກມ ະຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ໄດ້ຖ ກຄັດເລ ອກເປັນໜ ີ່ ງໃນສາມຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮອບສຸດທ້າຍທ ີ່ ຕ້ອງໄປແ
ຂີ່ ງຂັນການນ າສະເໜ  3  ນາທ  ທ ີ່ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ມົນເປລ ເອ  
(University of Montpelier), ຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍທັງໝົດແມີ່ ນມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ໂຄອິ ມບ າ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ. 
ໄລຍະທ ີ່  4: ລາງວັນທ ີ່ ເປັນເງິ ນຈະມອບໃຫ້ໂດຍກຸີ່ ມໂຄອິ ມບ າ 
(https://www.coimbra-group.eucoimbra-group-3-minute-thesis-
competition/). 

 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 

ໃ ນ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ , ໂ ດ ຍ ກ າ ນ ເ ຝິ ກ ອົ ບ ຮົ ມ , 
ທັກສະການນ າສະເຫນ ອາດຈະພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການສ ີ່ ສານວ
ຽ ກ ງ າ ນ ທ າ ງ ວິ ຊ າ ກ າ ນ ທ ີ່ ດ ກ ວີ່ າ ເ ກົີ່ າ  ແ ລ ະ 
ໄດ້ຮັບຜົນທ ີ່ ອາດຈະເປັນຄວາມສົນໃຈຂອງຄົນອ ີ່ ນບ ີ່ ວີ່ າຈະເປັນສັງຄົມ 
ຫ   ບ ລິ ສັດຕີ່ າງໆ. 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

ປັບປຸງການສົີ່ ງຕ ີ່  ແລະ ການຖີ່ າຍທອດທາງດ້ານເທັກໂນໂລຊ  ແລະ 
ຄ ວ າ ມ ຮູ້ ໃ ຫ້ ແ ກີ່ ສັ ງ ຄົ ມ  ແ ລ ະ  ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ 
ທັງເປັນການສົີ່ ງເສ ມການມ ວຽກເຮັດງານທ າຂອງນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາເອ
ກ ແລະ ເພ ີ່ ອແນໃສີ່ ຊຸກຍູ້ການພັດທະນາຂອງສັງຄົມ. 

 

ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບກຸີ່ ມຄົນຕີ່ າງໆ (ເຊັີ່ ນ: 
ນັກຮຽນພິການ, ຊົນເຜົີ່ າ, ຜູ້ອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ.) 
ໂຄງການນ ້ ແມີ່ ນແນໃສີ່ ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາເອກ 

 

ຄ າຂອບໃຈ 
https://www.uc.pt/en/3mt 

ຮູບພາບ  
https://www.uc.pt/3mt/3MT_Galeria 

https://www.coimbra-group.eu/coimbra-group-3-minute-thesis-competition/
https://www.coimbra-group.eu/coimbra-group-3-minute-thesis-competition/
https://www.coimbra-group.eu/coimbra-group-3-minute-thesis-competition/
https://www.uc.pt/en/3mt
https://www.uc.pt/3mt/3MT_Galeria
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ວັນແຫີ່ ງນະວັດຕະກ າ      ປັອກຕຸຍການ 
 
 
 

ເຂົ ້ າຮີ່ ວມທ້າທາຍ 
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/Challenges 

 

ຫ ັ ກວິ ທ ການ 
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/Program
s/ Agenda_platform 

 

ຫົວຂ ້  
• ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ : 

ງ າ ນ ສ້ າ ງ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ແ ບ ບ ໄ ວ ວ າ  (Hackathon), 
ການແຂີ່ ງຂັນອອກແນວຄວາມຄິ ດ , ຕ້ັງຄ້າຍນະວັດຕະກ າ 
(Bootcamps), ງານສ້າງນະວັດຕະກ າ ທ້າຍອາທິ ດ  (Startup 
Weekend) ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າໝາຍ 

• ບັນດານັກສຶ ກສາປະລິ ຍາຕ  
• ບັນດານັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ຍາ 

ຈຸດປະສົງ 

ງ າ ນ ວັ ນ ແ ຫີ່ ງ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ  (I-Days) 
ແ ມີ່ ນ ງ າ ນ ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ຂ ອ ງ ທ ະ ວິ ບ ເ ອ ຣົ ບ 
ເຊ ີ່ ງໄດ້ຈັດຂຶ ້ ນຂະຫນານກັນລະຫວີ່ າງຄູີ່ ຮີ່ ວມງານ 19 ແຫີ່ ງຂອງເອ ຣົບ 
ເ ປັ ນ ຕ້ົ ນແມີ່ ນ  ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ອິ ມພ າ ເ ຣວ  (Imperial College) 
ໃນນະຄອນລອນດອນ , ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ວິ ທະຍາໄລ ອອກຊໂຟດ 
(University Oxford) ນະຄອນລອນດອນ , ສະຖາບັນ ຄາໂຣລິ ນຊາ 
(Karolinska Institute) ປະເທດສວ ເດນ ແລະ ໂຮງຫມ  ເຊັງ ໂຈອານ ເດ  
ດູ (Sant Joan de Deu Hospital) ເມ ອງບາເຊໂລນາ. 
ຕ ະ ຫ ອ ດ ໄ ລ ຍ ະ  2 4  ຊົີ່ ວ ໂ ມ ງ , ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ແ ລ ະ 
ນັ ກ ຄ້ົ ນ ຄ ວ້ າ ໄ ດ້ ຖ ກ ຊຸ ກ ຍູ້ ໃ ຫ້ ພັ ດ ທ ະ ນ າ  ແ ລ ະ 
ນ າສະເຫນ ວິ ທ ແກ້ໄຂສ າລັບສິີ່ ງທ້າທາຍທາງດ້ານສຸຂະພາບທ ີ່ ມັກພົບເຫັ
ນ ໃ ນ ຊ ວິ ດ ຈິ ງ . 
ນັກສຶ ກສາຈະໄດ້ຮັບການແນະນ າເລ ີ່ ອງນະວັດຕະກ າທາງດ້ານສຸຂະພາບ
ໃ ນ ພ າ ກ ປ ະ ຕິ ບັ ດ , ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ເ ຄ ີ່ ອ ງ ມ ໃ ນ ກ າ ນ ນ າ ສ ະ ເ ໜ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ , 
ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການແຂີ່ ງຂັນໃນທ ມງານສະຫະວິ ຊາຊິ ບ. 
ພ າ ຍ ໃ ນ ງ າ ນ ສຸ ດ ທ້ າ ຍ ຂ ອ ງ  I-Days 
ທິ ມທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດຈະໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການນ າສະເໜ ແນວຄວາມຄິ ດຂອງ
ຕົ ນ ເ ອ ງ ໃ ຫ້ ຄ ະ ນ ະ ກ າ ມ ະ ກ າ ນ ຜູ້ ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ 
ເ ຊ ີ່ ງ ຈ ະ ຈັ ດ ຂ ້ ນ ທ ີ່ ປ ະ ເ ທ ດ ຄູີ່ ຮີ່ ວ ມ ໃ ດ ໜ ີ່ ງ , 
ທາງອົງກອນຈະຮັບຜິດຊອບຄີ່ າ ໃຊ້ຈີ່ າຍທາງດ້ານປ ້ ຍົນ  ແລະ 
ຄີ່ າທ ີ່ ພັກຂອງຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມ.   
ທ ີ່  ເມ ອງ ໂຄອິ ມບ າ, ງານດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນຈະໄດ້ຈັດຂ ້ ນໂດຍໜີ່ ວຍງານວິ ໄຈ 
ແລະ ພັດທະນາເຄ ອຂີ່ າຍສາກົນ ຂອງ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ (UC) 
ເຊ ີ່ ງຮີ່ ວມມ ຢີ່ າງເໜ້ັນແຟ້ນກັບ ໂຮງໝ  ໂຄອິ ມບ າ  (Coimbra 
Hospital) ແ ລ ະ  ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ເ ຊັ ນ ເ ຕ  (CHUC). 
ກ າ ນ ລົ ງ ທ ະ ບ ຽນແມີ່ ນ ບ ີ່ ໄ ດ້ ເ ສຍຄີ່ າ  ແຕີ່ ມ ຂ ້ ບັ ງ ຄັ ບ  ແລ ະ 
ມ ການຈ າກັດຈ ານວນຈ າຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມ. 

 

ຈຸດສຸມ 
ງ າ ນ ວັ ນ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ທ ີ່ ເ ມ ອ ງ ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ເ ປັ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ທ ີ່ ຈັ ດ ຂ ້ ນ ໂ ດ ຍ ໜີ່ ວ ຍ ງ າ ນ ວິ ໄ ຈ  ແ ລ ະ 
ພັດທະນາເຄ ອຂີ່ າຍສາກົນ  ຂອງມະຫາວິ ທະຍາ ໄລ  ໂຄອິ ມບ າ 
ໂດຍມ ການຮີ່ ວມມ ກັບອົງກອນອ ີ່ ນໆໃນຂົງເຂດນະວັດຕະກ າ ແລະ 
ເ ທັກ ໂນ ໂລຊ  ຂອງສະຫະພາບ ເອ ຣົບ .  ພາຍໃນງານ  iDays, 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຈະໄດ້ຖ ກທ້າທາຍໃຫ້ພັດທະນາແນວຄວາມຄິ ດນະວັດຕະກ າ
ໃຫມີ່ ໆເພ ີ່ ອແກ້ໄຂບັນຫາທ ີ່ ເກ ດຂ ້ ນຈິ ງໃນຂົງເຂດສຸຂະພາບ. ໃນງານ 

iDays, 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຈະມ ໂອກາດຜັນຂະຫຍາຍທັກສະທາງດ້ານນະວັດຕະ
ກ າ ຂ ອ ງ ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ , ກ າ ນ ຄິ ດ ອ ອ ກ ແ ບ ບ  ແ ລ ະ 
ການນ າສະເຫນ ໂອກາດທາງທຸລະກິດຕີ່ າງໆ. 

University University of Coimbra 
Website

 https://www.uc.pt/en/researc
h/rdit/ initiatives/idays 

Contact person Mr. Jorge Figueira (Staff–Coordinator) 
jfigueira@uc.pt 

https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/Challenges
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/Programs/Agenda_platform
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/Programs/Agenda_platform
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/Programs/Agenda_platform
http://www.uc.pt/en/research/rdit/
http://www.uc.pt/en/research/rdit/
http://www.uc.pt/en/research/rdit/
http://www.uc.pt/en/research/rdit/
mailto:jfigueira@uc.pt
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ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົ
ນປະໂຫຍດຂອງການປະເມ ນ 

ມ ຂ ້ ດ ຫ າຍຢີ່ າງເຊັີ່ ນ: 
• ການບັນ ລຸ ທັກສະການປະຕິ ບັດເພ ີ່ ອນະ ວັດຕະກ າ  ແລະ 

ຜູ້ປະກອບການດ້ານສຸຂະພາບ 
• ການເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັບທິ ມງານຂະແໜງວິ ຊາຊິ ບອ ີ່ ນໆ 
• ໂອກາດໃນການສະເໜ ແນວຄວາມຄິ ດໃຫ້ຄູີ່ ຮີ່ ວມທາງດ້ານສຸຂະພ

າບ 
• ການຂະຫຍາຍເຄ ອຂີ່ າຍກັບຕົວແທນຂະແໜງສຸຂະພາບຕີ່ າງໆ 
• ໄດ້ຮັບໃບຢ້ັງຢ ນໃນການເຂົ ້ າຮີ່ ວມຈາກສະຖາບັນນະວັດຕະກ າ 

ແລະ ເທັກໂນໂລຊ  ຂອງສະຫະພາບເອ ຣົບ 
• ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການເຂົ ້ າຮີ່ ວມກິດຈະກ າສິ ດເກົີ່ າຂອງສະຖາບັ

ນນະວັດຕະກ າ ແລະ ເທັກໂນໂລຊ  ຂອງສະຫະພາບເອ ຣົບ 
• ທິ ມທ ີ່ ຊະນະຈະໄດ້ຮັບເງິ ນສົດຈ ານວນ 500 ເອ ໂຣ (€)  
• ເປັນການປະກອບສີ່ ວນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທ ີ່ ເກ ດຂ ້ ນຈິ ງໃນຂົງເ

ຂດສຸຂະພາບ. 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

ການຈັດງານວັນນະວັດຕະກ າໂຄອິ ມບ າ (Coimbra Innovation Days) 
ພາຍໃຕ້ການປຶ ກສາຫາລ ກັບຕົວແທນດ້ານສຸຂະພາບພາຍໃນພາກພ ້
ນ , ໄ ດ້ ລ ວ ບ ລ ວ ມ  ແ ລ ະ 
ເລ ອກເອົ າບາງບັນຫາຕ້ົນຕ ທ ີ່ ກ າລັງປະເຊ ນກັບລະບົບສຸຂະພາບ. 
ສ ີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ້ ແມີ່ ນບັນຫາທ ີ່ ເກ ດຂ ້ ນຈິ ງແຕີ່ ຍັງຂາດຊີ່ ອງທາງແກ້ໄຂທ ີ່ ສາມ
າ ດ ເ ຮັ ດ ໄ ດ້ , ສ ະ ນ້ັ ນ 
ພາຍໃນງານບັນຫາເຫ ົີ່ ານ ້ ຈະໄດ້ຮັບການສ າຫ ວດໂດຍທ ມງານຈາກຫ າ
ກຫ າຍວິ ຊາຊິ ບເພ ີ່ ອສະເຫນ ວິ ທ ແກ້ໄຂເພ ີ່ ອແກ້ໄຂ/ຫ ຸ ດຜີ່ ອນ. 

 

ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບກຸີ່ ມຄົນຕີ່ າງໆ (ເ ຊັີ່ ນ: 
ນັກຮຽນພິການ , ຊົນເຜົີ່ າ , ຜູ້ ອົບພະຍົບ , ເພດ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ.) 

ງ າ ນ ວັ ນ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ  (Coimbra iDays) 
ແມີ່ ນໂຄງການການສຶ ກສາລະຫວີ່ າງປະເທດທ ີ່ ເປ ດໃຫ້ສະຖາບັນການສຶ
ກສາທັງຫມົດມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ, ລວມທັງນັກສຶ ກສາປະລິ ຍາຕ , ປະລິ ຍາໂທ 
ຫ   ປ ະ ລິ ນ ຍ າ ເ ອ ກ , 
ໄປເຖ ງນັກຄ້ົນຄວ້າຫ ັ ງປະລິ ຍາເອກທ ີ່ ມາຈາກຫ າກຫ າຍຂົງເຂດຄວາມ
ຮູ້. 

 

ຂ ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມ 
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays 

 

ຮູບພາບ 
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays 

https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays
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ARRISCA C                                                                                        ປັອກຕຸຍການ 
 
 
 
 

 
 

ຫົວຂ ້ ສະເພາະ 

• ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ : 
ງ າ ນ ສ້ າ ງ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ແ ບບ ໄ ວ ວ າ  (Hackathon), 
ການແຂີ່ ງຂັນອອກແນວຄວາມຄິ ດ, ຕ້ັງຄ້າຍນະວັດຕະກ າ 
(Bootcamps), ງານສ້າງນະວັດຕະກ າທ້າຍອາທິ ດ (Startup 
Weekend) ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າໝາຍ 
• ບັນດານັກສຶ ກສາປະລິ ຍາຕ  
• ບັນດານັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ຍາ 
• ບັນດານັກສຶ ກສາທ ີ່ ຈົບການສຶ ກສາ/ສິ ດເກົີ່ າ 

ຈຸດປະສົງ 
ອ າ ຣິ ຊ ກ າ  ຊ  (ARRISCA C) 
ແມີ່ ນການແຂີ່ ງຂັນທ ີ່ ມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອກະຕຸ້ນການພັດທະນາແນ
ວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການສ້າງບ ລິ ສັດໃຫມີ່ . 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງພ ້ ນຖານ 
• ລາງວັນຫ າຍກວີ່ າ 150 000 ເອ ໂຣ € (ສະບັບປ  2018) 
• ຜູ້ສະໜັບສະໜຸນ 13 ລາຍ (ສະບັບປ  2018) 
• ຄູີ່ ຮີ່ ວມ 13 ສະຖາບັນ (ສະບັບປ  2018) 

ສິີ່ ງສ າຄັນ 
ອ າ ຣິ ຊ ກ າ  ຊ  (ARRISCA C) 
ແມີ່ ນການແຂີ່ ງຂັນທ ີ່ ມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອກະຕຸ້ນການພັດທະນາແນ
ວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດທ ີ່ ຄາດວີ່ າຈະມ ການສ້າງບ ລິ ສັດໃຫມີ່ . 

ວິ ທ ການ 
ການສະຫມັກອາດຈະເປັນບຸກຄົນ ຫ   ເປັນທ ມ ສາມາດສົີ່ ງສູງສຸດ 
5 ຂະແໜງຂອງກອບແນວຄວາມຄິ ດຂອງການແຂີ່ ງຂັນ , 
ໜ ີ່ ງ ໃນ ຜູ້ ສ ະໝັກຢີ່ າ ງຫ ນ້ອຍ ຕ້ອ ງ ເ ປັນ ນັກສຶ ກສ າ  ຫ   
ນັກສຶ ກສາທ ີ່ ຫາກ ີ່ ຈົບການສຶ ກສາຈາກສະຖາບັນການສຶ ກສາຊ້ັນສຸ
ງພາຍໃນປະເທດຫນ້ອຍກວີ່ າ 5 ປ  - ເງ ີ່ ອນໄຂນ ້ ໃຊ້ໄດ້ກັບປະເພດ 
A ແລະ B. ປະເພດ A ເປັນການປະກວດແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດ: 
ແນວຄວາມຄິ ດທຸລະກິດຍັງຢູີ່ ໃນຂ້ັນຕອນຂອງການທ ີ່ ເປັນແນວ
ຄວາມຄິ ດ  ໂດຍບ ີ່ ມ ແຜນທຸລະກິດທ ີ່ ຈ ະພັດທະນາ  ແລະ 
ບ ີ່ ມ ບ ລິ ສັດໃດສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນໃນວັນທ ີ່ ຍ ີ່ ນໃບສະໝັກ. ປະເພດ B 
ແ ມີ່ ນ ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ແ ຜ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ : 
ເ ປັ ນ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ ທ ີ່ ເ ປັ ນ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ , 
ມ ແຜນທຸລະກິດໃນການສ້າງບ ລິ ສັດທ ີ່ ທ ີ່ ເປັນເຊ ງການຄ້າ ຫ   
ກັບບ ລິ ສັດທ ີ່ ສ້າງຕ້ັງຂ ້ ນຫນ້ອຍກວີ່ າຫນຶີ່ ງປ ກີ່ ອນວັນທ ີ່ ຍ ີ່ ນໃບສະ
ໝັກ. 
 

ໂຄງລີ່ າງພ ້ ນຖານ ຫ   ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຈ າເປັນ (ເຊັີ່ ນ: ອຸປະກອນ, 
ສະຖານທ ີ່ , ກິດຈະກ າສະເພາະ, ງົ ບປະມານໂດຍສະເລີ່ ຍ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ) 

ສະຖານທ ີ່ , ອ ງຕາມການມ ພ ້ ນທ ີ່ ໃຫ້ເຊົີ່ າ, ໃນ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ໂຄອິ ມບ າ (UC) ແລະ ເມ ອງ ໂຄອິ ມບ າ.  

ງົ ບ ປ ະ ມ າ ນ ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ລີ່ ຍ :  14 000 ເ ອ ໂ ຣ  (€) 
ແຕີ່ ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ແມີ່ ນໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນ. 

ກ າ ນມ ສີ່ ວ ນຮີ່ ວ ມຂອ ງພ ະ ນັ ກ ງ າ ນມ ະຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ແລ ະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກອ ີ່ ນໆ 

ພະແນກນະ ວັດຕະກ າ  ແລະ  ການຖີ່ າຍທອດຄວາມ ຮູ້  (DITS) 
ຮັ ບ ຜິ ດ ຊ ອ ບ ຈັ ດ ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ . 
ຄະນະອະທິ ການບ ດ ໂດຍຕາມໜ້າທ ີ່ ແລ້ວຈະໃຫ້ສະຫນັບສະຫນູນ. 
ຄ ະ ນ ະ ກ າ ມ ະ ກ າ ນ ຈ ະ ຖ ກ ເ ຊ ້ ອ ເ ຊ ນ ໃ ຫ້ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ ຕັ ດ ສິ ນ 
ໂດຍໃຊ້ຮີ່ າງເອັກເຊວໃນການໃຫ້ຄະແນນຕາມລ າດັບຂອງແຕີ່ ລະແນວຄ
ວາມຄິ ດ (ຕາມໃບສະຫມັກ). ການປະສານງານກັບຄະນະກ າມະການ 
( ກ ອ ງ ປ ະ ຊຸ ມ , ກ າ ນ ຈັ ດ ສົີ່ ງ ກ າ ນ ປ ະ ເ ມ ນ , ກ າ ນ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ , 
ການເປັນຜູ້ຕາງຫນ້າ, ແລະ ອ ີ່ ນໆ) ແມີ່ ນຮັບຜິດຊອບໂດຍ ທີ່ ານ ດຣ. 
ດິ ໂ ອ ລິ ນ ດ າ  ເ ອ ສ ເ ຕ ວິ ໂ ຢ  (Dr. Deolinda Estevinho) 
ດ້ ວ ຍ ກ າ ນ ສ ະ ຫ ນັ ບ ສ ະ ຫ ນູ ນ ຂ ອ ງ  DITS. 
ຜູ້ ທ ີ່ ສ ະ ໜັ ບ ສ ະ ໜູ ນ ແ ມີ່ ນ ໄ ດ້ ຮັ ບ ກ າ ນ ເ ຊ ້ ອ ເ ຊ ນ  ແ ລ ະ 
ມ ການປະກົດຕົວໂດຍທາງອ້ອມໃນການແຂີ່ ງຂັນໂດຍຜີ່ ານໂລໂກ້ຂອງເຂົ
າ ເ ຈົ ້ າ  ແ ລ ະ 
ໂດຍກົງໂດຍຜີ່ ານລາງວັນທ ີ່ ພວກເຂົ າໄດ້ໃຫ້ກັບແນວຄວາມຄິ ດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ
ທ ີ່ ຖ ກພິຈາລະນາໂດຍຄະນະກ າມະການ. ໃນທາງປະຕິບັດ, ອາຣິ ຊກາ ຊ  
(ARRISCA C) ຈະ ໃ ຊ້ ເວລ າ  1 0 / 1 1  ເດ ອນ ເພ ີ່ ອກ ະກຽມ  ແລ ະ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ: ຂະບວນການປະສານງານລະຫວີ່ າງຄະນະກ າມະການ, 
ຜູ້ສະຫນັບສະຫນູນ, ຄູີ່ ຮີ່ ວມງານ, ການສະຫມັກ, ໄລຍະການເຝິກອົບຮົບ, 
ມ ຄ ວ າ ມ ເ ຂ້ັ ມ ຂຸ້ ນ  ແ ລ ະ  ຄ ວ າ ມ ພ າ ຍ າ ຍ າ ມ ສຸ ງ . 
ພ າ ກ ສີ່ ວ ນ ກີ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ທັ ງ ຫ ມົ ດ ມ ສີ່ ວ ນ ຮີ່ ວ ມ  ແ ລ ະ 
ມ ການເຄ ີ່ ອນໄຫວຢີ່ າງຫ້າວຫັນໃນການແຂີ່ ງຂັນ. 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 

ມັນ ເ ປັນການຍາກທ ີ່ ຈ ະຊ ້ ແຈງ ໃ ຫ້ ເ ຫັນເຖ ງ ຜົນການປະຕິ ບັດ 
ເນ ີ່ ອງຈາກວີ່ າໂຄງການ ອາຣິ ຊກາ ຊ  (ARRISCA C)  ໄດ້ສິ ້ ນສຸດລົງ 3 
ປ ກີ່ ອ ນ ຫ ນ້ າ ນ ້ , ແ ນ ວ ໃ ດ ກ ີ່ ຕ າ ມ , 
ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວ ໄ ດ້ ເ ປັນຈຸດຕິດຕ ີ່ ສຶີ່ ສານລະຫວີ່ າງ ນັກລົງທຶ ນ , 
ນັ ກ ຄ້ົ ນ ຄ ວ້ າ , ຜູ້ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ , ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ ; 
ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການສະແຫວງຫາຫ າຍຮ້ອຍແນວຄວາມຄິ ດໃຫ້ມາເຂົ ້ າຮີ່
ວມສະໝັກການແຂີ່ ງຂັນໃນແຕີ່ ລະປ . ອາຣິ ຊກາ ຊ  (ARRISCA C) 
ແນີ່ ນອນວີ່ າເປັນໂຄງການຄັບເຂ ີ່ ອນສ າລັບການພັດທະນາການປະກອບກ
ານ ແລະ ນະວັດຕະກ າໃນລະດັບພາກພ ້ ນ. 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 

ການປະເຊ ນໜ້າກັບຄວາມຜິດພາດ ແລະ ບັນຫາຕີ່ າງໆທ ີ່ ເກ ດຂ ້ ນ ແລະ 
ປ ະ ກົ ດ ຂຶ ້ ນ ເ ມ ີ່ ອ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ຖ ກ ປ ະ ຕິ ບັ ດ . 
ການຄັດສັນແນວຄວາມຄິ ດຈົນກະທັີ່ ງຮອດກີ່ ອນການປະຕິບັດງານຕົວຈິ
ງ , ກ າ ນ ລ ະ ດົ ມ ສ ະ ຫ ມ ອ ງ , ກ າ ນ ສົ ນ ທ ະ ນ າ , 
ການວິ ເຄາະປະສົມປະສານໂດຍຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມຕີ່ າງໆ. ເໜ ອສິີ່ ງອ ີ່ ນໃດ , 
ສ າ ລັ ບ ຜູ້ ເ ຂົ ້ າ ຮີ່ ວ ມ ຕ ະ ຫ ອ ດ  10 ຫ ຸ ້ ນ , ປ ະ ສົ ບ ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ການປະເຊ ນກັບຄວາມຜິດພາດຈິ ງ, ແນວຄວາມຄິ ດ, ຜູ້ຄົນ , ວຽກ, 
ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ 
ໂດຍແນີ່ ນອນວີ່ າການເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ຮຽນຮູ້ການປະກອບການນ້ັນໄດ້ກະຕຸ້ນແ
ນວຄວາມຄິ ດ ເຊ ີ່ ງໃນທ ີ່ ສຸດມັນແມີ່ ນກົນໄກຂອງການພັດທະນາ. 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ກ າ ນ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ໂ ຄ ງ ກ າ ນ  ອ າ ຣິ ຊ ກ າ  ຊ  (ARRISCA C), 
ສ າ ລັ ບ ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ  (UC) 
ແລ້ວແມີ່ ນມ ຄວາມທ້າທາຍອັນໃຫຍີ່ ຫ ວງ ເນ ີ່ ອງຈາກວີ່ າໃນທຸກໆປ , 
ທຸ ກ ໆ ອົ ງ ກ ອ ນ  ແ ລ ະ 
ການປະສານງານທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການແຂີ່ ງຂັນຈະຕ້ອງໄດ້ຖ ກຈັດຕ້ັງຄ ນອ 
ກ  ເຊ ີ່ ງ ມັນແມີ່ ນມ ຄວາມທ້າທາຍຫ າຍຢີ່ າ ງໃນຕົວມັນ ຢູີ່ ແ ລ້ວ : 
ກ າ ນ ຕິ ດ ຕ ີ່ ພົ ວ ພັ ນ ກັ ບ ຊຸ ມ ຊົ ນ ທຸ ລ ະ ກິ ດ ຕີ່ າ ງ ໆ , 
ກັບຄູີ່ ຮີ່ ວມງານຂອງຊຸມຊົນທຸລະກິດທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ; 
ກັບຜູ້ສະຫນັບສະຫນູນຈາກຊຸມຊົນທຸລະກິດທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ; 
ກັບຄະນະກ າມະການເພ ີ່ ອໃຫ້ມາເປັນຜູ້ຕັດສິ ນ; ການປະສານງານໃນການ
ຮັບສະຫມັກ; ການປະສານງານກັບການປະເມ ນຜົນຂອງການສະຫມັກ; 
ກ ານປ ະ ສ າ ນ ງ ານ ກັບແນວຄວ າມຄິ ດ ທ ີ່ ຖ ກ ຄັ ດ ເ ລ ອ ກ ໂດຍ
ຄະນະກ າມະການສ າລັບໄລຍະທ  2 ຂອງການແຂີ່ ງຂັນ; ແລະ ອ ີ່ ນໆ. 

University University of Coimbra 
Website www.arrisca-c.pt 
Contact person geral@arrisca-c.pt; 

Deolinda Estevinho 

http://www.arrisca-c.pt/
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ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖ ງການເອົ າຊະນະຄວາ
ມທ້າທາຍ. 

ຂ ້ ມູນເພ ີ່ ມເຕ ມ 
Portugal 2020, CENTRO 2020 (EU funds) 
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ການແຂີ່ ງຂັນໂຄງການນະວັດຕ
ະກ າການສອນ 

ປັອກຕຸຍການ

 
 
 
 
 

ຫົວຂ ້  
• ຫົວຂ ້ ການປະກອບການເຂົ ້ າໃນຫ ັ ກສູດ 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າຫມາຍ 
• ບັນດານັກຄ້ົນຄ້ວາວິ ໄຈ 

ຈຸດປະສົງ 
ລາງວັນນະວັດຕະກ າການສອນ ຊານທານເດ -ຢູຊ  (Santander-UC) 
ມ ຈຸ ດ ປ ະ ສົ ງ ເ ພ ີ່ ອ ເ ປັ ນ ກ າ ນ ຊູ ກ ຍູ້  ແ ລ ະ 
ໃຫ້ລາງວັນກິດຈະກ ານະວັດຕະກ າການສອນທ ີ່ ພັດທະນາໂດຍຄະນະອາຈ
ານຂອງວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ. 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງພ ້ ນຖານ 
ລາງ ວັນ ດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນການສະຫນັບສະຫນູນ ດ້ ານການເງິ ນ , 
ດ້ວຍການສະຫນັບ  ສະຫນຸນຂອງ Banco Santander Totta SA 
ຕາມຈ ານວນທ ີ່ ຖ ກກ ານົດໃນແຕີ່ ລະປ ໃຫ້ກັບຄູອາຈານທ ີ່ ປະຕິບັດວິ ທ ກ
າ ນ ສ ອ ນ ທ ີ່ ເ ປັ ນ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ  ແ ລ ະ 
ແນວທາ ງການປ ະ ຕິ ບັດທ ີ່ ສ າມ າດກ ະ ຕຸ້ນການຄິ ດວິ ພ າກ , 
ວັດທະນະທ າວິ ທະຍາສາດ , ຄວາມສາມາດໃນການລິ ເລ ີ່ ມ  ແລະ 
ທັກສະຂ້າມມິຕິທ ີ່ ຈ າເປັນເພ ີ່ ອການເຊ ີ່ ອມໂຍງທາງສັງຄົມ ແລະ 
ໃນຕະຫ າດແຮງງານ ຂອງນັກສຶ ກສາຈາກວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ 
(ນັກສຶ ກສາປ ະລິ ນຍາຕ ; ນັກສຶ ກສາທ ີ່ ຈົ ບການສຶ ກສາ  ແລ ະ 
ຫລັງຈົບການສຶ ກສາ). 

ວິ ທ ການ 
ລາງວັນແບີ່ ງອອກເປັນສອງຮູບແບບ: 

1) ລາງວັນ “ນະວັດຕະກ າການສອນ 4 UC”, ມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອກະຕຸ້ນ, 
ສົີ່ ງ ເ ສ ມ  ແ ລ ະ  ສ ະ ໜັ ບ ສ ະ ໜູ ນ , 
ຕ ະ ຫ ອ ດ ປ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ທ ີ່ ມ ກ າ ນ ລ າ ຍ ງ າ ນ ລ າ ງ ວັ ນ , 
ເຊ ີ່ ງການພັດທະນາໂຄງການທ ີ່ ຖ ກຄັດເລ ອກມ ຄວາມສາມາດໃນກາ
ນເຜ ຍແຜີ່ , ການຈ າລອງແບບ ແລະ ມ ຜົນທາງວິ ຊາການ ແລະ 
ສັງຄົມ. 

2) ລ າ ງ ວັ ນ  " ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ກ າ ນ ສ ອ ນ  @ UC", 
ມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອໃຫ້ລາງວັນກິດຈະກ າການສອນທ ີ່ ເປັນນະວັດຕະກ າ 
ແ ລ ະ 
ການປະຕິບັດທ ີ່ ພັດທະນາໃນປ ການສຶ ກສາກັບລາງວັນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ, 
ເ ຊິີ່ ງ ໄ ດ້ ມ ກ າ ນ ພິ ສູ ດ ຄວ າ ມສ າ ມ າ ດ ໃ ນກ ານ ເຜ ຍແຜີ່ , 
ການຈ າລອງແບບ ແລະ ມ ຜົນທາງວິ ຊາການ ແລະ ສັງຄົມ. 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 

ໃ ນ ທັ ງ ສ ອ ງ ຮູ ບ ແ ບ ບ , 
ລາງວັນທ ີ່ ມອບໃຫ້ຄູຈະຕ້ອງນ າໄປໃຊ້ເຂົ ້ າໃນການພັດທະນາ ແລະ/ຫ   
ການລວມຂະບວນການສອນທ ີ່ ເປັນນະວັດຕະກ າໃໝີ່ . 

ໃ ນ ຕ ອ ນ ທ້ າ ຍ ຂ ອ ງ ປ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ , ຜູ້ ໄ ດ້ ຮັ ບ ລ າ ງ ວັ ນ 
ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ກ າ ນ ສ ອ ນ  4  UC 
ຕ້ອງສົີ່ ງບົດລາຍງານເພ ີ່ ອພິສູດວີ່ າມ ສິີ່ ງສະໜອງຫຍັງໃຫ້ແດີ່ . 
ການບ ີ່ ສົີ່ ງບົດລາຍງານຈະເຮັດໃຫ້ບ ີ່ ສາມາດສົີ່ ງຄ າຮ້ອງສະຫມັກຊິ ງລາງ
ວັນໃໝີ່ ໄດ້.  

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກຂອງການປະ
ຕິບັດໂຄງການ 

ຫ ຫ ກ າ ນ ສົີ່ ງ ເ ສ ມ ວິ ທ ກ າ ນ ສ ອ ນ , ເ ຕັ ກ ນິ ກ  ແ ລ ະ 
ເຄ ີ່ ອງມ ໃຫມີ່ ສ າລັບຮຽນການສອນຢູີ່ ໃນວິ ທະຍາໄລ ໂຄອິ ມບ າ 
ທ ີ່ ສ າ ມ າ ດ ເ ຮັ ດ ຊ ້ າ ຄ ນ ໃ ນ ຫ າ ຍ ຂົ ງ ເ ຂ ດ   ແ ລ ະ 
ວິ ຊາທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ. 

University University of Coimbra 
Website https://www.uc.pt/academicos/ 

premios_bolsas/Docs/REGULAMENTO_ 
PRE_MIOS_DE_INOVAC_A_O_PEDAGO
_ GICA_SANTANDER_-_UC.pdf 

Contact person – 

https://www.uc.pt/academicos/premios_bolsas/Docs/REGULAMENTO_PRE_MIOS_DE_INOVAC_A_O_PEDAGO_GICA_SANT
https://www.uc.pt/academicos/premios_bolsas/Docs/REGULAMENTO_PRE_MIOS_DE_INOVAC_A_O_PEDAGO_GICA_SANT
https://www.uc.pt/academicos/premios_bolsas/Docs/REGULAMENTO_PRE_MIOS_DE_INOVAC_A_O_PEDAGO_GICA_SANT
https://www.uc.pt/academicos/premios_bolsas/Docs/REGULAMENTO_PRE_MIOS_DE_INOVAC_A_O_PEDAGO_GICA_SANT
https://www.uc.pt/academicos/premios_bolsas/Docs/REGULAMENTO_PRE_MIOS_DE_INOVAC_A_O_PEDAGO_GICA_SANT
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ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບກຸີ່ ມຄົນຕີ່ າງໆ  ( ເ ຊັີ່ ນ : 
ນັກຮຽນພິການ, ຊົນເຜົີ່ າ, ຜູ້ອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ). 
ທັ ງ ຜູ້ ສ ອ ນ  ແ ລ ະ  ຜູ້ ຮ ຽ ນ , 
ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວອາດຈະສົີ່ ງຜົນໃຫ້ເກ ດມ ວິ ທ ການໃໝີ່ ໆ  ແລະ 
ການແກ້ໄຂບັນຫາແບບໃໝີ່ ທ ີ່ ສາມາດສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກີ່ ຊຸມຊົນໃ
ນ ຂ ະ ບ ວ ນ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ທັ ງ ໝົ ດ .  ໃ ນ ຂ ະ ນ ະ ດ ຽ ວ ກັ ນ , 
ມັ ນ ສ າ ມ າ ດ ຕ ອ ບ ໂ ຈ ດ ບັ ນ ຫ າ ເ ກົີ່ າ  ຫ   
ຊ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງຊີ່ ອງທາງໃນການແກ້ໄຂໃຫມີ່ ທ ີ່ ອາດຈະເປ ດໃຫ້ເຫັນເຖ ງຄ
ວາມເປັນຈິ ງໃຫມີ່ . 

ຄ າຂອບໃຈ 
ໂຄງການທ ີ່ ໄດ້ຮັບລາງວັນນະວັດຕະກ າການສອນ (Santander-UC 
Pedagogical Innovation Award) ປະຈ າປ  2020/21: 
• ເອເອໄອໂຟອ ຣ (AAI4all), ໂດຍ ລຸຍສ ມາເຊດ  (Luís Macedo) 
ການສອນປັນຍາປະດິ ດໂດຍການນ າໃຊ້ຮູບແບບການສອນທ ີ່ ເປັນນະວັ
ດຕະກ າໃໝີ່  ເຊ ີ່ ອມໂຍງຢີ່ າງເໜ້ັນແຟ້ນກັບການຄ້ົນຄວ້າວິ ທະຍາສາດ, 
ເອົ າຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ, ຂັບເຄ ີ່ ອນໂດຍຄວາມຢາກຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ, ແລະ 
ກ າ ນ ກ ີ່ ສ້ າ ງ ໃ ນ ຄ ວ າ ມ ອິ ດ ສ ະ ຫ ະ , ຄ ວ າ ມ ຍ ດ ຫ ຍຸີ່ ນ  ແ ລ ະ 
ການປັບປີ່ ຽນເສ້ັນທາງການຮຽນຮູ້ໃນແບບທ ີ່ ເປັນສີ່ ວນຕົວໃນມຸມມອງ
ຂອງຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທ ີ່ ຫ າກຫ າຍ.  
•   ລວມຄວາມຮູ້ເປັນໜ ີ່ ງດຽວທ ີ່  ຢູຊ  (Uniting the Knowledge at 
UC), ໂດຍ ມາຣິ ໂອ ມອນເທເນໂກ  (Mário Montenegro) ພ້ອມທິ ມງານ 
ການເຝິກອົບຮົມການສະແດງລະຄອນທ ີ່ ກະຕຸ້ນຂະບວນແນວຄວາມຄິ
ດ ສ້ າ ງ ສັ ນ ຂ ອ ງ ຜູ້ ຮ ຽ ນ 
ຕາມດ້ວຍການເຮັດໂຄງການຄ້ົນຄ້ວາວິ ໄຈທາງດ້ານປະສາດວິ ທະຍາ 
(ໃນຫົວຂ ້ ເຊັີ່ ນ: ໂຣກກ ້ າເນ ້ ອເສຍການປະສານງານຈາກສະໝອງນ້ອຍ 
ແລະ ໄຂສັນຫ ັ ງ (Machado-Joseph), ໂຣກອັງໄຊເມ  (Alzheimer's) ຫ   
ໂຣກຢຸດຫາຍໃຈຂະນະຫ ັ ບ (Sleep Apnea). 
•   ແ ຮັ ບ ປ ້  ແ ອັ ດ  ຢູ ຊ  (Happy@UC), 
ໂຄງການສ້າງຄວາມສຸກພາຍໃນວິ ທະຍາເຂດ ຢູຊ  ໂດຍ ເວໂຣນ ກາ 
ກຸຍຕາໂລ (Verónica Quitalo) ພ້ອມທິ ມງານ 
ສ້າງປະສົບໃໝີ່ ໃນຫ້ອງຮຽນໂດຍການ "ຢຸດຊົີ່ ວຄາວ" ເພ ີ່ ອເປັນ 
"ເວລາຣ ບຸດ 5/10 ນາທ " ໃນຊີ່ ວງເວລາທ ີ່ ຜູ້ຮຽນຂາດສະມາທິ  ແລະ/ຫ   
ເມ ີ່ ອຍຫ າຍຂ ້ ນ ໂດຍໃຊ້ເທັກນິ ກການຫາຍໃຈ, ການເຝິກສະຕິ ແລະ 
ການຜີ່ ອນຄາຍ ເພ ີ່ ອເພ ີ່ ມພະລັງານ ແລະ ຟ ້ ນຟູສະພາບຄວາມສົນໃຈ. 
•   ເລ ີ່ ອງເລົ ີ່ າຕາມກົດຫມາຍ (Stories by Law), ໂດຍ ຣຸຍ ຄາເຣຍ (Rui 

Caria) ແລະ ທ ມງານ 
ປະ ສົບການການຮຽນ ຮູ້ ໃຫມີ່ ຜີ່ ານຊີ່ ອງທາງ  ຢູ ທູບ  (Youtube) 
ເຊ ີ່ ງເປັນວິ ດ ໂອຂອງອາຈານທ ີ່ ອີ່ ານຂ ້ ຄວາມທ ີ່ ຕັດຕອນມາໂດຍຫຍ ້ ຈາກ
ບົດວັນນະຄະດ ທ ີ່ ມ ຄວາມສ າຄັນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບກົດໝາຍຂອງນັກສຶ ກສາ, 
ຕ ີ່ ມາໄດ້ການສົີ່ ງເສ ມໃຫ້ມ ການສົນທະນາແນວຄວາມຄິ ດຂອງວຽກງານ
ດັີ່ ງກີ່ າວໂດຍຜີ່ ານການພົບປະທາງ Zoom. 
•  ໃຫ້ສຸຂະພາບ (GIVE HEALTH), ໂດຍ ພາວລາ ອາເລັກຊັນດ າ ຊິ ນວາ 
(Paula Alexandra Silva)ຮູບແບບການຮຽນຮູ້ເປັນທ ມທ ີ່ ສົີ່ ງເສ ມການ
ສະທ້ອນຄ ນ, ການຄ້ົນຄິ ດຢີ່ າງມ ວິ ຈາລະນະຍານ ແລະ ການເຮັດວຽກ
ຮີ່ ວມກັນ ໂດຍມ ຈຸດປະສົງເພ ີ່ ອໃຊ້ການອອກແບບໃນການຫັນເປັນການ
ບ ລິ ການ ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບ. 

ຮູບພາບ 
ເປັນພາສາປັອກຕຸຍການ 
https://noticias.uc.pt/universo-uc/universidade-de-coimbra- 
premeia-projetos-de-inovacao-pedagogica/ 

https://noticias.uc.pt/universo-uc/universidade-de-coimbra-premeia-projetos-de-inovacao-pedagogica/
https://noticias.uc.pt/universo-uc/universidade-de-coimbra-premeia-projetos-de-inovacao-pedagogica/


38 D1.2 Good Practice Catalogue 
 

 
 

    ສະຖາບັນ ເປໂດ  ນູເນສ -  
     ສຸນບົີ່ ມເພາະວິ ສະຫະກິດ          

 ປັອກຕຸຍການ 

 

 
 

 
 

ຫົວຂ ້ ສະເພາະ 

• ເວທ ທາງກາຍະພາບສ າລັບກິດຈະກ າການເປັນຜູ້ປະກອບກິດ
ຈ ະ ກ າ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ :  ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ຮີ່ ວ ມ ກັ ນ , 
ສຸນບົີ່ ມເພາະທຸລະກິດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ). 

• ການຮີ່ ວມມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລ-ວິ ສາຫະກິດ (ເຊັີ່ ນ: 
ການລິ ເລ ີ່ ມໂຄງການການຮີ່ ວມມ ລະຫວີ່ າງນັກສຶ ກສາ ຫ   
ໂຄງການລ ີ່ ເລ ີ່ ມຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລກັບພາກທຸລະກິດ 
ແລະ ອ ີ່ ນໆ). 

 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າຫມາຍ 

• ບັນດານັກຄ້ົນຄ້ວາວິ ໄຈ 

• ບັນດາພາກສີ່ ວນທຸລະກິດ 

 

ຈຸດປະສົງ 

ສ ະຖາ ບັນ  ເ ປ ໂດ  ນູ ເ ນສ  "Instituto Pedro Nunes" (IPN) 
ສ້າງຕ້ັງຂ ້ ນໃນປ  1991 ເປັນໂຄງການລິ ເລ ີ່ ມຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ໂ ຄ ອິ ມ ບ າ 
ເຊ ີ່ ງແມີ່ ນອົງກອນເອກະຊົນທ ີ່ ບ ີ່ ຫວັງຜົນກ າໄລທ ີ່ ສົີ່ ງເສ ມນະວັດຕ
ະ ກ າ  ແ ລ ະ  ກ າ ນ ຖີ່ າ ຍ ທ ອ ດ ເ ຕັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຢ , 
ສ້າງຄວາມເຊ ີ່ ອມໂຍງລະຫວີ່ າງສະພາບແວດລ້ອມວິ ທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຢ ກັບຂະແຫນງການຜະລິ ດ. 
 

ພາລະກິດ 

ເພ ີ່ ອຍົກລະດັບຄວາມສ າພັນອັນແໜ້ນແຟ້ນລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທ
ະຍາໄລກັບວິ ສະຫະກິດເພ ີ່ ອສົີ່ ງເສ ມນະວັດຕະກ າ, ຄວາມເຂ້ັມ
ງວດ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ການປະກອບການຂອງບັນດາອົງການ
ຈັດຕ້ັງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ໂດຍປະຕິບັດໃນ 3 ດ້ານຄ : 

• ການຄ້ົນຄວ້າວິ ໄຈ ແລະ ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊ , ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ 
ແ ລ ະ  ກ າ ນ ບ ລິ ກ າ ນ ຊີ່ ຽ ວ ຊ າ ນ ພິ ເ ສ ດ 
(https://www.ipn.pt/laboratorios  

• ການບົີ່ ມເພາະ ແລະ ເລັີ່ ງຄວາມໄວຂອງທຸລະກິດ ແລະ 
ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ (https://www.ipn.pt/incubadora) 
(https://www.ipn.pt/tecBis)  

• ການເຝ ກອົບຮົມຊີ່ ຽວຊານສະເພາະດ້ານຂ້ັນສູງ ແລະ ການສົີ່ ງ
ເ ສ ມ ວິ ທ ະ ຍ າ ສ າ ດ ເ ຕັ ກ ໂ ນ ໂ ລ ຊ  
(https://www.ipn.pt/formacao)  

 

ສິີ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ 
https://www.ipn.pt/ipn/laboratorios 
 

ຫ້ອງທົດລອງເຊັນເຊ ວັດອຸນຫະພຸມ 
https://www.ipn.pt/laboratorios 

ເຄ ອຂີ່ າຍ 
https://www.ipn.pt/ipn/redes 

 

ສຸ ນ ບົີ່ ມ ເພ າ ະ  ສ ະຖ າ ບັນ  ເ ປ ໂດ  ນູ ເ ນສ  (IPN INCUBADORA) 
ໄດ້ຮັບການຍົກຍີ່ ອງໃຫ້ເປັນມະຫາວິ ທະຍາໄລບົີ່ ມເພາະທຸລະກິດ 10 
ອັນດັບຕ້ົນໆຂອງໂລກ.  

https://www.ipn.pt/noticias/noticia/2711?uri=%2Fnotic 
ias%3Fnoticia%3Dtrue%26historico%3Dfalse%26tema% 
3D-1%26searchStr%3Daward 

– Nov. 2019 
 

ລາງວັນສຸນບົີ່ ມເພາະວິ ທະຍາສາດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດປ  2010 
https://www.ipn.pt/noticias/noticia/1857?uri=%2Fincubadora 

– Nov. 2011 
 

ຮູບພາບ 

https://www.ipn.pt/centroimprensa?tipo=3 
 

ວິ ດ ໂອ 

https://www.ipn.pt/centroimprensa?tipo=5 

University University of Coimbra 
Website https://www.ipn.pt/ 
Contact person Maria Teresa Ferreira   Soares   Mendes 

University of Coimbra – Director of the 
Executive Board 
https://www.ipn.pt/contactos 

https://www.ipn.pt/laboratorios
https://www.ipn.pt/incubadora
https://www.ipn.pt/tecBis
https://www.ipn.pt/formacao
https://www.ipn.pt/ipn/laboratorios
https://www.ipn.pt/laboratorios
https://www.ipn.pt/ipn/redes
https://www.ipn.pt/noticias/noticia/2711?uri=%2Fnoticias%3Fnoticia%3Dtrue%26historico%3Dfalse%26tema
https://www.ipn.pt/noticias/noticia/2711?uri=%2Fnoticias%3Fnoticia%3Dtrue%26historico%3Dfalse%26tema
https://www.ipn.pt/noticias/noticia/2711?uri=%2Fnoticias%3Fnoticia%3Dtrue%26historico%3Dfalse%26tema
https://www.ipn.pt/noticias/noticia/1857?uri=%2Fincubadora
https://www.ipn.pt/centroimprensa?tipo=3
https://www.ipn.pt/centroimprensa?tipo=5
https://www.ipn.pt/
https://www.ipn.pt/contactos
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   ໂຄງການທາບຣາກາ        
 ແອັດສະປາຍໂຍນ 

  
 
 
 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະຕິບັດໂຄ
ງການ 

ນັກສຶ ກສາພັດທະນາທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທ ມເພ ີ່ ອນ າໃຊ້ເຂົ ້
າ ໃ ນ ທຸ ກ ມິ ຕິ ຂ ອ ງ ກ າ ນ ດ າ ລົ ງ ຊ ວິ ດ , 
ໂດຍສະເພາະໃນຂົງເຂດການສຶ ກສາ ແລະ ການປະກອບການ, 
ແລະ ແງີ່ ມຸມພາຍໃນຜູ້ປະກອບການໃນອາຊ ບການງານຂອງຕົນ. 

 

 

ຫົວຂ ້  

• ການເຝ ກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການ (ກອງປະຊຸມເຝິກອົບຮົມ, 
ສ າມະນາ ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

(ກຸີ່ ມ)ເປົ ້ າຫມາຍ 
• ບັນດານັກສຶ ກສາປະລິ ຍາຕ  

• ບັນດານັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ຍາ 

ຈຸດປະສົງ 
ການຮຽນຮູ້ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທ ມ ແລະ ການສ້າງເຄ ອຂີ່ າຍ 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງພ ້ ນຖານ 
• ນັກສຶ ກສາເຂົ ້ າຮີ່ ວມຫ າຍກວີ່ າ 50 ຄົນ ໃນທຸກຫ ຸ ້ ນຕ້ັງແຕີ່ ປ  

2012 
 

ຈຸດສຸມ 

ກວມລວມບັນດານັກສຶ ກສາທ ີ່ ເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລ້ອມເປັນ
ທ ມເພ ີ່ ອແກ້ໃຂບັນຫາທ ີ່ ເກ ດຂຶ ້

້ ນ 
 

ວິ ທ ການ 
ຫົວຂ ້ ຂອງການເຝິກອົບຮົມ 

• ຄວາມເປັນຜູ້ນ າ 
• ການເຮັດວຽກເປັນທິ ມ 
• ການສຶີ່ ສານ 
• ການມ ຄວາມຄິ ດສ້າງສັນ 
• ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
• ການຮູ້ຈັກຕົນເອງ 

 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
ແລະ ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກອ ີ່ ນໆ 
• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ອາລິ ກັງເຕ (ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຈັດງານ) 
• ໜີ່ ວຍງານທ້ອງຖິີ່ ນເມ ອງອາລິ ກັງເຕ ເພ ີ່ ອການພັດທະນາ 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 

• ນັກສຶ ກສາຈ ານວນ 76 ຄົນ ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນໄລຍະການຝຶກອົບຮົມ 
• ນັກສຶ ກສາຈ ານວນ 15 ຄົນ ໄດ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນໄລຍະການພັດທະນາ 
• ຈ ານວນ 5 ໂຄງການ ປະກອບດ້ວຍນັກສຶ ກສາ  10 ຄົນ 

ເຂົ ້ າຮີ່ ວມໄລຍະການແຂີ່ ງຂັນ

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

ການຍົກສູງທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທ ມ 
 

ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບກຸີ່ ມຄົນຕີ່ າງໆ (ເຊັີ່ ນ: 
ນັກຮຽນພິການ, ຊົນເຜົີ່ າ, ຜູ້ອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ) 
ສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກເປັນທ ມແມີ່ ນການເຮັດວຽກຮີ່
ວ ມ ກັ ນ 
ໂດຍການຕ້ອນຮັບເອົ າແນວຄວາມຄິ ດຈາກທຸກກຸີ່ ມຄົນເພ ີ່ ອຍົກໃ
ຫ້ເຫັນເຖ ງຄວາມທ້າທາຍຕີ່ າງໆສ າລັບຜູ້ເຂົ ້ າຮີ່ ວມ. 
 

ຄ າອ້າງອ ງ 

ອົງການພັດທະນາທ້ອງຖິີ່ ນເມ ອງອາລ ກັງເຕ 

www.impulsalicante.es 

 

University University of Alicante 
Website www.ua.es 
Contact person Pep Rubio & Israel Pastor - Career Centre 

Staff, insercion.laboral@ua.es 

http://www.impulsalicante.es/
http://www.ua.es/
mailto:insercion.laboral@ua.es
mailto:al@ua.es


40 D1.2 Good Practice Catalogue 
 

 
 

ການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການທາງ ສັງຄົມ                                      
 ແອັດສະປາຍໂຍນ 

 

 
 

 
 
 
 

 

ຫົວຂ ້  
• ກິ ດ ຈ ະ ກ າ ຜູ້ ປ ະ ກ ອ ບ ກ າ ນ  ( ເ ຊັີ່ ນ : 

ງ າ ນ ສ້ າ ງ ນ ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ແ ບບ ໄ ວ ວ າ  (Hackathon), 
ການແຂີ່ ງຂັນອອກແນວຄວາມຄິ ດ, ຕ້ັງຄ້າຍນະວັດຕະກ າ 
(Bootcamps), ງານສ້າງນະວັດຕະກ າທ້າຍອາທິ ດ (Startup 
Weekend) ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າໝາຍ 
• ບັນດານັກສຶ ກສາປະລິ ຍາຕ  

• ບັນດານັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ຍາ 

ຈຸດປະສົງ 
ກະຕຸ້ນວັດທະນະທ າຜູ້ປະກອບການທາງດ້ານສັງຄົມໂດຍຜີ່ ານນ
ະ ວັ ດ ຕ ະ ກ າ ທ າ ງ ສັ ງ ຄົ ມ  ແ ລ ະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ ສັງຄົມຂອງບ ລິ ສັດ. 

ຂ ້ ເທັດຈິ ງພ ້ ນຖານ 
• ຫ ຸ ້ ນທ  4 ປ  2021 
• ລາງວັນ 3000 ເອ ໂຣ (€) 
• 3 ປະເພດ 
• ການປະກອບການທາງດ້ານສັງຄົມ 
• ນະວັດຕະກ າທາງສັງຄົມ 
• ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ ສັງຄົມ 

ສິີ່ ງສ າຄັນ 
ໃຫ້ນັກສຶ ກສາມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນສະພາບແວດລ້ອມການເປັນຜູ້ປ
ະກອບກິດຈະການທາງດ້ານສັງຄົມ 

ວິ ທ ການ 
ປະກອບມ  3 ໄລຍະ 

1. ການກະກຽມ – ເຝ ກອົບຮົມສາມໂມດູນ 
➢ ນະວັດຕະກ າທາງສັງຄົມ 
➢ ການປະກອບການທາງດ້ານສັງຄົມ 
➢ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ ສັງຄົມ 

2. ການພັດທະນາ – ສອນພິເສດສອງອາທິ ດ 
3. ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ  –  ນ າ ສ ະ ເ ຫ ນ  15 ນ າ ທ  

(ຄະນະກ າມະການຕັດສິ ນປະກອບດ້ວຍສາມຜູ້ຊີ່ ຽວຊານ, 
ໜ ີ່ ງ ທີ່ າ ນ ໃ ນ ແ ຕີ່ ລ ະ ຂົ ງ ເ ຂ ດ . 
ອິ ງຕາມມາດຕາສີ່ ວນລາງວັນສະເພາະສ າລັບແຕີ່ ລະປະເພ
ດ: ຜູ້ປະກອບການ - ນະວັດຕະກ າ - ຄວາມຮັບຜິດຊອບ). 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກອ ີ່ ນໆ 

• ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ອາລ ອັງເຕ (ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຈັດງານ) 
• ທ ະ ນ າ ຄ າ ນ  ຊ າ ນ ທ າ ນ ເ ດ  (Bank of Santander) 

(ຜູ້ສະໜັບສະໜູນລາງວັນ) 
• ມ ະ ຫ າ ວິ ທ ະ ຍ າ ໄ ລ  ອ າ ລ ອັ ງ ເ ຕ 

ປ ະ ທ າ ນ ສ າ ລັ ບ ຄ ວ າ ມ ຮັ ບ ຜິ ດ ຊ ອ ບ ທ າ ງ ສັ ງ ຄົ ມ 
(ໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມ) 

• ໂນວາ ຟ ນາ (Nova Feina) – ຫ້ອງການຈ້າງງານເອກະຊົນໃນພາກພ ້ ນ 
(ໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມ) 

• ຟານດາຊ ອອນ ເມດ ເຕ ຣາ ເນໂອ (Fundación Mediterraneo) 
(ຊີ່ ວຍໃນການຈັດງານ) 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 

• ມ ນັກສຶ ກສາ 76 ຄົນເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນແຕີ່ ລະຊີ່ ວງການຝຶກອົບຮົມ 

• ມ ນັກສຶ ກສາ 76 ຄົນເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນແຕີ່ ລະຊີ່ ວງຂອງການພັດທະນາ 

• ມ  5 ໂຄງການທ ີ່ ມ  10 ນັກສຶ ກສາເຂົ ້ າຮີ່ ວມໃນແຕີ່ ລະຊີ່ ວງການແຂີ່ ງຂັນ 

 

ສິີ່ ງທ້າທາຍຂອງການຮຽນຮູ້ສ າລັບຜູ້ໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະຕິບັດໂຄ
ງການ 
ນັກສຶ ກສາໄດ້ຮຽນຮູ້ວິ ທ ການເບິີ່ ງການປະກອບການຈາກມຸມມອງຂອງສັງ
ຄົ ມ  ແ ລ ະ 
ຜູ້ປະກອບການໄດ້ຮຽນຮູ້ວິ ທ ການເບິີ່ ງຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ ແລະ 
ບັນຫາຕີ່ າງເຊ ີ່ ງເປັນເປົ ້ າຫມາຍຂອງການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການ. 

ສິີ່ ງທ້າທາຍສ າລັບມະຫາວິ ທະຍາໄລ 

ການປູກຈິ ດສ ານຶ ກ ແລະ ຄວາມມຸີ່ ງໝ້ັນທາງດ້ານສັງຄົມຂອງການ
ເປັນຜູ້ປະກອບການ 
ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມແຫີ່ ງການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການທາງດ້າ
ນສັງຄົມ ເພ ີ່ ອດຶ ງດູດນັກສຶ ກສາເຂົ ້ າຮີ່ ວມກິດຈະກ າປະເພດນ ້ ຮີ່ ວມກັນ. 

 

ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບກຸີ່ ມຄົນຕີ່ າງໆ (ເຊັີ່ ນ: 
ນັກຮຽນພິການ, ຊົນເຜົີ່ າ, ຜູ້ອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ. 

ມ ຜົນສູງເນ ີ່ ອງຈາກວີ່ າທຸກໆກິດຈະກ າມ ເປົ ້ າຫມາຍສະເພາະຕ ີ່ ຜູ້ທ ີ່ ມ ຄວາ
ມສີ່ ຽງໃນການຖ ກກິດກ້ັນ. ທຸກໆໂຄງການທ ີ່ ນ າສະເຫນ ໃນໄລຍະສຸດທ້າຍ 
( ກ າ ນ ແ ຂີ່ ງ ຂັ ນ ) 
ແມີ່ ນຈະໄດ້ຮັບການປະເມ ນໃນແງີ່ ຂອງຜົນປະໂຫຍດສ າລັບກຸີ່ ມຄົນສີ່ ວນ
ນ້ອຍ 

 

ຂ ້ ແນະນ າໃນການປະຕິບັດໂຄງການຄ ນ 
ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ້ອງຕີ່ າງໆພາຍໃນທ້ອງຖ ີ່ ນ 

 

ຄ າຂອບໃຈ 
ການປະກອບການທາງດ້ານສັງຄົມ: 

ERASMUS PLUS PROJECT: http://www.inspire-network.eu/ 

ນະວັດຕະກ າທາງສັງຄົມ: 
ASHOKA: https://www.ashoka.org/en-gb 
SIX: https://socialinnovationexchange.org/  
 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ ສັງຄົມ: 

CÁTEDRA RESPONSABILIDAD SOCIAL: 
https://web.ua.es/es/ catedra-responsabilidad-social/ 

 

ຂ ້ ມູນອ້າງອິ ງ 

“Taking part in the Triathlon has increase my social conscience and 
has taught me some different business model that are much 
satisfactory, both economically and personally, due to its social 
intention.” Juan Carlos Segura (Master’s Student) 

University University of Alicante 
Website www.ua.es 
Contact person Victor Climent, Teaching and Career Centre 

Staff, v.climent@ua.es 

http://www.inspire-network.eu/
https://www.ashoka.org/en-gb
https://socialinnovationexchange.org/
https://web.ua.es/es/catedra-responsabilidad-social/
https://web.ua.es/es/catedra-responsabilidad-social/
http://www.ua.es/
mailto:v.climent@ua.es
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ໂຄງການການສ້າງທຸລະກິດແບບຍ ນຍົງ UJI   
 ແອັດສະປາຍໂຍນ 

 
 
 

ຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ 
4 ຫ ຸ ້ ນ: 8 ໂຄງການລິ ເລ ີ່ ມ (2 ໂຄງການລິ ເລ ີ່ ມໃນແຕີ່ ລະຫ ຸ ້ ນ) 

 

ຄວາມກີ່ ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບກຸີ່ ມຄົນຕີ່ າງໆ (ເຊັີ່ ນ: 
ນັກຮຽນພິການ, ຊົນເຜົີ່ າ, ຜູ້ອົບພະຍົບ, ເພດ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ. 
ນັກຮຽນພິການ ແລະ ຊົນເຜົີ່ າ

 
 

 
ຫົວຂ ້  

• ການເຝ ກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການ (ກອງປະຊຸມເຝ ກອົບຮົມ, 
ສ າມະນາ ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

• ການສະໜັບສະໜູນການເປັນຜູ້ປະກອບກິດຈະການສີ່ ວນບຸກ
ຄົນ (ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ, ການສອນພິເສດ ແລະ ອ ີ່ ນໆ) 

• ການຮີ່ ວມມ ລະຫວີ່ າງມະຫາວິ ທະຍາໄລ-ວິ ສາຫະກິດ (ເຊັີ່ ນ: 
ກ າ ນ ລິ ເ ລ ີ່ ມ ກ າ ນ ຮີ່ ວ ມ ມ ລ ະ ຫ ວີ່ າ ງ ນັ ກ ສຶ ກ ສ າ  ຫ   
ໂຄງການລິ ເລ ີ່ ມຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລກັບພາກທຸລະກິດ ແລະ 
ອ ີ່ ນໆ) 

ກຸີ່ ມເປົ ້ າໝາຍ 

• ນັກສຶ ກສາລະດັບປະລິ ນຍາຕ  
• ນັກສຶ ກສາຫ ັ ງປະລິ ນຍາ 
• ຜູ້ຈົບການສຶ ກສາ/ສິ ດເກົີ່ າ 
• ນັກຄ້ົນຄວ້າວິ ໄຈ 

• ພະນັກງານຂອງມະຫາວິ ທະຍາໄລທ ີ່ ບ ີ່ ແມີ່ ນນັກວິ ຊາການ 

ຈຸດປະສົງ 

ຈຸດປະສົງຫ ັ ກແມີ່ ນເພ ີ່ ອພັດທະນາໂຄງການທຸລະກິດແບບຍ ນຍົງ. 
ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນແນໃສີ່ ປັບປຸງຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ປະກອບ
ກ າ ນ  ແ ລ ະ 
ທັກສະການປະກອບການຂອງສະມາຊິ ກໃນຊຸມຊົນມະຫາວິ ທະຍາໄລ
. 

 

ວິ ທ ການ 
ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວຈະອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ກັບການເຄ ີ່ ອນໄຫວ
ຂ ອ ງ ກ າ ນ ເ ຝ ກ ອົ ບ ຮົ ມ , ກ າ ນ ດູ ແ ລ  ແ ລ ະ 
ໃຫ້ຄ າແນະນ າແກີ່ ຜູ້ປະກອບການໃຫມີ່ ໃນລະຫວີ່ າງຂະບວນການກີ່
ອນການບົີ່ ມເພາະ, ໂດຍອ ງໃສີ່ ຂະບວນວົງວຽນສ ີ່ ເທົີ່ າ (quadruple 
helix paradigm) ແລະ ວິ ທ ການແບບ FAA (ການຝຶກອົບຮົມ + 
ສົີ່ ງເສ ມ + ໃຫ້ຄ າແນະນ າ). 

ໂຄງລີ່ າງພ ້ ນຖານ ຫ   ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຈ າເປັນ 

• ພ ້ ນທ ີ່ ຫວີ່ າງ 
• ອຸປະກອນດິ ຈິ ຕອນ 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພະນັກງານມະຫາວິ ທະຍາໄລ ແລະ 
ພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງພາຍນອກອ ີ່ ນໆ 
• INCREA 
• ESPAITEC  
• SECOT 

 

ຂ ້ ແນະນ າໃນການປະຕິບັດໂຄງການຄ ນ 
http://ujiempren-onsocial.uji.es 

 

ຮູບພາບ 
http://ujiempren-onsocial.uji.es 

University Universitat Jaume I 
Website           https://www.uji.es/serveis/increa/ 

base/actividadesV2/programes/ 
ujiemprenonsocial/ 
http://ujiempren-onsocial.uji.es 

Contact person Laura Martínez Peris Technician of INCREA 
Chair. increa@uji.es 

http://ujiempren-onsocial.uji.es/
http://ujiempren-onsocial.uji.es/
https://www.uji.es/serveis/increa/
https://www.uji.es/serveis/increa/base/actividadesV2/programes/ujiemprenonsocial/
https://www.uji.es/serveis/increa/base/actividadesV2/programes/ujiemprenonsocial/
http://ujiempren-onsocial.uji.es/
mailto:increa@uji.es
mailto:ea@uji.es
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Find us here: 

 

Encore EU | Facebook 

encore.fh-joanneum.at 

 
 
 

The European Commission‘s support for the production of this publication does not constitute an 
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot 
be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. Project 
number: 617589-EPP-1-2020-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP 

For more information visit our website! 

https://www.facebook.com/EntrepreneurshipEducationErasmusPlus
http://encore.fh-joanneum.at/

