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रास््, केषी् र ्थानी् ्तरमा दिि् र वािसास्ह वापार सिहासयाट लाभ उठाउँि,ै ENCORE ले भूटान, नेपाल र लाओसहा HEIs मा उनत ससहाइ उपहरेहर एहीहृत

िरेर उदमशीलता सशकालाल यढािा दिन्छ्सरी, सिघटनहारी वापार सिचारहर पसहचान िन् र ससि्ना िन् कमता यढाइन्, ियदह सहभासितामूलह ््िनाहर मार्त

सिशसिदाल्-विसा् सहहा्् यसल्् हन्छENCORE ले सिदमान उदमशीलता अभ्ासहरलाल यढािा दिन् र निीन सिचारहरलाल समथ्न िि्् छEU

सिशसिदाल्हरयाट असल अभ्ासहरह् ्् सङहलनWP1 &quot;EU राम् अभ्ास सूची ससहत भुटान, नेपाल र लाओसमा उदमशीलता प्ासहरह् स्थसतह् ्थास्थसत

सिशेले&quot; अनति्त सिहससत िसतसिसधहरह् एह सह्सा ह्छहा्् प्ाहेिले ENCORE परर््िनाह् समपूे् सिहास र हा्ा्नि्नह् लासि सनिभ् सयनिहु् रपमा सेिा

िन््छसिशेल िरी, राम् अभ्ास क्ाटलिह् उदेद् उदमशीलता सशका र ्ुर्पेली HEIs मा समथ्नमा राम् अभ्ासहर सङहलन िन्ु ह्, िुन एसश्ाली सिशसिदाल्हरहा

लासि चास् र उप््िह् हन सक् िसले आफनै सं्थाहरमा समान उपा्हर सिहास िन् चाहन्छ&quot;राम् अभ्ास&quot; भनेह् हे ह्? एह &quot;राम्&quot; िा
&quot;उतम&quot; अभ्ासलाल &quot;हाम िन् तररहा िा हाम िन् सिसधहरह् सेट मान सदहन् िुन आसधहाररह रपमा हुनै सिशेल विसा् िा उद्िमा प््ि िन्ह्

लासि सयै भनिा राम् मासनन्, सामान्त्ा औपचाररह रपमा िे्न िररएह् ्छ सििरे&quot; (अङ्ेिीह् क्ासम्ि शबिह्श)छत्स्भए, ्् एह उपा् ह् िुन राम्सँि

हाम िन् र पररेामहर उतपािन िन् पमासेत भएह् ्, र त्सैले एह म्डेलह् रपमा ससराररस िन् सदहन्छ्सलाल अन् सं्थाहरले पसन अपनाउन सहून् भनेर से्र

िन्ुप््छराम् अभ्ास सनधा्रे िन्हा लासि हेही मापिणडहर हन सक्न्: • आफन् लक्मा पुग पभािहारी र सरल, इस््त लक्मा सहारातमह पभाि पारेह् ् • दिि्
(आरथ्ह, सामासिह, िातािरेी् इत्ादि) • पासिसधह रपमा समभि, ससक ससिल् र हा्ा्नि्न • सहभासिता, सने्् र हा््हरह् ्िासमतिह् सं्ुक भािनालाल समथ्न िि्
• सिसभन पररस्थसतहरमा समान उदेद्हरह् लासि नकल िन् ््ग् र अनुहूलनी्

GOOD PRACTICE COLLECTION

अस्ट्ा, दरनल्ाणड, प्च्ुिल र ्पेनहा १० सं्थाहरदारा साझा िररएह् ित्मान पसतिेिनमा १८ रामा अभ्ासहर प्तुत िररएहा ्न्छसिल्ित केषहर समािेश ्न्:

 पाठ्ममा उदमशीलता
• उदमशीलता पसशके (हा््शाला, सेसमनार आदि)
•वसकित उदमशीलता समथ्न (ि्तैछह्सचि, मेनटररि, टुट्ररि आदि)
• उदमशीलता हा्््महर (ि्तै हाहाथन, आइसड्ाि पसत््सिता, युटक्ामप, ्टाट्अप िीहेनड आदि)
• उदमशीलता िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ (ि्तैछसह-हा्् िन् ठाउँ, वापार इनक्ुयेटर आदि)
•सिशसिदाल्-उदम सह््ि (सिदाथाहर िा सिशसिदाल् ्टाट्-अप र विसा्हर आदि यीचह् सह््िातमह पहलहर)
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TITLE THEMATIC FIELD INSTITUTION COUNTRY

CORSHIP उदमशीलता पसशके सिशसिदाल् - उदम

सह््ि

FH Joanneum Austria

Gründungsgarage
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पसशके वसकित उदमशीलता समथ्न

सिशसिदाल्- उदम सह््ि

Non-Profit Organisation Austria

Entrepreneurship Basics Course पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता

िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न

िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित

उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म

पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा

उदमशीलता

University of Graz Austria

Founders Advice
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता

िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न

िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित

उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म

पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा

उदमशीलता

Vienna University of
Economics and Business

Austria

“Small Business Management &
Entrepreneurship” specialisation

पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता

िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न

िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित

उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म

पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा

उदमशीलता

Vienna University of
Economics and Business

Austria

Business Idea Competition पाठ्ममा उदमशीलता , उदमशीलता
पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता
िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न
िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित
उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता

University Haaga-Helia Finland
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पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा
उदमशीलता

Entrepreneurship Courses University Haaga-Helia Finland

पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता
िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न
िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित
उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा
उदमशीलता

Startup School पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता
िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न
िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित
उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा
उदमशीलता

University Haaga-Helia Finland

Proakatemia
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता
िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न
िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित
उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा
उदमशीलता

Tampere University of Applied
Sciences

Finland

Tiimiakatemia by JAMK / Team Academy
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पसशके वसकित उदमशीलताले उदमशीलता
िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ समथ्न
िि्् पाठ्ममा उदमशीलता वसकित
उदमशीलता समथ्न उदमशीलता घटना्म
पाठ्ममा उदमशीलता उदमशीलता
पाठ्ममा उदमशीलता पाठ्ममा
उदमशीलता

Jyväskylä University of
Applied Sciences

Finland

“3 Minutes of Doctoral Thesis”
Competition

उदमशीलता पसशके उदमशीलता घटना्म
उदमशीलता हा्््महर पाठ्ममा
उदमशीलता उदमशीलता िसतसिसधहरह्
लासि भौसतह ठाउँ सिशसिदाल्-उदम
सह््ि उदमशीलता पसशके उदमशीलता
घटना्म उदमशीलता पसशके वसकित
उदम सह््ि सिशसिदाल्-उदम उदम

University of Coimbra Portugal

Innovation Days उदमशीलता पसशके उदमशीलता घटना्म
उदमशीलता हा्््महर पाठ्ममा
उदमशीलता उदमशीलता िसतसिसधहरह्
लासि भौसतह ठाउँ सिशसिदाल्-उदम
सह््ि उदमशीलता पसशके उदमशीलता
घटना्म उदमशीलता पसशके वसकित
उदम सह््ि सिशसिदाल्-उदम उदम

University of Coimbra Portugal



Arrisca C उदमशीलता पसशके उदमशीलता घटना्म
उदमशीलता हा्््महर पाठ्ममा
उदमशीलता उदमशीलता िसतसिसधहरह्
लासि भौसतह ठाउँ सिशसिदाल्-उदम
सह््ि उदमशीलता पसशके उदमशीलता
घटना्म उदमशीलता पसशके वसकित
उदम सह््ि सिशसिदाल्-उदम उदम

University of Coimbra Portugal

Pedagogical Innovation Projects
Competition

उदमशीलता पसशके उदमशीलता घटना्म
उदमशीलता हा्््महर पाठ्ममा
उदमशीलता उदमशीलता िसतसिसधहरह्
लासि भौसतह ठाउँ सिशसिदाल्-उदम
सह््ि उदमशीलता पसशके उदमशीलता
घटना्म उदमशीलता पसशके वसकित
उदम सह््ि सिशसिदाल्-उदम उदम

University of Coimbra Portugal

Instituto Pedro Nunes – Entreprise
Incubator

उदमशीलता पसशके University of Coimbra Portugal

Tabarca Emprende उदमशीलता घटना्म University of Alicante Spain

Social Entrepreneurship Triathlon उदमशीलता हा्््महर पाठ्ममा
University of Alicante Spain

उदमशीलता िसतसिसधहरह् लासि भौसतह
ठाउँ सिशसिदाल्

UJI EMPREN ONSOCIAL

-उदम सह््ि उदमशीलता पसशके
Universitat Jaume I Spain
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University FH JOANNEUM
Website www.corship.eu
Contact person Christian Friedl, Senior Lecturer

and Project Coordinator CORSHIP,
Christian.friedl@fh-joanneum.at
Sandra Meier, Lecturer,
Sandra.meier@fh-joanneum.at

Thematic Field
उदमशीलता पसशके (हा््शाला, सेसमनार आदि) •सिशसिदाल्-उदम सह््ि (सिदाथा िा सिशसिदाल् ्टाट्-अप र विसा्हर आदि यीचह् सह््िातमह पहलहर)

Target group(s)
सातह सिदाथाहर •सातह्तर सिदाथाहर •वापार केष •अन् (हृप्ा सनरिि् िन्ुह्स्) ्टाट्अपहर

Objectives
पसहले भनिा धेरै सिघटनहारी, िरटल, र िसतशील संसारह् सम्मा, निीनता अय सिलाससता ह्इन, तर विसा्ह् अस्ततिह् पूि् शत् ह्छअ्िामी स्च, ्थासपत
हमपनीहरले निपित्न चुनौसतहरलाल अिसरहरमा पररेत िि्् न् र समपूे् उद्िहरलाल सं्ुक रपमा याधा पुर्् ाउन ्तु, रचनातमह ्टाट्अपहरसँि समलेर हाम िरररहहेा
्न्छयाँ्नह् लासि पसत्पधा् र्टाउनह् लासि सह््िले पसत्थासपत हन् - अिसरहरह् ्् न्ाँ, र्माञह इह्सस्टममा र्टाउनह् लासिछहप्रेटहर र ्टाट्अपहरले
सह-निीनताह् अिधारेालाल अँिालन थालेहा ्न्छर सिशसिदाल्हर - परमपराित रपमा निाचारह् पूे् स्तहर - सतनीहरह् शैसकह आधारह् साथ सयै पकहरलाल
राइिा हन्छशील्मा, सिशसिदाल्हरलाल सडसिटल शैसकह पिृसतहर (&quot;सशकहता&quot;) र पररित्न आिद्हताहर (सीपहर अनतर) ह् ििार ख्जन ततहाल न्ाँ
साझेिारहरह् आिद्हता ्छ

Details
CORSHIP FH JOANNEUM दारा नेतृति िररएह् इरा्मस+ ह्लमा सञासलत परर््िना ह् िसले सिशसिदाल्, हप्रेट, ्टाट्अप र इन्भेसन

नेटिह्हर पसतसनसधति िन् ६ िशेहरयाट 7 सािधानीपूि्ह च्न िररएहा साझेिारहरलाल भेला ि््छ4 सह््िी साझेिारहरले असतररक वापार र

edupreneurship अनुभि थप्न्छ शील्मा, अनत-प््िहता्हरयाट समथ्नह् 20 पषहर ठूल् मािलाल रेखांदहत ि््न्छसयै 3 ह्र पररेामहर

्टाट्अपहर, सिशसिदाल्हर र हप्रेटहर सं्ुक रपमा सडसिटल ्ुिह् लासि उप्ुक हनह् लासि िीघ्हालीन लाभ रटिर िन् ्था्ी प्तािहर हन्छ

http://www.corship.eu/
mailto:Christian.friedl@fh-joanneum.at
mailto:Sandra.meier@fh-joanneum.at


CORSHIP हप्रेट, ्टाट्अप र सिशसिदाल्हर यीच एह सं्ुक भाला ्थापना िन् ह् लािी केष र उद्िहग मा हप्रेट उदमशीलता ह् पूे् कमता ह्
सरलतापूि्ह ि्हन िन् ह् लािी यासहर सेटछ्् सतनीहरलाल 3 ह्र पररेामहर मार्त िडान िरेर िररन्: •पसहल् माइ््-्ेडेसनस्ल (MOOC याट आएह्
म्डुलर, लसचल् ढाँचा) • हप्रेट उदमशीलतामा पसहल् MOOC • र एह असदती् हप्रेट उदमशीलता उपहरेयकस (माि्सनिश्नहर, उपहरेहर)

्तु तथ्हर • MOOC (रा्ट ट्ाह) पूे् रपमा उपलबध ् र इ््ुह सशकाथाहरले पाठ्म सन:शुलह िन् सक्न् र सहभासिताह् पुसि हमाउन सक्न् • ्ि-िसत
माइ्््ेडेसनश्ललाल पसहले नै अिस्थत साम्ीहर सनःशुलह पहचँहा साथ अन् सिशसिदाल्हरमा पसतसलसप िन् ससिल् ् •6 सहभािी सिदाथाहरह् लासि ECTS सिसध
1.MOOC (यृहत् खुला अनलाइन पाठ्म): ससके ्ाषामा सिसभन हलाहारहरलाल एहसाथ ल्ाउन लाइटसनि िाता्, िानहारीमूलह लेख, प््तरी, ्लरल, र आहल्ह
िसतसिसधहरह् समशे समािेश ्छिलु-पाठ्म ट्ाहहर - ्तु ट्ाह (4 हपा) र पूे् ट्ाह (6 हपा) - त्हाँ वसकित ससहाइ आिद्हताहर पूरा िन्हा लासि
्न्छपाठ्मह् साथमा, हामी तपाइँह् ्ाषामा सह््ि िन् समरप्त टूलयकस प्तुत िन््े, ्सह् हेन्मा &quot;ह्-इन्भेसन सयलडर&quot; ह् साथछशील्मा, ््
MOOC ले ह्-इन्भेसन मा्टरकलास - एह माइ्््ेडेसनश्लह् लासि ््ग् हने अिसर य्क्छ

•पाठ्मह् १ हपाले सैदासनतह अिधारेा, ्सह् सानिरभ्हता र हप्रेट र ्टाट्अप ििुैहा लासि समभावताह् रपरेखा दिन्छ•हपा २ तपालह् निपित्न साझेिार ख्जने
सयसभन िसृिह्ेह् यारेमा ह् र सह-निपचारहा सिसभन ढाँचाहर समेरटने्छ•सपाह ३ ले हप्रेट पररपेक्लाल अँिालेह् ्, ्सले तपाइँह् हमपनीलाल ्टाट्अपहरसँि
सरलतापूि्ह सह-निपित्न िन् त्ार ि््छ• हपा ४ ्टाट्अप हपा ह् र ्सले तपाईह् ्टाट्अपलाल यसल््, ठूला साझेिारसँि सह-निपित्नहा लासि आिद्ह अनतरिसृिहर
सुसस्त िन् पररपेक्लाल सफलप िन््छहपा 4 पस्, ्तु ट्ाह समाप हन्छ ्हाँ, िा्तसिह अनुभि सुग हन् र तपाईलाल समरप्त उपहरेहरह् साथ िा्तसिह िीिनहा
चुनौतीहरमा हाम िन् ्स-सेकटरल ट्लीहरमा थप िलु हपा िारी राख आमसनषत िररन्छ

D1.2 Good Practice Catalogue6



1. MicroCredential Co-Innovation MasterClass:
हाम् ह्-इन्भेसन मा्टरकलास ्टाट्अपहर, हप्रेटहर र सिशसिदाल्हरलाल सह-निीनता सहिहता् यन ि्डने 6-ECTS माइ्््ेडेसनश्ल पाठ्म ह्छCORSHIP

मा्टर कलास 8 हपाह् पाठ्म ह् िसमा सहभािीहरहा लासि लिभि 10 - 15 घणटा हा््भार/हपा हन्छट्लीहर िठन िररएहा ्न् िसमा हप्रेट पसतसनसधहर,

्टाट्अपहर र सिदाथाहर (6वसक/ट्ली) हन्न्छपाठ्मह् साथमा तपाई ट्ली हा््मा संलग हनुहने् र ्ुर्पेली शहरहरलाल अझ यस ््ग् यनाउने सिचारह् िररपरर

्टाट्अपहर र हप्रेसनहर यीचह् िहन सहहा्् मार्त हा्ा्नि्न िन् सडिाइन िररएह् निीन समाधानहर ससि्ना िन्ुहने्छपाठ्मले सह-निीनता सनमा्ेहता् (ह्-

इन्भेसन MOOC मा प्तुत िररएह्) लाल पमुख उपहरे र सशके साम्ी र सिसधहरह् िा्रा (ि्तै सडिाइन थथंदहि) ह् रपमा जान र सह-निीनता, ससि्ना िन्

सानिरभ्ह सीपहरह् िा्राह् रपमा प््ि िि्् छ र सँिै निाचार सितरेछधेरैिस् सशके साम्ी र सिसधहर उपलबध हिँा, पाठ्म हा्ा्नि्न िन् सिशसिदाल्हरले

्थानी् सिशेलजहर र पसशकहहरलाल सयै सह््िातमह हानड-अन असाइनमेनटहर मार्त ट्लीहरलाल माि्िश्न िन् र उद्ि-अनुभिी पयनधहहर र उदमीहरयाट पसहल्-

हानड वािहाररह इनपुटहर र पसतद््ाहर दिने्न्छससके ्ाषा असभनि सिचारहरह् (साि्िसनह) सपथचंि घटनाह् साथ समाप हन्छMOOC र Co-Innovation

MasterClass पूरा िन्ह् लासि आिद्ह सिसशि पूिा्धार िा स्तहर (उपहरे, ठाउँ, सिसशि िसतसिसधहर, अनुमासनत यिेट आिद्ह आदिछ) अनलाइन पहचँ आिद्ह

्छसाम्ीहरमा पहचँह् लासि, हृप्ा मासथ उललेख िररएह् वसकलाल समपह् िन्ुह्स्छथप रपमा, ट्लीहरले आमनेसामने सेरटि िा अनलाइनमा सह््िी रपमा हाम िन्

आिद्ह ्छतसथ्, ह्ठा र/िा सञार सफटिे्र आिद्ह ्छसिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता (हृप्ा सतनीहरले हसरी संलग भएहा ्न् भनेर

संहेत िन्ुह्स्, उिाहरेहा लासि उनीहरले ्सहा लासि हसत सम् समरप्त िरेहा ्न)् शैसकह पसशकहहर (पसत ट्ली १) सँि भेट्न्छ सतनीहरह् ट्ली हपामा एह पटह

लिभि 1 घणटाह् लासिछथप रपमा, एह दहह-अर हा्््म, एह मध्-अिसध सेसमनार र एह असनतम सपच घटना ््िना हनुप््छपसशकहहरले पाठ्ममा हुल 20 घणटा

समरप्त िन्ुप््छ
Copy

One external expert per week can be invited for a presentation on a specific topic to strengthen the learning experience.



2. Digital Toolbox to Co-Innovation

हप्रेटहर, ्टाट्अपहर र सिशसिदाल्हर यीचह् सहहा््लाल सहि यनाउनह् लासि सनःशुलह साम्ीह् साथ सह-निपचार िन् सडसिटल उपहरेयकस अनलाइन उपलबध
् (https://www.corship.eu/digital-toolbox/)छउपा्हा लाभाथाहरहा लासि ससके चुनौसतहर • 8 हपाह् पाठ्मह् लासि पसत हपा लिभि 15 घणटा हा््भार •
सिसभन वािसास्ह पृषभूसमहा मासनसहरसँि ट्ली हाम िन् चुनौतीपूे् हन सक्छ

D1.2 Good Practice Catalogue
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2013 िसेख सरलता

• 150 ्टाट्-अप परर््िनाहर थप सिहससत भ््

• 285+ सहभािीहरले समथ्न िरे

• 48 सरलतापूि्ह ्थापना िररएहा हमपनीहर

• 150+ र्ििारहर ससि्ना िरर््

• पसत भ्ल्ुम असनतम सपसचि पसत्पधा्मा 3 सिि्ी ्थानहर

Thematic Field
• उदमशीलता पसशके (हा््शाला, सेसमनार आदि) •वसकित उदमशीलता समथ्न

(ि्तैह्सचि, मेनटररि, टुट्ररि आदि) •सिशसिदाल्-उदम सह््ि (सिदाथा िा

सिशसिदाल् ्टाट्-अप र विसा्हर यीचह् सह््िातमह पहलहर आदि) •अन्: शैसकह

्टाट्अप एकसेलेरेटर लक् समूह(हर) •सातह सिदाथा •सातह्तर सिदाथाहर

•अनुसनधानहता् उदेद्हर एहेडेसमह ्टाट्-अप एकसेलेटर ह् र पूि्-सं्थापह चरेमा

सिदाथा र अनुसनधानहता्हरह् ्टाट्-अपहरह् लासि अ्ेी समथ्ह ह् ि् आफनै

विसा् ्थापना िन् इ््ुह ्न्छहामी उनीहरलाल उनीहरह् वापाररह सिचारहर

सिहास िन् र ्सरी हाम् केषी् अथ्तनषह् भसिष्लाल आहार दिन समथ्न िि्् ेछ्स

पारसमभह चरेमा, सिशसिदाल्हा सिशेलजहर र याह सललाहहारहरले रेनीसतह जान

र वािहाररह अनुभिह् सनतुसलत समशे मार्त यहमूल् इनपुट पिान ि््न्छहा्््म भरर,

ट्लीहरले ्टाट्-अप समथ्न ह् एह सि्तृत शंृखला पाप िि्् , ि्तैवापार म्डसलि,

सडिाइन स्च, सित, अनलाइन माह्रटि र हानूनी र हरछपत्ेह सेमे्टरह् अनत्मा

ट्लीहरले सिशसिदाल्हा पसतसनसधहर, लिानीहता्हर,विसास्ह ्िि्ितूहर र

्थानी् ्टाट्-अप िदृ्हा मासनसहरह् एह सिशेल श्तामा आफना वापार सिचारहर सपच

िन् अिसर पाउँ्न्छ
C

opy
Facts & Fiqures

२०१३ • पसत िल् २ खणडहर • पत्ेह खणडमा १० वािसास्ह सिचारहर • 29
+ अभ्ासमा सममासनत सिशेलजताहा साथ सललाहहारहर • 300+ घणटा ह्सचि र
हा््शालाहर • 50.000 EUR आरथ्ह मूल् • 3 पुर्हारहर असनतम सपसचि
पसत््सितामा सितहा लासि • 2 ECTS ह् लासि सिदाथाहरFocus

> • Gründungsgarage मा तपाईह् विसा्ह् लासि न्ाँ (विसा्)
सिचारहरह् सिहास दहह्टाट्• एकसेलेरेटर हा्््म • केषहा

सिशेलजहरसँि सललाह र पसशकेह् माध्मयाट तपाईह् वापार
सिचारह् थप सिहास • उदमशील दिमाि, Gründungsgarage
पूि् ्ाषहर, समभासित लिानीहता्हर र समथ्हहरह् ठूल्
नेटिह्मा पहचँ • Gründungsgarage Volume र सिशेलजहरमा
अनतरद््ातमह सह््ि र सन्समत आिानपिान • Workise
तपाईह् ्टाट्अपह् लासि महतिपूे् सिल्हरमा >वापार म्डेल
सिहास > सडिाइन स्च > यौसदह समपसत असधहार > अनलाइन
माह्रटि > हर र हानून > सपच पसशके > सित र ह्ल >
सडसिटल उतपािन ससि्ना

•मेनट्ररि दिनहर •सह-सं्थापह समलानहर •Gründungsgarage Alumni
Network

Methodology
्सह् आफनै ठ्स विसा् सिचार भएह् ट्लीले हा्््ममा भाि सलन

आिेिन दिन सक्छ आिश् रपमा, एउटा ट्लीमा 2 - 4 वसकहर हन्न्,

तर त्हाँ वसकहर पसन ्न् ि् आफन् सिचारमा एकलै हाम िन् चाहन्न्छ

ओसपएसह् सुसनस्त िन् आफनै ठ्स विसा् सिचार भएह् ट्लीले

हा्््ममा भाि सलन आिेिन दिन सक्छआिश् रपमा, एउटा ट्लीमा 2

- 4 वसकहर हन्न्, तर त्हाँ वसकहर पसन ्न् ि् आफन् सिचारमा

एकलै हाम िन् चाहन्न्छइितम समथ्न सुसनस्त िन्, सहभािी सुग-अप

परर््िनाहरह् संख्ा सीसमत ्: 10 सिचारहर पत्ेह सेमे्टरमा

्टाट्-अप ग्ारेिमा ्िीहार िररन्छtimal support, the number of

participating start- up projects is limited: 10 ideas are
accepted into the start-up garage each semester.

Timeline:
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सिशेल पूिा्धार िा स्तहर आिद्ह (ि्तै उपहरे, ठाउँ, सिसशि िसतसिसधहर, अनुमासनत यिेट आिद्ह आदि)

सेसमनार ह्ठा; हा््शाला साम्ी; हा््शाला र असनतम प्तुसतमा खानपान (पे् र खाना); अनलाइन सषहरह् लासि: िेसयनार सलङह (िुम); सञार ््ानल (दढल्)छ

सिशसिदाल्हा हम्चारीहर र याह सर्हारिालाहरह् संलगता (हृप्ा सतनीहरले हसरी संलग भएहा ्न् भने संहेत िनु्ह्स,् उिाहरेहा लासि सतनीहरले ्सहा लासि हसत

सम् समरप्त िरेहा ्न)्

2 पमुख खाताहर - 1 समपह् पसत सिशसिदाल् सेपस्न; स्तहर मुख् रपमा अह् माषाह् पचार र सूचना साम्ीह् सितरेह् लासि प््ि िररन्छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि

Gründungsgarage ले आरुलाल पारसमभह सिचार चरेमा शैसकह पररिेशयाट उदमशील परर््िनाहरह् लासि एह वािसास्हता यू्टरह् रपमा िखे् ठ्स हा्ा्नि्नह्

दिशामा अह् हिमह् साहस िन्छ

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर

हामा सयै हा््शालाहरमा ट्लीहरह् सद्् र ्था्ी सहभासिता; सद्् रपमा;



पसतहृसतह् लासि ससराररसहर
ट्लीहरले थप सिहससत िरेह् सिचार पकै महतिपूे् ्छ तर अझ यढी र्हसमा ्सह् प्ासडह् ट्ली ् - मासनसहर ि् उतपेररत ्न,् न्ाँ
चीिहरह् साहस िन् उतसुह ्न्, न्ाँ चीिहरह् लासि खुला ्न् र उदमशीलताह् सिल्मा िसलरहहेा ्न,् उनीहरलाल हाम् हा्््मह्
साथ आरूलाल र उनीहरह् विसास्ह सिचारलाल अझ सिहससत िन् मौहा दिइन्छ छ

Quotes
उसह् केष, िशे, सिशलाल धेरै ह् भसनने ‘्ुनडुङगसिारेि’ ि्त् चीि चासहन्छ धेरै परर््िनाहर असरल भए पसन, त्हाँ सरल हन,े

र्ििारी ससि्ना िन् र अरलाल पेररत िन् हेही ्न्छ"

"Gründungsgarage' मा हामीले परर््िना सिचारयाट दिि् वापार म्डले सिहास िन् उपहरेहर पाप ि््छ"

"Gründungsgarage मा सयताएह् सम् एह असिशसनी् मूल्िान अनुभि सथ्् िसले हामीलाल हाम् FEMINDS परर््िनालाल अह् ्तरमा लैिान सकम यना््छ हेिल समान
सिचारधारा भएहा मासनसहरसँि नेटिरह्िएउटै डुङिामा रहहेा मासनसहर, त्स्भए, र सललाहहारहर िसले हामीलाल सिसभन पहारहा सिशेलजताहा साथ धेरै मुदाहरमा थप ्पिता
दिएहा ्न्, ्सह् ििन सुनमा मूल्िान ्छ एह पेरेािा्ी सम् ह् लािी धन्िाि!"
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University University of Graz
Website www.uni-graz.at
Contact person Remo Taferner, research assistant,

remo.taferner@uni-graz.at

सिल्ित केष
• पाठ्ममा उदमशीलता
• उदमशीलता तासलम (हा््शाला, सेसमनार आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
• सातह्तर सिदाथाहर
• अनुसनधानहता्हर

उदेद्
सिदाथाहरले (सहभािीहर) उदमशीलताह् केषमा वािहाररह-उनमुख अनतरिसृि पाप िनु्प््छ त्सहारे, सतनीहरले सिसभन
तररहाहर र वािहाररह िसृिह्ेहर ससके्न्छFast facts

• पाध्ापह र वाख्ाताह् रपमा सं्थापह

• ससदानतले अनुभि पूरा ि््

• वसकित आिद्हतामा आधाररत माष उप््िी सिल्हर

• सिदाथाहरह् लासि 1 ECTS (2 भसिष्मा समभि हन सक्)

र्हस िनु्ह्स्

एह प्रेसर र एह सं्थापह दारा आ््सित पत्ेह पाठ मा ससदानत र अनुभि ह् समशेछ

पदसत
सं्थापह र सिदाथाहरसँि उनीहरह् आिद्हता र चुनौतीहरह् आधारमा सिल्हरह् सह-सनमा्ेछ पसहल् लेकचर भनिा पसहले पाध्ापहले सिदाथाहरलाल उनीहरह् ससहाइ आिद्हता र
गसच पसहचान िन् प्हरह् सेट पठाउँ्न्छ ि्ता सिल्हर

"ह्ल, अनुिान, सह-सं्थापहहर रेला पानु्ह्स्, ्ाहहहर रेला पानु्ह्स्, माह्रटि" सिदाथाहर दारा यारमयार अनुर्ध िररन्छ

सिदाथा, प्रेसर र पसत लेकचर एह सं्थापहले लिभि 2 घणटाह् लासि सेमे्टरमा 7 पटह भेट्न्छ पत्ेह वाख्ान ररह ह् लासि समरप्त ्
Depending on the topic, a short theory input is given at the beginning of every lecture (15-20 min). After that, the founder responds
to the theory and tells how they put it into practice.

http://www.uni-graz.at/
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वाख्ानले ससदानत इनपुट, उतहृि अभ्ासहर, अनुभिहर र हेस ्टडीहर सं््िन िि्् , िुन सं्थापहहरले ल्ाउँ्न् र त्सपस् ्लरल िरी सँिै समाधान िररन्छ

सिशेल पूिा्धार िा स्तहर आिद्ह (ि्तै, उपहरे, ठाउँ, सिसशि िसतसिसधहर, अनुमासनत यिेट आिद्ह आदि)

्ैन

सिशसिदाल्हा हम्चारीहर र याह सर्हारिालाहरह् संलगता (हृप्ा सतनीहरले हसरी संलग भएहा ्न् भने संहेत िनु्ह्स्, उिाहरेहा लासि सतनीहरले ्सहा

लासि हसत सम् समरप्त िरेहा ्न्)

पत्ेह सं्थापहले लिभि 2 घणटा पसत लिानी िनु्प्् सेमे्टरछ प्रेसरले पसत सेमे्टर लिभि 20 घणटा लिानी िनु्प््छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि

थप शैसकह ्टाट्अपहर "उतपािन" िन् िािरहता सनमा्े पाठ्मछ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर

"्िैस््ह" लेकचररहर र हेस ्टडीहर ससि्ना िन् सिसभन ्टाट्अपहरमा अनतिृस्िहर पाप िन् सिशसिदाल्सँि राम्सँि ्थासपत ्टाट्अप र सं्थापह नेटिह् हनुप््छ
हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छहुनै पसतयनध ्ैन

पसतहृसतह् लासि ससराररसहर
पसहले तपाईले हेही सं्थापहहर रेला पानु् प्् ि् ससहाउन आफन् सम् खच् िन् इ््ुह ्न्छ ्सहा असतररक तपाल साँचै लसचल् हनुपि्् र सं्थापहहरह् अनुभिमा
आधाररत ससदानतलाल अनुहूलन िनु्पि्् छ

लिभि 7 सं्थापहहरले ्स पाठ्मलाल सन्समत रपमा समथ्न ि््न् र हुल 20 लसचल्पनह् लासि ््ट् सूचीमा ्न्छ
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University

Website

Vienna University Economics and
Business
www.wu.ac.at/en/starting-up

Contact person Riheb Hassan, Program Manager,
riheb.hassan@wu.ac.at

सिल्ित केष
•वसकित उदमशीलता समथ्न (ि्तै ह्सचि, मेनटररि, टूट्ररि आदि)
• उदमशीलता िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ (ि्तै सह-हा्् िन् ठाउँ, वापार
इनक्ूयेटर आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
• सातह्तर सिदाथाहर
• सातह / पूि् ्ाष
•अन्हर (्् सन:शुलह सेिा प््ि िन् चाहने ि् ह्हीले, मासथहा समूहहर माष
यहसंख्ह प््िहता्हर हन्)

उदेद्
उदेद् ्थापना िन् इ््ुह िा परामश् र ह्सचि मार्त
पद््ामा रहहेा ि् ह्हीलाल पसन याधा-रसहत मदत र
समथ्न पिान िनु् ह्छ

्तु तथ्हर
• सिशेलजहग संि 30 समनटे ह् लािी एह वसकित परामश्
• हपामा एह पटह (शैसकह िल्ह् अिसधमा)
•पत्ेह हपा ४ टाइम्लट, त्सैले िममा २ घणटामा ४ िटा
परामश् समभि ्
• साइनअप असनिा्् ् र Eventbrite मा ससिलै संि
िररन्
• हाम् ट्लीहा सि््हर र सिशले सिल्हरमा यासहरी
सिशेलजहर ििैुयाट सललाह सलइन्

र्हस िनु्ह्स्

सामान् र सिशेलीहृत (हानून, हर, ...) परामश् प्तािहरह् सही समशे भएह् र
सं्थापह पद््ामा सहभािीहरलाल माि्िश्न िन,् उनीहरलाल हामी िा अस्ट्ाह्
्टाट्अप इह्सस्टम सभष अन् उदमशीलता हेसन्त सं्थाहरदारा अन्
हा्््महर/सेिाहर सनिभ् िरेरछ

पदसत
पत्ेह स्मयार हामी िा याह सिशलेज पसतद््ाह् लासि
उपलबध ्ेछ चाहे ्् परर््िनाह् लासि पसहल् सिचार ह् िा

तपाईह् ्टाट्-अपह् लासि महतिपूे् सने्् ह्, हामी याह िसृिह्े र
सललाह प्ताि िि्् ेछ

http://www.wu.ac.at/en/starting-up
mailto:riheb.hassan@wu.ac.at


सिशेल पूिा्धार िा स्तहर आिद्ह (ि्तै उपहरे, ठाउँ, सिसशि
िसतसिसधहर, अनुमासनत यिेट आिद्ह आदि)
वसकित परामश् िा िुम यैठह (ससिलै अनलाइन सेरटिमा
्थानानतरे) िन् ह्ठाछ

सिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता
याह सर्हारिालाहर: सिजहर; सन्समत सिशेलजले ्सहा लासि
लिभि 20-25 घणटा एह सेमे्टरमा समरप्त िि्् , ियदह अन्
सिशेलजहर िसले एह सेमे्टरमा एह सं्थापह सललाह ह््ट ि््न्
माष संलग हन आिद्ह ् (समसत d मा सने्् िन् याहहेछ

पररेाम र उपा् ह् पभाि
सिसभन चरेहरमा ्टाट्अपहर र परर््िनाहरलाल उनीहरह् सिचारमा पसहल् पसतद््ा
िा आिद्ह भएमा सम््ा हथनहरमा थप सिसशि पसतद््ाह् साथ मदत िि्छ ्टाट्अप
इह्सस्टममा अन् समथ्न सं्थाहर, िसतसिसधहर, हा्््महरलाल सनिभ् िनु्ह्स्छ

पसतहृसतह् लासि ससराररसहर

सहभािीहरलाल ररमाइनडर इमेलहर पठाउनुह्स् र समपह् िानहारी (इमेल, नमयर) साथै
परामश् सिल् िा उनीहरसँि हन सके सिशेल प्हर र अनलाइन साइनअप रारममा उनीहरह्
सिचारह् यारेमा हेही सामान् िानहारी पाप िनु्ह्स्छ ्् परामश् सिशेलजहग ह् लािी धेरै
उप््िी हने्छ

Acknowledgments
https://www.wu.ac.at/en/starting-up/our-services/
consulting-feedback/founders-advice
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University

Website

Vienna University of Economics and
Business
www.wu.ac.at/kmu

Contact person Dietmar Roessl, head of the institute
“SME-Management and Entrepreneur-
ship”,
dietmar.roessl@wu.ac.at

Thematic Field
• पाठ्ममा उदमशीलता • हसहलेहाही ँवसकित उदमशीलता समथ्न (ि्तै ह्सचि, मेनटररि,आदि)

Translated with www.utranslated.com (free version)

Target group(s)
• सातह सिदाथाहर

Translated with www.utranslated.com (free version)

उदेद्हर हामी हामा सिदाथाहरलाल •आरैले हमपनीहर सञालन िन्, •पररित्न पद््ाहर वि्थापन िन् र •आफन् हमपनीहर ्थापना िन् सकम यनाउन

चाहन्ेछ सििरेहर एसएमलहर सिहास पद््ाहरह् असभवसक हन् िुन रम्ह् आधारयाट सुग हन् र िसह् वि्थापनलाल उदमशीलताह् कमता चासहन्छ

हेसह न्ाँ ससि्ना िन्, िा पसहले नै अिस्थत हेसह चीिह् थप सिहास िन्, एहासतर, र अह्तर् िनु न्ाँ तति ससि्ना िररएह् ्, स्थर िन,् उदमशीलता र

वि्थापही् असभन्ह् अनतरद््ा चासहन्छ विसा्हर सने्् र पद््ाहरह् सामना िि् ्न् िनु असहलसेमम सन्समत िररएह् ्ैन र ्सरी हाम् सिशेलजता

"साना विसा् वि्थापन र उदमशीलता" ह् हेन्मा ्नछ्

www.utranslated.com ह् साथ अनुिादित (सन:शुलह सं्हरे) हामी पररित्नहा ्ी चनुौसतहर (Teece 2012) लाल हानडल िन् रम्ह् कमता यनाउने तीन अनतर्््ातमह
सिशेलेातमह आ्ामहरमा र्हस ि््: • संिठनातमह उदमशीलता मानससहता • संिठनातमह सशका कमताहर • संिठनातमह हा्ान्ि्न कमताहर हाम् अध््न हा््् म, हामी
िखेाउने प्ास ि्् दह ्ी आ्ामहर हसरी अनतरद््ा ि््न्छ ियदह दिइएह् पाठ्मले एउटा आ्ाममा ध्ान हेसन्त िन् सक्, हा्््म भर हामी ्ी तीनिटा आ्ामहरलाल उसचत
रपमा समय्धन िन् प्ास ि््:

Translated with www.utranslated.com (free version)
The course “Entrepreneurial Process” of the specialization program Small Business Management and Entrepreneur-

http://www.wu.ac.at/kmu
mailto:dietmar.roessl@wu.ac.at
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िहािले पमुख अिसरहर र चुनौतीहरह् आधारमा िािरहता पिान िि्् , िुन उनीहरह् हमपनीह् िीिनशैलीह् ्ममा हमसेहम सामना िररन्छ सिशेल िरी, ह्स्ले

औल्ाएपस्, हसरी उदमीहर र हमा्हरह् मन्िृसतले हमपनीह् उदमी असभमुखीहरेह् यनडल िन् सकि् र ्सले सनरनतर पसहचान िन् र अिसरहर प््ि िन्

मदत िि्् छ ह्स् हमपनीह् िीिन च् मा सयै भनिा महतिपूे् चरेहरह् सिशेलतायाट सुग हन्

एह सामान्िािी िसृिह्े सिहास िन् ह् लािी, "उदमी सित - ससदानत मा तीन ररह पररपेक्हग लाल ध्ानमा रासखएह् ्छ

Translated with www.utranslated.com (free version)

पाठ्म "उदमी माह्कटंि - ससदानत र अभ्ास" एह तर् "उदमशीलता मा माह्कटंि" मा हेसन्त ् "न्ाँपन ह् िास्ति" ह् ्टाट्-अप र / िा निीन वापार म्डेल र /

िा निीन उतपािनहग ह् समयनध मा पयनध िन् उदेद् संिछ अह्तर्, पाठ्म "यिारीहरेमा उदमशीलता" ह् सिल्मा हेसन्त ्छ चरम उिाहरेहरह् पृषभूसममा

(ि्तै उतपािनहर र/िा विसास्ह म्डेलहर िसह् िैधता अ्िीहार िररएह् ्), सिदाथाहरसँि सञार रेनीसतहर सिहास िररन्छ सिशेल ध्ान उपभ्काहग ह्

पसतद््ा विहार ह् पार िन् ह् लािी दिइएह् ् पाठ्म "रेनीसत - ससदानत र पीआर

Www.utranced.com (सन: शुलह सं्हरे) ऐन (सन: शुलह सं्हरे) असभन्हर \"संिठनातमह पररित्न र सिहास र पररित्न िन् सिसधहर ससहतह् सौिाहर र पररित्न िन्
वि्थापन पररित्न िन् सिसधहरछ ्सले हालह् सामासिह पिृसतह् सिशेले िि्् र संिठनातमह पररित्न र सिहासह् लासि पररित्न ल्ाउनहा लासि पभािहर पाप िि्् छ ्सले
सनरनतर र हटरपनथी पररित्नहर साथै रेनीसतह र संरचनातमह पररित्नह् साथै जानहा सि््हरह् साथै समयसनधत चुनौसतहर, ि्तै जानह् आिद्हताहर.
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्ी पसतद््ाहर सि्तृत ्न्छ अनतमा, सरलताहा हारहहर र संिठनातमह पररित्न वि्थापनहा चरेहर प्तुत िररन्न् र आफनै पररित्न हेसहरमा लािू िररन्छ

्् पाठ्म सरलतापूि्ह पास िरेपस् सिदाथाहरले सिसभन पहारहा पररित्नहर ्ुटाउन, सरल पररित्नह् लासि आनतररह र याह अिर्धहर अनुमान िन्, सरल

पररित्नहा लासि सरलताहा हारहहर पसहचान िन्, पररित्न वि्थापन पद््ाहरह् ््िना यनाउन, सरल पररित्न परर््िनाहा लासि सयैभनिा महतिपूे्

चरेहर र उपा्हर पररभासलत िन्, युझन सकम हन्न्छ पररित्नह् पसतर्धह् हारेहर, र असरल पररित्न प्ासहरयाट ससकुह्स्छ

असनतम पाठ्म, "च्सनत वि्थापन सिल्हर" मा, हामी सिितहा पाठ्महरमा वाख्ा िररएहा सिल्हरलाल ्ा त यृहत् वि्थापन सिल्सँि विहार िरेर िा

उद्ि िा उद्िह् ्थापना अि्थाहरह् सिशेले िरेर ल्ाउँ्ेछ

्तु तथ्हर
• ्् सिशेलजता "साना विसा् वि्थापन र उदमशीलता" अथ्शाा र वापार ह् सभ्ना सिशसिदाल् ह् सातह हा्््म ह् एह सह्सा ह्छ
• पत्ेह सेमे्टरमा 150 आिेिहहर मध्े 90 सिदाथाहरलाल ्िीहार िररन्छ
• पत्ेह पाठ्ममा असधहतम 30 सिदाथाहर ्न्, त्सैले पत्ेह पाठ्म तीन पटह प्ताि िररएह् ्छ
• हा्््ममा पाँच पिसतशील पाठ्महर ्न्छ पत्ेह पाठ्म पसत हपा िलु घणटा र चार ECTS समािेश िि्् छ

र्हस िनु्ह्स्
साना विसा् वि्थापन र उदमशीलता ह् लािी सं्थान िसतशील SME मा ध्ान हेसन्त संि SME केष ह् लािी अ्ेी अस्ट्न सिशसिदाल् शैसकह हेन् ह्छ तसथ्, सिशेलजता
हा्््म (SBWL) SME- वि्थापनमा, हामीले SMEs ह् वि्थापनमा - चाहे उदमीह् रपमा, उतरासधहारीह् रपमा, महापयनधहह् रपमा िा सललाहहार पेशाहरमा
असभनेताहरह् रपमा - िसले ्ी िसतशील सिहासलाल आहार दिन सकम ्न्, सामान् सिशेलजहरलाल तासलम दिने लक् राख्ेछ पद््ाहरछ

पदसत
सशकाशााह् सनिभ्मा, सयै पाठ्महरले हकामा प्तुतीहरेहर, सासहत्ह् त्ारी र ्लरल (पाठपु्तहहर र िैजासनह हाििातहर पसन) हेस ्टडी हा््सँि ि्ड्न्छ

सिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता हामी पसत पाठ्म 120 हा्् घणटा िेना ि्् (30 घणटा हका ह्ठा िा िरूी-सशके / त्ारी हा््ह् लासि 60 घणटा
/ 30 घणटा रल्-अप हा््हर)

त्सहारे, लेकचररहरह् ट्लीले "SME-वि्थापन र उदमशीलता" सिशेलजतामा पसत सेमे्टर लिभि 1.800 घणटा खच् िि्् छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि
हाम् हा्््मले सिदाथाहरलाल आहरल्त ि्् ि् मुख् रपमा एसएमलहर चलाउन र / िा न्ाँ विसा्हर सुग िन् इ््ुह ्न्छ

हाम् लिभि 35% सिदाथाहर आफन् पररिारह् आनतररह उदमशीलताह् प्ासड ्, लिभि 40% आफन् विसा् सुग िन् र लिभि 15% पसहले नै थाहा ् दह वसकित विसा्
सलनछ ्ी संख्ाहर िखे्न् दह हाम् हा्््मले िा्तसिहता-्न्ट पद््ाहर आतम सनिस्शत ्ि्ं िश्हहरलाल आहरल्त िि्् छ

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके आघातहर
सिदाथाहरलाल सैदासनतह साम्ी र वािहाररह उिाहरेहर यीचमा पा्ः िसेखन्छ

्दसप सतनीहरह् "SME-वि्थापन" ह् सामान् िािी सचेत ्न्, अन् साम्ी ्स-िडानले हरठनाइहर सनमत् सनमा्ेछ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
सिशेल िरी सामान् सशकाह् ग्ारेनटी िन् पत्ेह पाठ्ममा अन् विसास्ह चुनौती वि्थापन सिल्हर सनिभ् िनु्ह्स्छ त्सैले पत्ेह लेकचररले आफन् सिशेलतायाट अन्
सिल्हर ्स-हनेकसनहर ससि्ना िन् सकम हनुपि्् छ

पसतहृसतह् लासि समीकाहर
हामा सिदाथाहर सुगिसेख नै उदमशीलताह् मानससहता ्छ हाम् सशका ््तै हा्््म सनमा्े हन्छ ्दि चाहान् भने हाम् हा्््मलाल सुधान् सदहन्, सिदाथाहर ्् आधारभूत
मन्िृसत ह् भने सनस्त रपमा भन सदहन्छ
"मैले हसरी विसा् सुग िन्, हे हे हने् भनेर ससहेछ आि म धेरै खुसी ्ु दह मैले ्् सिशेलजता र्िेह् ्ुछ"
(पूि् सिदाथा)

"मेर् हमपनी यढिै ्छ त्सयेला एह सिदाथाह् रपमा, मैले सधै युझन सदहन दह हामी दहन ्सत धेरै सििरेहरमा ि्ेछ आि ्सले मलाल िरटल सिहासहर अझ विस्थत र सम्
रपमा सिशेले िन् मदत िि्् छ
(पूि् सिदाथा)
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University
Website

Haaga-Helia UAS
Porvoo campus | Haaga-Helia

Contact person Katri Heikkinen, senior lecturer,
katri.heikkinen@haaga-helia.fi

सिल्ित केष

• उदमशीलता हा्््महर (ि्तै हाहाथन, आइसड्ाि पसत््सिता,

युटक्ामपहर, ्टाट्अप सपाहनत आदि)

लसकत समूह(हर)

• सातह सिदाथाहर

उदेद्

हािा-हसेल्ा प्भ् क्ामपसमा पसहल् सेमे्टरहा सयै सिदाथाहरले

उदमशीलतामा आफन् गसच ििाउने उदेद्हा साथ सयिनेस आइसड्ा

पसत््सिता (BIC) मा भाि सलन्न्छ ्स क्ामपसमा हामीसँि वापार र

प््टन सिदाथाहर माष ्न् र पत्ेह सेमे्टरमा भना् भएहा सिदाथाहरह्

संख्ा १००-२०० यीचमा ्छ

्तु तथ्हर

• BIC िसतसिसधहर 16 हपासमम चल्न्

• 3-5 सिदाथाहरह् समूहले एउटा पमुख वािसास्ह सिचार सिहास ि््,

तर 3 पारसमभह सिचारहरयाट सुग िनु्ह्स्

• तीन मुख् चरेहर (वापार सिचार मेला, सेसमराइनल र राइनल)

र्हस िनु्ह्स्

र्हस एह उदमी मानससहता सिहास िन् र उदमशीलता ह् लािी आिद्ह

आधारभूत कमताहग ससक मा ्छ

पदसत

सयिनेस आइसड्ा पसत्पधा् (BIC) ह् यारेमा िानह् लासि सनम मुख्

हुराहर ्न्:

1. र्हसमा ््ग्ताहर

सयिनेस आइसड्ा पसत््सिताह् उदेद् सिदाथाहरलाल सनम ््ग्ताहरह्

साथमा ठ्स आधार दिनु ह्:

• सं्थाहरमा आधारभूत पद््ाहर र सञालनहरह् िािरहता

• वापार मा लाभ

• पररचालन िातािरे पररभासलत र युझन कमता

• उदमशीलता र वापार िसृिह्े

• ्ाहहहर, यिारहर र सय्ी समभािनाहर युझिै

• सपसचि हौशल

•सडसिटल औिारह् सििेहपूे् प््ि

२. ससहाइ उदेद्हर

सिदाथा

• सं्थाहा आधारभूत पद््ाहर र धेरै हुराहर (वापार आधारभूत)

• नारा यु्् (वापार आधारभूत)

• पररचालन िातािरेह् सिशेले िन् सकम ् (प््टन िातािरे

सिशेले)

• उदमी मानससहता सकम ् (वापार आधारभूत)

• उनह्/उनह् प्तुसत हौशल सुधार िन् सकम ् (्ाहह अनतरिसृि)

• मुख् सर्हारिाला सिहासह् आधारमा वापार सिचारहर उतपन

िन् सकम ् (वापार आधारभूत)

• वापार पररपेक्याट सिचारहर पसतसयसमयत िन् सकम ् (वापार

आधारभूत)

३. साम्ी

• वापार म्डले ््िना (वापार आधारभूत)

वापार र पद््ाहर (वापार आधारभूत)

• वापार िेना र नारा र सितप्ले ह् अनुमान (वापार आधारभूत)

• वापार ्िासमति म्डले र िास्तिहर (वापार आधारभूत)

• वािसास्ह आलसीटी उपहरे (वापार आधारभूत)

• ्थानी्, घरेलु र अनतरा्स्् यिार पमुख हलाहारहर, संिठन र

नेटिह्हर (प््टन िातािरे सिशेले)

• र्हस मा लाभ (वापार आधारभूत)

• उदमशीलता मानससहता (वापार आधारभूत)

• सिचार र सय्ी सिचार (आतम र नेता नेतृति, ्ाहह िि्)

4. अनुमान

िि् १

सिदाथाहरह् आधारभूत पद््ाहर र पा्ः सचेत संिठन ्न्छ

mailto:katri.heikkinen@haaga-helia.fi


S/Unle ह् हेसह ्तरमा लाभिा्ह विसा् सिचार आिद्हताहग लाल

युझनुह्स र सह््िह् साथमा सहभािी र उतपािनहग नारा अनुमान िन्

सकम ्न्छ S/उसले वािसास्ह आलसीटी उपहरेहर प््ि िन् र प््ि

िन् सकम ् िय अरह् सहा्ता र तपाईसँि विसा्ह् ््िना र अनुमान

िन् सदहन्छ S/उनले हेही ्तरमा सय्ीह् आधारभूत प्तुतीहरे र सशके

कमताहर िखेाउँ्न्छ सिदाथाले हेही हिसमम भरपि् स्तहर प््ि ि््न्छ

सिदाथाले मलाल सह््िह् ््िनाह् साथ ््िना, सनधा्रे र मूल् अंहनमा

भाि सलन्छ हा्् र रकहहर पाइलएमा र अन् सिदाथाहर र

प््िेहरदारा सहा्ता पाप िन् S/उसले सकम हन सक्छ

सिदाथासँि संिठनहरमा आधारभूत पद््ाहर र सञालनहरमा हेही

आिशे ्छ S/उनले लाभिा्ह विसा् सिचारहरह् आिद्हताहर

युझ्न् र सञालन र उतपािनहरह् नारा अनुमान िन् सकम ्न्छ

S/उनी ््िनामा   वािसास्ह ICT उपहरेहर ्नौट िन् र

प््ि िन् सकम ्न्
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र वापार सञालन अनुमानछ S/उनले सय्ी अिधारेाहर युझ्न् र लािू ि््न् र राम् प्तुतीहरे र संचार हौशल िखेाउँ्न्छ सिदाथाले यहमुखी र भरपि् स्तहर प््ि िि्् छ
सिदाथाले परर््िना ््िना, हा्ा्नि्न र मूल्ाङहनमा ्ितनष रपमा भाि सलन् र उपलबध सललाहह् प््ि िि्् छ िय हा्् र सनिश्न दिइन् S/उनी सञालन िन् सकम ्न्छ

हका ५

सिदाथाले यहमुखी, भरपि् र अनतरा्स्् स्तहरयाट ित्मान आरथ्ह ्लरललाल युझ् र पछाउँ्छ संिठनहरमा आधारभूत पद््ाहर र सञालनहरमा उसह् राम् हमाणड ्छ
सिदाथाले लाभिा्ह विसा्ह् आिद्हताहर युझि् र सञालन र उतपािनहरह् नारा अनुमान िन् सकम हन्छ S/उनी विसा् सञालन ््िना र अनुमान िन् वािसास्ह ICT

उपहरेहर ्नौट िन् र प््ि िन् सकम ्न्छ S/उनले सरल सय्ी अिधारेाहर युझ्न् र लािू ि््न् र उतहृि प्तुतीहरे र सञार हौशलहर पिश्न ि््न्छ सिदाथाले यहमुखी र
भरपि् अनतरा्स्् स्तहर प््ि िि्् छ सिदाथाले परर््िना ््िना, हा्ा्नि्न र मूल्ाङहनमा सद्् रपमा र लक्-उनमुखताहा साथ भाि सलन्छ S/उनले उदमशीलता र
विसा् उनमुख मानससहता पिश्न िन्हा साथै सद्् रपमा हा्् िन् सकम ्न्छ

डेसलभरेयल १: सयिनेस आइसड्ा रे्र ररप्ट् + मेलामा सद्् सहभासिता (२०%)

• पत्ेह ट्लीले मेलाह् सम्मा आफनै तीनिटा सिचारहर प्तुत िि्् (पत्ेह सिचार ्ुटै मूल् प्ताि क्ानभासमा) र सिचारहरह् लासि पसतद््ा सङहलन िि्् छ पसतिेिनमा
ट्लीले ्ी तीनिटा सिचारहर दहन ्न्ट िर् ् ्, असहलेसममह् सिहास पद््ा हे सथ््, उनीहरले ह्त् पसतद््ा पाप िरे र उनीहरले पसतद््ा सलएर हे िन् लािेहा ्न् भने
्पिीहरे समािेश िनु्प््छ

• पत्ेह ट्लीले मेलामा अन् ट्लीहरह् सिचारहरह् अनिेले, मूल्ाङहन र पसतद््ा दिनुपि्् छ पत्ेह ट्लीले अन् ट्लीहरमध्े शील् तीन र तलल् तीन सिचारहर ्ानुप््, र
उनीहरले मेलामा ्ी उतहृि/नराम् सिचारहर दहन रेला पारे भनेर उतपेररत िनु्प््छ

• पत्ेह ट्लीले मेला साइट ्थापना र सरा िन् ््ििान िि्् छ ्् एह समूह असाइनमेनट ह्छ पत्ेह ट्लीले उनीहरह् ररप्ट्ह् लासि पसतद््ा पाप िन््छ
DELIVERABLE 2 (20%):
Exam related to analysis of basic tourism business environment

DELIVERABLE 3: Cost and Financial planning assignment The idea with this assignment is to focus your thinking on the profitability of
your business idea. You will learn to consider the relationship of sales, costs and profits. If your business is to survive, you need to make
sure that you do not operate at loss, but aim to calculate and justify your costs, price your products and sell so much that you can start
making a profit. The assignment will deal with fixed and variable costs, pricing and sales, and the all-important break-even point. You will
find out how much you need to sell to cover all your costs – and only then can you start to make a profit. By doing the assignment you will
learn to consider all the fixed and



तपाईह् वापार सिचारह् चर लाितहर साथै तपाईह् वापार सिचारह् लासि ्ेह-इभेन सयनिमुा पुग तपाईले हसत सय्ी राि्ि पाप िन् आिद्ह ्छ ्स असाइनमेनटमा तपालले
एकसेल म्डसलि पसिसध र सूष प््ि िनु्हने्छ ्् असाइनमेनटमा समूह असाइनमेनट ििैु समािेश ् (तपालहँ् वापार सिचारह् लासि सिती् ््िना - तपालह् BIC ररप्ट्ह् भािह्
रपमा मूल्ाङहन िररने्)छ

डेसलभरेयल ४ ि BIC सपच सेसमराइनलमा (१५%)

• लमयाइ: न्ूनतमछ ३ समनेट, असधहतमछ 5 समनेट

•साम्ी र मूल्ाङहन मापिणड: राइनलमा ि्तै

• एह सििेता (सिदाथाहर दारा च्न िररएह्) + िाइलड हाड् (प््िेकहहर दारा च्न िररएह्)

• मूल्ाङहन मापिणड:

वापार सिचार (न्ाँ, निीन, रचनातमह, राम्-पेररत मूल् प्ताि)

• समभावता (्थाथ्िािी, तथ्ाङह दारा ब्ाहअप, राम् पररभासलत लक् समूह)

• िदृ् ्ाप (प्तुसत, साम्ी, प्शाह)

प्तुसत र संचार (तारह्ह, सय्ी, अनतरद््ातमह, धारापिाह, चरे उपस्थसत)

• लाभपिता (सिती् िेना, नाराह् महति युझि)ै

डेसलभरेयल ५: सयिनेस म्डेल क्ानभास र ररप्ट् (३०%)

सयिनेस म्डेल क्ानभास ररप्ट्ले क्ानभासहा सिसभन भािहरमा वाख्ा समािेश िि्् छ पसतिेिनले HH ररप्ट् ढाँचा पछाउनुपि्् र सनम समािेश िनु्पि्् : हभर पृष,
साम्ीहरह् तासलहा, पररच्, क्ानभासह् पत्ेह भािह् लासि अध्ा्हर र स्तहर, सनषहल्, िे्माला ्ममा स्तहरह् ्नथसूची, िा्तसिह क्ानभासछ र पररसशिह् रपमा
तपाईह् सिती् ््िनाहरछ

हृप्ा ररप्ट् टेमपलेट प््ि िनु्ह्स् (लाम् ररप्ट्हरह् लासि): https://mynet.haaga-helia.fi/english/studies/guidelines-for-writing-
reports/Pages/default.aspx

पसतिेिनले क्ानभासहा सयै खणडहरमा पसतसयमय समािेश िनु्प््छ पसहले अिधारेा पररभासलत िनु्ह्स्, त्सपस् तपाइँ ्सलाल तपाइँह् विसा् सिचारमा हसरी लािू िनु्हन् र
तपाइँहा ्नौटहरलाल उतपेररत िनु्ह्स्छ सानिरभ्ह, भरपि् स्तहर प््ि िनु्ह्स् सिशसनी्ता र तपाईह् वापार म्डेल क्ानभासमा वािसास्ह ्पश् दिनछ धेरै स्तहर प््ि
िनु्ह्स्, उिाहरेहा लासि ्ाहहहर र तपाईह् वापार सिचारसँि सानिरभ्ह यिारहर यारे तथ्ाङहहरछ

तपाईह् विसास्ह सिचारमा ठ्स र ्थाथ्परह आधार हनु आिद्ह ्: स्तहर, ्ाहहहर, यिारहर, सितरे ््ानलहर, सिती् ््िनाहर इत्ादिछ ्ी सयैलाल ररप्ट्मा
सञार िन् आिद्ह ्छ

्् एउटा समूह असाइनमेनट ह् र तपाईले ररप्ट्ह् लासि सलसखत पसतद््ा पाप िनु्हने्छ

आतम र सहहमा मूल्ाङहन

• िलु पटह (सयिनेस आइसड्ा रे्र पस्, सेसमराइनल पस्)

ट्ली हा्् र सह््ि, सम् वि्थापन (डेड-लाइन, यैठहहर), ख्ि र िानहारी रेला पान्, सम् ््ििान, हामह् िुे्तर मूल्ाङहन िररने्छ

• साथीहरह् मूल्ाङहनले तपाईह् वसकित ्ेड 60% - 120% (समूह ्ेडह् तुलनामा) लाल असर िन््छ
D1.2 Good Practice Catalogue



माइल्ट्न र सम् सीमाहर

सयिनेस आइसड्ा मेला: ९ अकट्यर २०२०

वापार िातािरे परीका: 14 अकट्यर 2020
सयिनेस आइसड्ा रे्र ररप्ट्: १६ अकट्यर २०२०

सेसमराइनलमा BIC सपच: २८ न्भेमयर २०२०

BIC राइनल: ४ सडसेमयर २०२०

क्ानभास + ररप्ट्: ५ सडसेमयर २०२०

(सयै माइल्ट्न िसतसिसधहरमा उपस्थसत - सयिनेस आइसड्ा रे्र, सेसमराइनल र राइनल - सयैहा लासि असनिा्् ् - अनुपस्थसतह् लासि यीपीसी ्ेड पभासित हने्)

सिशेल पूिा्धार िा स्तहर आिद्ह (ि्तै उपहरे, ठाउँ, सिसशि िसतसिसधहर, अनुमासनत यिेट आिद्ह आदि)
BIC िसतसिसध सामान् म्डुलह् रपमा चल् र सड्ी प््ामहर मार्त स्तहर पाप िि्् छ पसहल् सेमे्टरमा सिदाथाहरलाल पढाउने हेही सशकहहर िसतसिसधमा
सिदाथाहरलाल पसशके दिन सिममेिार ्न्छ सयै भनिा राम् वापार सिचार सिहास एह सान् पुर्हार पाप हने् (चलसचष रटहट ि्त)ैछ सड्ी प््ामहरले ्ी पुर्हारहरह्
लासि भुकान िि्् छ

सिशसिदाल्हा हम्चारीहर र याह सर्हारिालाहरह् संलगता (हृप्ा सतनीहरले हसरी संलग भएहा ्न् भने संहेत िनु्ह्स्, उिाहरेहा लासि सतनीहरले ्सहा लासि हसत
सम् समरप्त िरेहा ्न्)
सशकहहरले पसशकहह् रपमा हाम ि््न् तर हसहलेहाही ँ उदमीहर पसन आउँ्न् र सिदाथाहरलाल सललाह दिन्न्छ राइनलमा, त्हाँ सँधै उद्ि पसतसनसधहरले सने्् िन््न्
दह हुन सिचार उतम ह्छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि

धेरैिस् सेमे्टरहरमा हेही सिदाथाहर आफन् विसास्ह सिचारयाट ्सत धेरै पेररत हन्न् दह उनीहरले आफन् सिचारलाल थप सिहास िन् हािा-हसेल्ा ्टाट्अप ्हूलमा िारी
राखे सने्् ि््न्छ BIC म्डुल Haaga-Helia Porvoo क्ामपसमा सिसभन पाठ्महर मार्त मूल्ाङहन िररन्, तर सिदाथाहरले ्सह् लासि लिभि 8 ्ेसडटहर
पाप ि््न्छ हामीसँि भएह् ््ग्तामा आधाररत पाठ्महा हारे ्् समभि भएह् ह् छ

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर

सिदाथाहरहा लासि मुख् चुनौती भनेह् सतनीहर धेरै ठूला सपनाहर हने् झुहाि ह् अथा्त् उनीहरसँि भएहा सिचारहर आरथ्ह िसृिह्ेयाट हा्ा्नि्न िन् ्थाथ्परह ्ैनन्छ
्सयाहहे, सिदाथाहरलाल हमपनी ्थापना र सञालन िन् समयसनधत सयै लाितहर हडप िाह् ्छ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर

सयैभनिा ठूल् चुनौती भनेह् िसतसिसधसँि हाम िन् उतपेररत सशकहहर रेला पानु् ह्छ तपाईसँि वापार सिचार क्ानभास (माह्कटंि, सिती् सिशेले, नेटिरह्ि) ह् सयै
पहा््हरह् हेही आधारभूत समझ हनु आिद्ह ्छ

उदमी यन गसच नभएहा सिदाथालाल उतपेररत िनु् पसन चुनौती हन सक्छ

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
हािा-हसेल्ा प्भ् क्ामपसहा सयै सिदाथाहर ्स िसतसिसधमा सहभािी हनुपि्् छ आपिासी पृषभूसम भएहा सिदाथाहरहा लासि हसहलेहाही ँ ्् यढी चाखलागि् हन् दहनदह
उनीहरलाल दरनल्ाणडमा र्ििारी ख्जन हरठनाइ हन सक्छ ्सैले, धेरै सिदाथाहरले सातह पस् आफनै हमपनी ्थापना िन् ््िना यनाउँ्न्छ

पसतहृसतह् लासि ससराररसहर

सिसभन अध््न हा्््महरहा सिदाथाहर एहअहा्ह् सिगदमा पसत्पधा् िन् पाउनु रमाइल् ्छ Porvoo क्ामपसमा सिदाथाहरले आफनै समूहमा सेसमराइनल खेल्न् र 2
उतहृि सिदाथाहरले राइनलमा ठूल् िश्हहरह् अिासड आफना सिचारहर प्तुत िन् (सपच) समभािना पाउँ्न्छ राइनलमा ्सरी सिसभन हा्््महा ट्लीहर हने्न्छ

्स पद््ाहा लासि सिसभन हा्््महरमा सशकहहर यीच धेरै सह््ि आिद्ह ्छ सिदाथाहरह् ससहाइ ्ाषा पसन उ्तै हनुप््, ्सरी म्डुलह् मुख् साम्ीमा पथम िल्हा
सिदाथाहरलाल पढाउने सयै सशकहहरयीच सहमसत ्छ सहभािी हा्््महरह् संख्ा पत्ेह सेमे्टरमा 3-5 ् र लिभि 10 सशकहहरले ््िना र िसतसिसधलाल सँिै लािू
ि््न्छ

्िीहृसतहर



सिदाथाहरले मूल् प्ताि क्ानभास (https://www.b2binternational.com/research/methods/faq/ what-is-the-value-proposition-
canvas/) सँि पद््ा सुग ि््न् र िय उनीहरसँि सिचारह् राम् सचष हन्छ सिहास िन्् सतनीहर वापार सिचार क्ानभासमा िान्
(https://thesuccessbug.com/ startup-ideas-to-business-model/)

उदरेहर

सशकह पररपेक्: "सिदाथाहरह् लासि एह तनािपूे् केले सनस्त रपमा ठूला िश्हहरह् अिासड हसरी आफना सिचारहर सपच िन् भनेर ससदहरहहे् ्"

सिदाथा पररपेक्: "उदमशीलता यारे थप िानह् लासि रमाइल् र सद्् तररहा"

र्ट्हर

वापार ््िना पसत््सिता - TEMPO 17 (weebly.com)
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सिल्ित केष

• पाठ्ममा उदमशीलता

लसकत समूह(हर)

• सातह सिदाथाहर

उदेद्

हृप्ा अनडर्ेडहा लासि ्स उपा्ह् सामान् र हुनै सिशेल उदेद्हर संहेत िनु्ह्स्छ

हािा-हसेल्ाहा पाठ्महरले उदमशीलतामा गसच राखे सिदाथाहरलाल प्ताि िरेछ Haaga-Helia UAS मा तपाई उदमशीलता मा पमुख िन् सकुहन, ्ी पाठ्म एह माइनर िा
सन: शुलह िैहसलपह पाठ्म हने्छ

्तु तथ्हर

• उदमशीलता पाठ्महर

• आसतथ् िा वापार हा्््महरमा हुनै पसन सिदाथाहरलाल प्तासित पाठ्महर

• ्हाँ सलङह िररएहा पाठ्महर अङ्ेिीमा ्न,् दरसनसमा थप प्तािहर

र्हस िनु्ह्स्

सिदाथामा उदमशीलता समयनधी िकताह् सिहास िन् छ

पदसत

अनलाइन पाठ्महर, साधारे हकाह्ठा सशके, ह्थचंि

सिशसिदाल्हा हम्चारीहर र याह सर्हारिालाहरह् संलगता (हृप्ा सतनीहरले हसरी संलग भएहा ्न् भने संहेत िनु्ह्स,् उिाहरेहा लासि सतनीहरले ्सहा लासि हसत
सम् समरप्त िरेहा ्न्)

लेकचररहरह् मुख् सिममेिारी ् तर उद्िहा असतसथ वाख्ाताहर पसन ्न्

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर

सयै सिदाथाहरलाल उदमशीलता समयनधी िकताहर हसरी प्ताि िन् भने सनरनतर ्लरल ह्छ र्ििारी यिार पररित्न हने् र भसिष्मा धेरै सातहहरले र्ििारीह् यीचमा िा
िल्समम उदमीहरह् रपमा हाम िन् सकम हन आिद्ह ्छaff र याह सर्हारिालाहर सिशसिदाल्हा हम्चारी िा याह सर्हारिालाहरलाल सिशेल सीपहर उिाहरेहा लासि
हानुनी िा सिती् मुदाहरमा हसहलेहाही ँ सिदाथासँि एह सिशेल सिल्मा हेसन्त सषह् लासि आमसनषत िररन्छ ्टाट्अप ्हूलले ्ी सशकहहरह् हाम िन् घणटाह् लासि भकुानी
िरेह् ्छ सिदाथाहरलाल ्टाट्अप ्हूल िा अन् सं्थाहरदारा आ््सित हा्््महर र हा््शालाहरमा भाि सलन प्तसासहत िररन्छ

्टाट्अप ्हूलहा हम्चारीहर उदमशील सिदाथाहरलाल समथ्न िन्, तर RDI-परर््िनाहर र वािसास्ह िसतसिसधहरमा पसन संलग ्नछ्

D1.2 राम् अभ्ास सूची
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पररेाम र उपा् ह् पभाि

लिभि 600 सिदाथाहर (हािा-हसेल्ामा लिभि 10,000 पूरै ्न)् ्टाट्अप ्हूल दारा िारलह् रपमा प्ताि िररएहा हेही िसतसिसधहरमा भाि सलन्न् (पूि्-COVID िानहारी)

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चनुौतीहर

सिदाथाहर प्ताि र उनीहरले पाएह् ह्सचियाट सनतुि ्नछ् सिशेलजहग संि समभासित वापार सिचार ह् यारे मा ्लरल िन् ह् संभािना यहमूल् ्, भले ही तपाल एह सिदाथा
ह् रप मा तपालह् सपना हाम निन् सक् भनेर महसुस िन् याध् हन सक्छ

सिशसिदाल्हा लासि चनुौतीहर

संिठनातमह िसृिह्ेयाट ्टाट्अप ्हूल ्ुटै इहाल भएह् ्छ पूरै सिशसिदाल्ह् ठूल् पुनि्ठनहा हारे ्टाट्अप ्हूलले हसरी हाम िन् भने हुरा हेही हिसमम अ्पि ्छ आधारभूत
प्ताि (15 ्ेसडटहर) भसिष्मा हुनै पसन सिदाथाहरलाल ्टाट्अप ्हूलमा आसधहाररह रपमा भना् निरी नायालहह् रपमा प्ताि िररने्छ

Haaga-Helia UAS मा ५४ इहाइहर ्न,् ३ हलेथसंहीमा र २ इहाइहर रािधानी केषयाट ४० िसेख ८० समनटेह् िरूीमा अिस्थत ्न्छ मुख् ्टाट्अप सुसिधाहर हलेथसंहीह् मुख्
क्ामपसमा ्न् ्दि सिदाथाहरले हुनै पसन क्ामपसमा ह्सचि पाप िन् सक्न्छ अन् क्ामपसहरमा "्टाट्अप दरसिहल सेनटर" ्ैन िहाँ सिदाथाहर हाि आउट िन् सक्न्छ

हेही सिदाथाहरले िा्तिमै आफन् विसा् सुग ि््न् र त्समा ्सत सामेल हन्न् दह उनीहरसँि हा्््मह् आसधहाररह संरचना पालना िन् सम् हिँनै िसमा उनीहर भना् भएहा
्न्छ ्दि सतनीहरले ि््न् भने, सतनीहरले सतनीहरह् हमपनीसँि पूे् सम् हाम िरररहहेा हन सक्न् र सतनीहरह् सड्ी प््ाममा पूे् सम् अध््न िरररहहेा हन सक्न्, प् ््
ह्, हे तपाईह् आफनै हमपनी चलाउँिा हेही आसधहाररह पाठ्महर कसतपूरत् िन् सदहन्? एपलाइड साइंसेिहा सिशसिदाल्हरमा हामीसँि हाम र अध््नह् समभािना ्
(अं् ेिीमा | (workandstudy.fi), त्सैले ्् समभितः आंसशह रपमा तपाईह् आफनै हमपनीमा हाम िरेर सड्ीह् लासि आिद्ह कमताहर ससकु प््छ

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभह्ता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
हािा-हसेल्ा UAS मा हामीसँि सििशेी पृषभूसम भएहा धेरै सिदाथाहर ्न्छ उनीहरलाल दरसनश सिदाथाहर ि्तै पररसरमा ्टाट्अप ्हूलह् सेिा पिान िररन्छ

पसतहृसतह् लासि ससराररसहर

• ह्सचि पिान िन् हम्चारीहरसँि ह्सचि अनुभि र समभितः आरै उदमी भएह् अनभुि हनुप््

• उदमीहा रपमा हाम िन् वसकहरह् लासि नटेिह्हर महतिपूे् (सललाहहताह्् रपमा हाम िन् आमसनषत िन् सदहन्)

• ह्ल, तपाईले HH ह् ्टाट्अप ्हूल र याह सिशेलजहर ि्तै हेन्मा हाम िन् हम्चारीहरलाल हसरी कसतपूरत् दिनहुन् (हािा-हसेल्ामा हेही हम्चारीहर हेन्याट पूे् रपमा
हा््रत ्न् तर असधहांश लकेचररह् रपमा पसन हाम ि््न)्
• ्स पहारह् हा्््ममा भना् हने सिदाथालाल उतपेररत िनु्प््, सिदाथालाल हसरी ्न्ट िनुह्न् ?

्िीहृसतहर

्टाट्अप ्हूल | हािा-हसेल्ा ्टाट्अप ्हूल | सिदाथा ्टाट्अप ्हूलहा लासि | हाम् यारेमा Marika.alhonen@haaga-helia.fi

उदरे

Leena Törmälä (Leena Törmälä | LinkedIn), िररष लेकचरर, ्टाट्अप ्हूल ह्च र उदमी यताउँस्न् दह उनी ्टाट्अप ्हूलमा सिदाथालाल ह्च िन् पाउँिा साँचै इनामिा्ी
महसुस िर््न्छ सयै भनिा राम् ह् िय हेसह सिदाथाहरले आफन् विसा् सिचारह् लासि ह्ल पाउँ्न् र ्सैले उनीहरह् सपनाहर हा्ान्ि्न िन् समभािना पाउँ्न्छ

र्ट्हर

सभसड््: हािा-हसेल्ा ्टाट्अप ्हूल - YouTube हािा-हसेल्ा ्टाट्अप ्हूल | रेसयुह
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पदसत
प्िेकट-लीड पेडाि्िी: पाठ्म र वाख्ानह् सटा, सिदाथाहरले आफनै हमपनीहरमा ट्ली उदमीहरह् रपमा हाम िरेर ब्ाचलर अर सयिनेस एडसमसन्टेशनह् सड्ी पूरा
ि््न्छ सिदाथाहर एहेडेसम्ा यासहर ह्च र विसा्हरसँि हाम ि््न्



सिल्ित केष
• पाठ्ममा उदमशीलता

लसकत समूह(हर) सिदाथा, उदम र अन् सं्थाहर
• सातह सिदाथाहर
अन् (हृप्ा सनरिि् िनु्ह्स्): उदम र अन् सं्थाहर

उदेद्
उच र्ििार िर, उदमीह् क्ारर्र, ट्लीमा हसमसन िररएहा परर््िनाहरमा ससहाइ, ट्ली सशका र ट्ली ह्सचि

्तु तथ्हर
•TAMK Proakatemia टीम लरन्ि र टीम ह्सचि ह् ससदानतहग मा संचासलतछ
• रटम लरन्िमा र्हस िनु् भनेह् प्हाटेसम्ामा भएहा अध््नहर ट्ली उदमीहरह् रपमा सिदाथाहरह् ्िासमतिमा रहहे् ट्ली उदमह् िररपरर हेसन्त ्न्छ
•प्हाटेसम्ाहा सयै िसतसिसधहरमा सिदाथाहरह् अ्ेी भूसमहासँि समलेर ट्ली उदमहरले सिदाथाहरलाल अभ्ास िन्, आफन् सीप परीके िन् र िा्तसिह उदमहा
परर््िनाहर र िसतसिसधहर पयनधनमा पसतसयसमयत िन्, साथै िरटल र अपत्ासशत हा्् िातािरेमा सने््हर िन् अनुमसत दिन्छ छ
• ट्लीहा उदमीहरले आफन् र अरह् वािसास्ह सिहासलाल हसरी वि्थापन िन् भनेर पसन ससक्न्, िुन ्तु रपमा पररित्न हने संसारमा एह आिद्ह सीप ह्छ
•सिशसिदाल् यासहरहा विसा्हरदारा हसमसन िररएहा परर््िनाहर मार्त ससके

र्हस सिदाथाहरह् र्ििारीमा ्, उदमी क्ारर्र र ट्ली हा्् यढाउँिै

सिसशि पूिा्धार िा स्त आिद्ह ्
• आफनै ठाउँ
• रटम िह्
• पसशकहहर
• निीनतम पसिसध

सिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता सिशसिदाल्ले पसशकहहर उपलबध िराउँ्, र याह सर्हारिालाहरले सिदाथाहरलाल परर््िनाहर पिान ि््न्छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि
उतपेररत सिदाथा, उच र्ििारी िर, अध््न पस् उदमीहरह् उच संख्ा

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर
धेरै समसामस्ह तररहामा ससके िसले अध््नह् सुगमा भम पैिा िन् सक्

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
परमपराित वाख्ानमा आधाररत सशकाशाा िान दिन धेरै चुनौतीपूे;् भर्सा

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
अध््न र सिशेल िरी ससक एह समािेशी तररहा

पसतहृसतह् लासि ससराररसहर
्् ससहाउने ररह तररहालाल हिेा् राम् ्, तर ्् साहस, मासनसह् धारेा, जान र ससहाइह् प् पसन ह्छ

उदरे
"म ब्ाचलर अर सयिनेस एडसमसन्टेशनह् रपमा सातह िि्् ु िसह् पेशा "भच्ुअल सहिहता्" ह् - ्सह् मतलय हे ह्?!"
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University

Website

Jyväskylä University of Applied
Sciences
www.tiimiakatemia.fi/en

Contact person Elias Mäkinen, Recruitment Manager,
elias@tempojkl.fi
Jenni Suomalainen, International
Relationships, hello@tiimiakatemia.fi

सिल्ित केष
• पाठ्ममा उदमशीलता

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
अन् (हृप्ा सनरिि् िनु्ह्स्): उदम र अन् सं्थाहर

उदेद्
उच र्ििार िर, उदमीह् क्ारर्र, ट्लीहरमा हसमसन िररएहा परर््िनाहरमा ससके

्तु तथ्हर
• रटम एहेडेमीमा वापार विसा् िरेर अध््न िररन्छ पाठ्म र वाख्ानहरह् सटा, सिदाथाहरले आफनै हमपनीहरमा उदमीह् रपमा हाम िरेर ब्ाचलर अर सयिनेस
एडसमसन्टेशनह् सड्ी पूरा ि््न्छ
• सिदाथाहर पसशकहहरसँि हाम ि््न्
• सिदाथाहरले आ््ि/परर््िनाहर मार्त ससक्न्
•सातहहरह् र्ििारी िर ९१% ्, ४३%ले उदमीहा रपमा आफन् हरर्र सुग ि््न्

र्हस सिदाथाहरह् र्ििारी र उदमी क्ारर्र िृसदमा ्

पदसत
प्िेकट-लीड पेडाि्िी: पाठ्म र वाख्ानहरह् सटा, सिदाथाहरले आफनै हमपनीहरमा उदमीह् रपमा हाम िरेर ब्ाचलर अर सयिनेस एडसमसन्टेशनह् सड्ी पूरा ि््न्छ
सिदाथाहर पसशकहहरसँि हाम ि््न्छ

सिसशि पूिा्धार िा स्त आिद्ह ्
• आफनै ठाउँ
• रटम िह्
• पसशकहहर
• निीनतम पसिसधसिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता सिशसिदाल्ले धेरै संलग पसशकहहर पिान िि्् , र याह सर्हारिालाहरले सिदाथाहरलाल परर््िनाहर पिान
ि््न्छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि
उतपेररत सिदाथा, उच र्ििारी िर, अध््न पस् उदमीहरह् उच संख्ा

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर
धेरै समसामस्ह तररहामा ससके िसले अध््नह् सुगमा भम पैिा िन् सक्

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
परमपराित वाख्ानमा आधाररत सशकाशाा िान दिन धेरै चुनौतीपूे्; भर्सा

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
अध््न र सिशेल िरी ससक एह समािेशी तररहा

http://www.tiimiakatemia.fi/en
mailto:elias@tempojkl.fi
mailto:hello@tiimiakatemia.fi


पसतहृसतह् लासि ससराररसहर
्् ससहाउने ररह तररहालाल हिेा् राम् ्, तर ्् साहस, मासनसह् धारेा, जान र ससहाइह् प् पसन ह्छ

उदरे
"्दि तपाइँ वि्थापन सशकाह् भसिष् हने् चाहनुहन् भने, तपाइँ Tiimiakatemia हने् िानुह्स्छ"
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21



University
Website

University of Coimbra
www.uc.pt/en/3mt

Contact person Vice-Rector Cláudia Cavadas
https://www.uc.pt/governo/reitoria/
claudiacavadas

सिल्ित केष
• उदमशीलता तासलम (हा््शाला, सेसमनार आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह्तर सिदाथाहर

उदेद्
3MT पसत््सिता हे ह्? - ्् पीएचडी सिदाथाहरलाल
उनीहरह् पीएचडी थीससस 3 समनेटमा प्तुत िन् पेररत िन्
पहल ह्

्तु तथ्हर
दहन भाि सलने ?
• सीपह् सिहास - 3MT मा सहभािी हनाले अनुसनधान
उममेदारहरह् कमता सिहास िि् शैसकह, प्तुसत र अनुसनधान
संचार हौशल सिहास िि्् छ
िैर-सिशेलज िश्हहरलाल उप्ुक भालामा उनीहरह्
अनुसनधानलाल पभािहारी रपमा वाख्ा िन्छ
•सिशसिदाल्मा अनुसनधान सं्हृसतह् सनमा्े - 3MT ले
पीएचडी उममेदारहरलाल सँिै आउन, एहअहा्लाल सचने र
उनीहरह् अनुसनधानह् यारेमा हुरा िन् यहमूल् अिसर पिान
िि्् छ
याह समयनध सनमा्े - 3MT सििेताहरले ह्इम्ा समूह 3MT
मा आफन् सिशसिदाल्ह् पसतसनसधति िन् िान सक्न्छ
पसत््सिता िसले उतहृि नेटिरह्ि र वािसास्ह सिहास
अिसर पिान िि्् छ

पदसत
A. ््ग्ता
ह्इम्ा सिशसिदाल्मा डाकटरल हा्््ममा भना् भएहा सयै
पीएचडी सिदाथाहर ्स पसत््सिताह् लासि ््ग् ्न्छ त्हाँ
उमेर, सलङि िा रास््ता ह् हुनै पसतयनध ्ैनछ

B. आिेिन

उममेििारहरले सनम सलङहमा उपलबध रारम प््ि िरेर अनलाइन
आिेिन िनु्प््: https://surveys.uc.pt/indexछ
php/894937?lang=pt

अनुप््िहर समािेश ्न:्
रारम भन,्
• प्च्ुसिि िा अं्ेिीमा ३ समनेटह् सभसड्् पठाउनुह्स् (अनुप््ि
खणडमा रहहेा सङहेतहर पालना िनु्ह्स)्

http://www.uc.pt/en/3mt
http://www.uc.pt/governo/reitoria/
http://www.uc.pt/governo/reitoria/


GDPR/्सि घ्लेा भन्, ह्ताकर िन् र पठाउने (रारम सभष,
सहमसत ्हाँ उपलबध ्)

C. राइनल ्न्ट
• चरे १) पूि्-च्न १ (UC मा)
UC सनेा््ह मणडलले उममेििारहरले पेश िरेहा उतहृि २०
सभसड््हर च्न िन््छ
• चरे २) पूि्-च्न २ (UC मा)
च्न िररएहा उममेदारहरले UC 3M थेससस पसशके (हुल 8

घणटा) मा भाि सलने्न्छ ्स पसशकेमा समािेश ्: समसड्ा
पसशके (2h), हसरी सिचार सपच िन्? (2h), ्ट्रीटेसलि (2h) र
सिजान संचार परर््िनाहरमा सडिाइन स्च (2h)छ
20 उममेदारहरले UC 3MT पसत््सिता राइनलमा भाि सलने्न्
िुन साला ड् हारभाओ, हासा िास हालडेरास - प्ल् 1, ह्इम्ा
सिशसिदाल्मा हने्छ UC िूरीले एह UC 3MT पसत््सिता
सििेता च्न िन््छ
• चरे ३) पूि्-च्न ३ (ह्इम्ा समूह पसत््सिता) UC 3MT

पसत््सिताह् सििेताले आफन् सभसड्् मूल्ाङहन िन् र
ह्इम्ा समूह पसत््सितामा भाि सलन पठाइने्छ ह्इम्ा
समूहह् सनेा््ह मणडलले ्न्ट िरेमा, UC सििेताले १६-१८
िुन २०२१ मा ह्इम्ा समूहह् िारल्ह सममेलनमा राइनलमा
भाि सलनुपन््छ
चरे 4) असनतम 3MT पसत््सिता (ह्इम्ा समूह पसत््सिता)
ह्इम्ा समूहह् 3 सिशसिदाल्हरयाट तीन राइनलहर,
ह्इम्ा समूहह् िारल्ह सममेलनमा असनतम 3MT पसत््सितामा
भाि सलने्न्छ

पसत््सिताह् ्ममा D
त्हाँ हेही सन्महर ्न् िुन पसत््िीहरले पसत््सिताह्
सम्मा पालना िनु्प््:
1. प्तुतीहरेहर 3 समनेटमा सीसमत ्न् र 3 समनेट भनिा यढीहा
पसत््िीहर अ््ग् ्न्छ
२.एउटा एहल स्थर ्लाइडलाल अनुमसत दिइएह् ् (हुनै पसन
सििरेह् ्लाइड टासनिसन, एसनमेसन िा 'मुभमेनट' ्ैन)छ
ह्इम्ा समूह हा्ा्ल्मा पेश िररएह् सभसड््ह् सनिभ्मा,
्लाइडलाल सभसड््मा समािेश/मि् िररनु हिँनै, तर ्ुटै PDF
राइलह् रपमा पेश िनु्प््छ सिशसिदाल्ह् नाम, पसत््िीह्
नाम, प्तुसतह् शील्ह र अनुसनधान केष ससहतह् शील्ह ्लाइड
भाले सचषे िन् ्लाइडह् साथ पेश िनु्प््छ
3. सभसड्् सं्थाित लाइभ 3MT हा्््ममा दरसलम िररएह्
हनुप््, र "्टुसड््" रेहरड्ि हनु हिँनैछ ्समा एउटा स्थर
स्थसतयाट दरसलम िररएह् एउटा माष क्ामेरा ह्े हनुप््छ
स्थर स्थसतयाट िुम इन र आउट ्िीहा्् ्छ डाकटरल
अनुसनधानहता् दारा प्तुतीहरे आरैह् लासि खडा हनुप््:
हा्््ममा मौसखह पररच्हर समािेश िररने ्ैन, न त

सनमा्ताहर दारा हुनै उदाटन ्ेसडटहरछ

D1.2 राम् अभ्ास सूची

4. 3-समनेट असड्् सनरनतर हनुप्् - हुनै हटौती, समपािन, ्ेह,आदिछ
5. हुनै असतररक प्पस (ि्तै लेिर प्इनटर, प्शाह, संिीत िाद्ंष,
प््िशाला उपहरे, एसनमेटेड पृषभूसम) लाल अनुमसत ्ैनछ
6. प्तुसतहर य्सलने शबि हन् (ि्तै हुनै हसिता, र्् ाप िा िीतहर
्ैनन)्छ
7. प्तुतहता्ले आनि्लन िा भाले मार्त प्तुतीहरे सुग ििा्
प्तुतीहरेहर सुग भएह् मासनन्छ
8. सभसड्् रेहरड्ि सभष हुनै असतररक इलेकट्सनह समसड्ा (ि्तै धिसन र
सभसड्् राइलहर) लाल अनुमसत ्ैनछ
9. मासथह् सन्महर पालना निरेह् सभसड्् सयसमशनहर ्िीहार
िररने ्ैनछ पासिसधह सिजहरह् समूहले त््ता मुदाहरमा सने्् िन््छ
््ग् सभसड््हर िूरी दारा न्ा् िररने्छ िूरीह् सने्् सनस्त ्छ

राइनल ्न्टह् लासि E. मापिणड
न्ा् मापिणड हने्:
य्ध
• हे प्तुतीहरेले शबिािलीह् वाख्ा िि् र शबििाललाल येिा्ता िि्
समय्धन िररएह् अनुसनधान सिल्ह् पृषभूसम र महतिह् युझाइ पिान
िरेह् ्?
• हे प्तुतीहरेले सनषहल् र पररेामहर ससहत अनुसनधानह् पभाि
र/िा पररेामहर ्पि रपमा िे्न िरेह् ्?
• हे प्तुसतले ्पि र तारह्ह अनु्म पछा््?
हे थीससस सिल्, अनुसनधानह् महति, पररेाम/पभाि र नसतिाहर िैर-
सिशेलज िश्हहरलाल उप्ुक भालामा सञार िररएह् सथ््?
• हे प्तुतहता्हरले उनीहरह् प्तुतीहरेह् पत्ेह ततिमा प्ा्प
सम् खच् िरे - िा सतनीहरले एउटा पकमा धेरै लाम् सम्समम सि्तार
िरे िा प्तुतीहरे हतार भ््?

िैजासनह साम्ी
• हे प्तुसतले अनुसनधान प्लाल समय्धन ि््?
•हे िैजासनह साम्ी सही ्?
• संलगता र संचार
• हे भालेले श्ताहरलाल थप िान चाहा््?
हे उममेििार आफन् अनुसनधानलाल तु्् िा सामान्ीहरे निन्



ह्सस्ार सथए?
हे उममेििारले आफन् अनुसनधानह् लासि उतसाह पहट िनु्भ््?
• हे उममेििारले िश्हह् ध्ान सखचे र हा्म राखुभ््?
• हे उममेििारसँि प्ा्प ्टेि उपस्थसत, आँखा समपह् र ्िर
िा्रा सथ््; एह स्थर िसत हा्म राखुह्स्, र एह सिश्त
अडान ्?
• हे PowerPoint ्लाइडले प्तुतीहरेलाल यढा्् - हे ्् ्पि,
सुपाठ र संसकप सथ््?

F.Awards
चरे 1: सयै सहभािीहरले पमाेपष पाप िन््न्छ
चरे 2: ह्इम्ा सिशसिदाल् 3MT ह् सििेताले पसन सिशेल
पुर्हार पाप िन््छ

चरे 3: ्दि UC सििेता असनतम 3MT पसत््सिता (म्नटपेसल्र
सिशसिदाल्) मा िानहा लासि च्न िररएहा तीन राइनल मध्े
एह ह् भने, सयै खच् ह्इम्ा सिशसिदाल्ले हभर िन््छ चरे
4: ह्इम्ा समूह (https://www.coimbra-group.eu) दारा पिान

िररएह् मौद्ह पुर्हार
coimbra-group-3-minute-thesis-competition/)छResults and
impact of the measure
To improve, by training, presentation skills which might
develop abilities to better communicate academic work and
results that might be of interest to others, whether society or
companies.

Challenges for the university
To improve extension and transfer of technology and
knowledge to society and economy, both to promote Phd
students employability and to promote the goal of promoting
the development of society

Particular relevance for any specific sub-
group (e.g. students with disabilities, minori-
ties, immigrants, gender etc.)
This initiative is focused on PHD Students

Acknowledgments
https://www.uc.pt/en/3mt

Photos
https://www.uc.pt/3mt/3MT_Galeria

मापनह् पभाि
सुधार िन्, पसशकेदारा, प्तुतीहरेसीपहरिसले शैसकहहा््लालअझराम्सँि सञार िन् सके कमताहर सिहासिन् सक् र पररेामहर िुन

अरह् गसच हनसक्,चाहे समाििा हमपनीहरछ

सिशसिदाल्हालासि चुनौतीहर
समाि रअथ्तनषमा पसिसध र जानह् सि्तार र ह्तानतरे सुधार िन,् ियैु पीएचडी सिदाथाहरह् र्ििारी पिदन् िन् र समािह् सिहास पिदन्

िन् लक्लाल पिदन् िन्छ

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तैअपाङिताभएहा सिदाथाहर,अलपसंख्हहर,आपिासीहर, सलङिआदि)छ
्् पहल PHD सिदाथाहरमा हेसन्त्

्िीहृसतहर
https://www.uc.pt/en/3mt

र्ट्हर
https://www.uc.pt/3mt/3MT_GaleriaD1.2 Good Practice Catalogue
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University
Website

University of Coimbra
https://www.uc.pt/en/research/rdit/
initiatives/idays

Contact person Mr. Jorge Figueira (Staff–Coordinator)
jfigueira@uc.pt

सिल्ित केष
• उदमशीलता हा्््महर (ि्तै हाहाथन, आइसड्ाि पसत््सिता, युटक्ामपहर, ्टाट्अप सपाहनत आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
• सातह्तर सिदाथाहर

उदेद्
इन्भेसन डेि (I-Days) एह ्ुर्पेली पसत््सिता ह्, िसमा इमपेरर्ल हलेि (लनडन), अकसर्ड् सिशसिदाल् (लनडन), हार्सलन्हा इसन्ट््ुट (्िीडेन) र सानट ि्न िउे
अ्पताल (यारस्ल्ना) ह् रपमा अन् १९ ्ुर्पेली साझेिारहरसँि समानानतर हने िि्् छ )छ

24 घणटाह् अिसधमा, सिदाथा र अनुसनधानहता्हरलाल िा्तसिह िीिन ्िा्थ् चुनौतीहरह् समाधानहर सिहास िन् र प्तुत िन् प्तसासहत िररन्छ सिदाथाहरले वािहाररह
्िा्थ् निाचार, उदमशीलता र सपसचि उपहरेहर, साथै यह-अनुशासनातमह ट्लीहरमा पसत्पधा् िन्ह् लासि पररच् पाप िन््न्छ

I-Days ह् असनतम हा्््ममा, उतहृि ट्लीले न्ा्ाधीशहरह् प्ानलमा सपच िन् अिसर पाउने्, िुन संलग िशेहर मध्े एहमा हने्छ सं्थाले सहभािीहरलाल उडान र आिासह्
भुकानी िन््छ

ह्इम्ामा, ह्इम्ा अ्पताल र ्ुसनभरस्टी सेनटर (CHUC) सँि यसल्् सहहा््मा ह्इम्ा सिशसिदाल् (UC) ह् आर एनड डी इनटरनेशनल नेटिकस् इहालले आ््िना िरेह् ह्छ
िता् सन:शुलह ् तर असनिा्् र सीसमत संख्ामा सहभािीहरह् साथछ

र्हस िनु्ह्स्
ह्इम्ा इन्भेसन डेि ह्इम्ा सिशसिदाल् (्ूसी) ह् आर एनड डी इनटरनेशनल नेटिकस् एहाइ दारा आ््सित एह पहल ह्, ह्इम्ाह् ्िा्थ् केषमा EIT ्िा्थ् ह् िा्रा
सभष अन् सं्थाहग संि सह््ि माछ Coimbra iDays ह् सम्मा, सहभािीहरलाल ्िा्थ्ह् केषमा िा्तसिह सम््ाहर समाधान िन् निीन सिचारहर सिहास िन् चुनौती
दिइन्छ iDays मा, सहभािीहरसँि निाचार, सडिाइन स्च र वापार अिसरहरह् प्तुतीहरे (सपसचि) मा आफन् सीप सि्तार िन् अिसर हन्छचनुौतीहर
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/ चुनौतीहर

पदसत
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays/ Programs/Agenda_platform

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चनुौतीहर
त्हाँ धेरै राइिाहर ्न्, ि्तै:
• ्िा्थ्ह् कषेमा निपितन् र उदमशीलताह् लासि वािहाररह सीपहरह् उपलसबध,
• यह-अनुशासनातमह ट्लीहरमा हाम िि,्
• ्िा्थ् सेिा सर्हारिालाहरलाल सिचारहर प्तुत िन् अिसर,
• ्िा्थ् केषहा एिनेटहरसँि समपह्ह् नटेिह् सि्तार िि,्
• EIT ्िा्थ् सहभासिताह् लासि पमाेपष पाप िि,्
• EIT ्िा्थ् पूि् ्ाष नेटिह्ह् सह्सा यने समभािना
• सिितेा ट्लीले € 500 ह् पुर्हार सित्,
• ्िा्थ् केषमा िा्तसिह सम््ा समाधान िन् ््ििानछ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
ह्इम्ा इन्भेसन डहे् संिठनले ्स केषहा ्िा्थ् एिनेटहरसँि परामश् िरी ्िा्थ् पेालीले सामना िरररहहेा हेही मुख् सम््ाहर संहलन िरी च्न िरेह् ्छ ्ी िा्तसिह
सम््ाहर हन् िसमा िा्तसिह समाधानहर ्ैनन,् र सतनीहरलाल समाधान िन् / हम िन् समाधानहर प्ताि िन् ह्इम्ा इन्भेसन डहेरमा यह-अनुशासनातमह ट्लीहरदारा

http://www.uc.pt/en/research/rdit/
http://www.uc.pt/en/research/rdit/
mailto:jfigueira@uc.pt


अनिेले िररने्छ

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
Coimbra iDays एह अनतरा्स्् शैसकह पहल ह् िनु समपूे् एहेडेमीह् सहभासिताह् लासि खुला ्, सातह, मा्टर िा डकटरल सिदाथाहर, postdoc अनुसनधानहता्हर, जानह्
हुनै पसन केषयाटछ

्िीहृसतहर
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays

र्ट्हर
https://www.uc.pt/en/research/rdit/initiatives/idays
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University
Website

University of Coimbra
www.arrisca-c.pt

Contact person geral@arrisca-c.pt;
Deolinda Estevinho

सिल्ित केष
• उदमशीलता हा्््महर (ि्तै हाहाथन, आइसड्ाि पसत््सिता, युटक्ामपहर, ्टाट्अप सपाहनत आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
• सातह्तर सिदाथाहर
• सातह / पूि् ्ाष

उदेद्
एरर्हा सी एह पसत्पधा् ह् िसले वापार अिधारेाहरह् सिहासलाल उतपेररत िन् लक् राख् िसह् िररपरर न्ाँ हमपनीहरह् सनमा्ेह् पररहलपना िररएह् ्छ

्तु तथ्हर
• पुर्हारहरमा 150 000 € भनिा यढी (2018 सं्हरे)
•१३ पा््िहहर (२०१८ सं्हरे)
•१३ साझेिारहर (२०१८ सं्हरे)

र्हस िनु्ह्स्
एरर्हा सी एउटा पसत्पधा् ह् िसह् उदेद् वापार अिधारेाह् सिहासलाल उतपेररत िन् ह् िसह् िररपरर न्ाँ हमपनीहरह् सनमा्ेह् समभािना ्छ

पदसत
आिेिनहर वसकित िा पसत्पधा्मा पेश िररएह् अिधारेाह् 5 ततिहर (पिदह्हर) सममह् ट्लीदारा पेश िन् सदहन्, िहाँ पिदह्हर मध्े हसमतमा एह सिदाथा िा 5 िल्
भनिा हमह् लासि िशेह् हुनै पसन HEI ह् हालह् सातह ह् - शत् टाइप्ल्िी A र B मा लािू हन्छ Typology A ले सयिनेश आइसड्ा पसत््सिता त्क्: विसास्ह सिचार अझै
अिधारेाह् चरेमा ्, सिहससत वापार ््िना सयना र आिेिन पेश िरेह् समसतमा ससममसलत हमपनी सयनाछ Typology B लाल विसा् ््िना पसत्पधा् त्दहएह् ्: असभनि
परर््िना, एह हमपनीह् सनमा्ेह् लासि वािसास्ह ््िनाह् साथ िसले परर््िनाह् वािसास्ह श्ले िि्् , िा आिेिन पेश िन् समसत भनिा एह िल् भनिा हम सम् असघ
्थापना िररएह् हमपनीसँिछ

सिशेल पूिा्धार िा स्तहर आिद्ह (ि्तै उपहरे, ठाउँ, सिसशि िसतसिसधहर, अनुमासनत यिेट आिद्ह आदि)
UC र Coimbra शहरमा भाडामा सलने उपलबधताह् आधारमा ठाउँहरछ अनुमासनत यिेट: 14 000€ तर असधहांश पुर्हार पा््सित सथएछसिशसिदाल्हा हम्चारी र याह
सर्हारिालाहरह् संलगता पसत््सिता आ््िनाह् सिममेिारी सडसभिन अर इन्भेसन एनड नलेि टानसरर (DITS) ले दिएह् सथ््छ रेकटरीले ्िाभासिह रपमा ्सलाल समथ्न िन््छ
सनेा््हहरलाल आमसनषत िरर्् र, एकसेल स्डहर प््ि िरेर, सतनीहरले पत्ेह सिचार (एसपलहेशन) लाल समयसनधत ्ह्र दिएछ सनेा््हहरह् समनि् (यैठहहर, मूल्ाङहनहरह् सितरे,
उपस्थसत, पसतसनसधहर, आदि) DITS ह् सह््िमा डा. िओेथलंडा ए्टेसभनह् दारा िररएह् सथ््छ पा््िहहरलाल पसन आमसनषत िररएह् सथ्् र सतनीहरह् ल्ि् मार्त पसत््सितामा अपत्क
उपस्थसत सथ्् र उनीहरले सनेा््हहरले सिचार िरेहा उतहृि सिचारहरलाल पत्क रपमा पुर्हारहर मार्त पिान िरेहा सथएछ िा्तिमा, Arrisca C ले त्ार हन र संिरठत हन १०/११ मसहना
लागे्: सनेा््हहर, पा््िहहर, साझेिारहर, आिेिनहर, हा््शालाहरह् च्, तीव र शमसाध् यीचह् समनि्ह् पद््ाछ Arrisca C मा संलग सयै सर्हारिालाहर पसत््सितामा धेरै संलग र
सद्् रपमा उपस्थत हने्न्छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि
्् पभाि ्पि िन् िाह् ्, दहनदह एरर्हा सी 3 िल् पसहले समाप भ््, तथासप, ्सले लिानीहता्हर, अनुसनधानहता्हर, सहभािीहर, उदमीहर यीच धेरै समपह् सयनिहुर सनमत्ा््; साथै स्े
सिचारहरह् ख्िीमा, िुन पत्ेह िल्, अनुप््िहर मार्त पसत््सितामा आएछ एरर्हा सी केषी् ्तरमा उदमशीलता र निीनताह् सिहासह् लासि सन्सनिहे एह म्टर सथ््छ

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर
षुरटसँिह् टहराि र सिचारहरमा हाम ििा् उतपन हने र िखेा पन् सिसभन र सिसभन सम््ाहरसँिछ िा्तसिह हाममा आउनु असघ नै सिचारलाल पासलश िन,् सिसभन खेलाडीहरदारा सिचारसिमश,्
्लरल, एहीहृत सिशेलेछ सयै भनिा मासथ, Arrisca C सहभािीहरह् लासि, 10 सं्हरेहरमा, अनुभि र षुरट, सिचार, वसक, हाम, निीनता र उदमशीलता संि िा्तसिह समपह्छ उदमशीलताले
स्चलाल उतपेररत ि््, ्् सिहासह् असनतम इसनिन ह् भनेर उनीहरले पकै पसन ससहेहा ्न्छ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
्ुसी ि्ता शााी् सिशसिदाल्हा लासि एरर्हा सी ठूल् चुनौती सथ््, दहनदह हरेह िल् पसत््सितासँि समयसनधत सयै संिठन र समनि् रेरर िररनथ््छ आरैमा, ्् पसहले िसेख नै एह ठूल् चुनौती
सथ््: वापार समुिा् संि सिसभन समपह्; साि्िसनह र सनिी वापार समुिा् ह् साझेिारहग संि; साि्िसनह र सनिी वापार समुिा् ह् पा््िह संि; िूरीहर यने िूरीहरसँि; आिेिन ह् ्िाित ह्
समनि्; आिेिन मूल्ाङहन ह् समनि्; पसत््सिताह् ि्स् चरेह् लासि िूरी दारा च्न िररएहा सिचारहरह् समनि्; आदिछ एरर्हा सी, आरैमा, एउटा चुनौतीलाल पार ि््छ
्िीहृसतहर
प्चु्िल 2020, CENTRO 2020 (EU ह्ल)

http://www.arrisca-c.pt/


D1.2 राम् अभ्ास सूची

University
Website

University of Coimbra
https://www.uc.pt/academicos/
premios_bolsas/Docs/
REGULAMENTO_PRE_MIOS_DE_
INOVAC_A_O_PEDAGO_GICA_
SANTANDER_-_UC.pdf

Contact person –

सिल्ित केष

• पाठ्ममा उदमशीलता

लसकत समूह(हर)

• अनुसनधानहता्हर

उदेद्

Santander-UC Pedagogical Innovation Awards ह् उदेद् ह्इम्ा सिशसिदाल्ह् संहा्दारा सिहससत शैसकह निाचारहा िसतसिसधहरलाल प्तसाहन र पुर्हृत िन् ह्छ

्तु तथ्हर

पुर्हारहर मौद्ह सह््िमा अनुिाि हन्न्, यानह् सानटानडर ट्टा SA ह् पा््िनह् साथ, िारल्ह रपमा पररभासलत िररने रहम, सशकहहरह् लासि िसले आल्चनातमह स्च,
िैजासनह सं्हृसत, पहलह् कमता र आिद्ह टानसभस्ल सीपहरलाल उतेसित िन् सकम निीन सशके सिसधहर र अभ्ासहर लािू िि्् छ ह्इम्ा सिशसिदाल् (सातह; सातह र
सातह्तर) हा सिदाथाहरह् सामासिह एहीहरे र शम यिारमाछ

पदसत

पुर्हारहर िलु म्डमा सिभासित ्न्:

1. "Pedagogic Innovation 4 UC" अिाड,् िसह् उदेद् शैसकह िल्भरर उतेसित, पिदन् र समथ्न िन् लक् रासखएह् ्, िसमा पुर्हार ररप्ट् िररएह् ्, च्न िररएहा
परर््िनाहरह् सिहास, पसार, पसतहृसत र शैसकह र सामासिह पभािह् कमताससहत;

2. "Pedagogic Innovation @ UC" अिाड्, िसह् उदेद् शैसकह िल्मा सिहास िररएहा निीन शैसकह िसतसिसधहर र अभ्ासहरलाल पुर्हृत िन् लक् रासखएह् ् िुन
पुर्हारसँि समयसनधत ्, िसले सतनीहरह् पचार पसार, पसतहृसत र शैसकह र सामासिह पभािह् कमता पमासेत िि्् छ

पररेाम र उपा् ह् पभाि

ियैु म्डासलटीहरमा, सशकह(हर) लाल पिान िररएहा पुर्हारहर निीन शैसकह पद््ाहरह् सिहास र/िा समेहनमा लािू िररनुप््छ

शैसकह िल्ह् अनत्मा, 4UC पेडाि्सिहल इन्भेसन अिाडह्ा सििेताहरले हे पिान िररएह् ् भनी पमासेत िन् ररप्ट् पेश िनु्प््छ पसतिेिन डेसलभर िन् असरल हिँा
पुर्हारहरमा न्ाँ आिेिन पेश िन् असमभि यनाउँ्छ

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर

ह्इम्ा सिशसिदाल्मा सशके र ससहाइहा लासि न्ाँ सिसधहर, न्ाँ पसिसधहर र न्ाँ उपहरेहर पिदन् िन् िुन धेरै केषहर र सिसभन पाठ्महरमा नकल िन् सदहन्छ

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ

सशकह र सिदाथा ििैुह् लासि, ्सले न्ाँ िसृिह्े र निीन समाधानहर ल्ाउन सक् िसले सशकाह् पद््ामा सयै समुिा्लाल राइिा पु्ा्उन सक्छ एहै सम्मा, ्सले पुरान्
सम््ाहरह् ििार दिन सक् िा न्ाँ समाधानहरलाल औल्ाउन सक् िुन न्ाँ िा्तसिहताहरमा खुलन सक्छ

्िीहृसतहर

Santander-UC Pedagogical Innovation Award 2020/21 ह् सििेता परर््िनाहर:

•AAI4all, लुइस म्ासेड् दारा

हृसषम युसदमता ससहाउने, एह असभनि सशके म्डेल प््ि िरी, िैजासनह अनुसनधानसँि ि्सडएह्, सिदाथामा हेसन्त, उनीहरह् सिजासादारा संचासलत, र ससके शैलीहरह्
सिसिधतालाल ध्ानमा राखी ्ितनषता, लसचल्पन र ससहाउने माि्हरह् सनिीहरेह् ठ्स तहहरमा सनरम्तछ छ

मारर्् म्नटेने्् र सह््िीहरदारा UC मा जानलाल एहतायद िि्

एह सथ्ेटर हा््शाला िसले न्ूर्साइनसमा अनुसनधान परर््िनाहर (मचाड्-ि्सेर, अलिाइमर िा ्लीप एपसन्ा र्िहर ि्ता सिल्हरमा) पछाएर सिदाथाहरह् रचनातमह
पद््ालाल उतेसित िि्् छ

http://www.uc.pt/academicos/


•Happy@UC - UC क्ामपस हासपपनेस प््ाम, भेर्सनहा द्टाल् र ट्लीदारा

ऊिा् यढाउन र राज् पुन: पासप िन्, सास रेन्, माइनडरुलनेस र सिशामह् मान् पसिसधहर प््ि िरेर, सिदाथाहरह् थप एहा्ता र/िा थहानह् केहरमा "ररयुट सम्ह् 5/10
समनेट" ह् लासि हकालाल "पि" मा राखे एह असभनि अनुभिछ ध्ान ह्छ

• हानून दारा हथाहर, गल हारर्ा र ट्ली दारा

्ुटुय ््ानल मार्त न्ाँ ससहाइ अनुभि िहाँ हानूनह् लासि सानिरभ्ह महतिहा सासहसत्ह हा््हरह् संसकप अंशहर पढने प्रेसरहरह् सभसड््हर सिदाथाहरलाल उपलबध
िराइन्, त्सपस् िुम यैठहहर मार्त हामहा सिचारहरह् ्लरललाल यढािा दिन्छ

• ्िा्थ् दिनुह्स्, पाउला अलेकिेनना ससलभा दारा

्िा्थ् सेिा र हरेचाहह् रपानतरेमा सडिाइन प््ि िन् उदेद्हा साथ पसतसयमय, आल्चनातमह स्च र सामूसहह हा््लाल यढािा दिने ट्लीमा आधाररत ससहाइ म्डेलछ

र्ट्हर

प्चु्सिि मा
https://noticias.uc.pt/universo-uc/universidade-de-coimbra- premeia-projetos-de-inovacao-pedagogica/
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University
Website

University of Coimbra
https://www.ipn.pt/

Contact person Maria Teresa Ferreira Soares Mendes
University of Coimbra – Director of the
Executive Board
https://www.ipn.pt/contactos

सिल्ित केष

• उदमशीलता िसतसिसधहरह् लासि भौसतह ठाउँ (ि्तै सह-हा्् िन् ठाउँ, वापार इनक्ूयेटर आदि)
•सिशसिदाल्-उदम सह््ि (उिाहरेहा लासि सिदाथा िा सिशसिदाल् ्टाट्-अप र विसा्हर यीचह् सह््िी पहलहर आदि)

लसकत समूह(हर)
• अनुसनधानहता्हर

• वापार केष

उदेद्

ह्इम्ा सिशसिदाल्ह् पहल मार्त 1991 मा ससि्ना िररएह्, "इसन्टटुट् पेन् न्ुनस" (IPN) एह सनिी िैर-नारा सं्था ह्
िसले िैजासनह र पासिसधह िातािरे र उतपािन केष यीचह् समयनध ्थासपत िि,् निीनता र पसिसधह् ्थानानतरेलाल यढािा दिन्छ

समशन

सनिी र साि्िसनह केषहा सं्थाहरमा निीनता, हठ्रता, िुे्तर र उदमशीलताह् पिदन्हा लासि तीन पूरह केषमा हाम िरी यसल््

सिशसिदाल्- उदम समयनधह् लाभ उठाउन:
• अनुसनधान र पासिसधह सिहास, परामश् र सिशेल सेिाहर; (https://www.ipn.pt/ laboratorios)

• विसा् र सिचारहरह् इनक्ुयेशन र पिेि; (https://www.ipn.pt/incubadora)
(https://www.ipn.pt/ tecBis)

•सिजान र पसिसधह् उच सिसशि पसशके र पिदन् (https://www.ipn.pt/formacao)

सुसिधा

https://www.ipn.pt/ipn/laboratorios

RTD प््िशालाहर

https://www.ipn.pt/laboratorios

नेटिह्हर

https://www.ipn.pt/ipn/redes

IPN INCUBADORA लाल सिश शील् 10 सिशसिदाल् वापार इनक्ूयेटर

https://www.ipn.pt/noticias/noticia/2711?uri=%2Fnoticia

http://www.ipn.pt/
http://www.ipn.pt/contactos


s%3Fnoticia%3Dtrue%26historico%3Dfalse%26tema% 3D-1 ह् रपमा मान्ता पाप िन् सममान िररएह्
सथ््छ%26searchStr%3Daward

– न्भेमयर २०१९

सि्शषे सिजान आधाररत इनक्ूयेटर पुर्हार 2010 https://www.ipn.pt/noticias/ noticia/1857?uri=%2Fincubadora
– न्भेमयर २०११

र्ट्हर
https://www.ipn.pt/centroimprensa?tipo=3

सभसड््हर
https://www.ipn.pt/centroimprensa?tipo=5D1.2 Good Practice Catalogue



University
Website

University of Alicante
www.ua.es

Contact person Pep Rubio & Israel Pastor - Career
Centre Staff, insercion.laboral@ua.es

सिल्ित केष
• उदमशीलता तासलम (हा््शाला, सेसमनार आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
• सातह्तर सिदाथाहर

उदेद्
ट्ली-हा्् हौशल ससके र नेटिरह्ि

्तु तथ्हर
• २०१२ िसेख हरेह सं्हरेमा ५० भनिा यढी सिदाथाहर सहभािी हनुह्स्

र्हस िनु्ह्स्
संचार हौशल प््ि िरेर सम््ाहर समाधान िन् ट्ली-हा्् िातािरेमा सिदाथाहरलाल समािेश िनु्ह्स्

पदसत
पसशके सिल्हर
• नेतृति
• रटमिह्
• सञार
• रचनातमहता
• सम््ा समाधान
• आतम-जान

सिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता
• Alicante सिशसिदाल् (आ््िह)
्थानी् सिहासह् लासि एसलहेनट ्थानी् एिेनसी

पररेाम र उपा् ह् पभाि
• ७६ सिदाथाहरले पसशके चरेहरमा भाि सलए
• 15 सिदाथाहरले सिहास चरेमा भाि सलए
• 10 सिदाथाहर समलेर यनेहा 5 परर््िनाहरले पसत्पधा् चरेमा भाि सलए

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर
सिदाथाहरले आफन् िीिनह् हरेह आ्ाममा, सिशेल िरी एहेडेमीमा र आफन् वािसास्ह हरर्रह् उदमी र अनतर-उदमी पकहरह् लासि प््ि िन् ट्ली-हा्् हौशलहर
सिहास ि््न्छ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
ट्ली-हा्् हौशल यढाउनुह्स्

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
ट्ली-हा्् िातािरे पूे् रपमा समािेशी ् िहाँ उप-समूहहरह् सिचारहर सिशेल िरी सहभािीहरह् लासि चुनौतीह् िा्रा यढाउन ्िाित ्छ

http://www.ua.es/
mailto:insercion.laboral@ua.es
mailto:cion.laboral@ua.es


्िीहृसतहर
Agencia de Desarrollo Local de Alicante www.impulsalicante.es

D1.2 राम् अभ्ास सूची

सिल्ित केष
• उदमशीलता हा्््महर (ि्तै हाहाथन, आइसड्ाि पसत््सिता, युटक्ामपहर, ्टाट्अप सपाहनत आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर
• सातह्तर सिदाथाहर

उदेद्
सामासिह निाचार र हप्रेट सामासिह उतरिास्ति मार्त सामासिह-उनमुख उदमशीलता सं्हृसत उतेसित िनु्ह्स्छ

्तु तथ्हर
• चौथ् सं्हरे २०२१
•3000 € पुर्हार
•3 ह्रटहर
सामासिह उदमशीलता
• सामासिह निाचार
• सामासिह उतरिास्ति

र्हस िनु्ह्स्
सिदाथाहरलाल सामासिह उनमुख उदमशील िातािरेमा समािेश िनु्ह्स्

पदसत
तीन चरेहर
1. त्ारी - तीन म्डुल पसशके
> सामासिह निाचार
>सामासिह उदमशीलता
>सामासिह उतरिास्ति
२.सिहास - िलु हपाह् टुट्ररि
3.पसत््सिता - 15 समनेटह् प्तुसत (तीन सिशेलजहर समलेर यनेह् िूरी, पत्ेह सिशेलतामा एहछ पत्ेह पहारह् पुर्हारह् लासि एह सिसशि ्हेल: उदमशीलता-निीनता-
उतरिास्ति

सिशसिदाल्हा हम्चारी र याह सर्हारिालाहरह् संलगता
• Alicante सिशसिदाल् (आ््िह)
• यैह अर सानटानडर (पुर्हार पा््िह)
• सामासिह उतरिास्तिहा लासि एसलसेनटे चे्र सिशसिदाल् (पसशके पिान िनु्ह्स्)



•
न्भा रेना - केषी् सनिी र्ििार हा्ा्ल् (पसशके पिान िनु्ह्स्)
• Fundación Mediterraneo (संिठन समथ्न पिान िनु्ह्स्)

पररेाम र उपा् ह् पभाि
• ७६ सिदाथाहरले पसशके चरेहरमा भाि सलए
• 15 सिदाथाहरले सिहास चरेमा भाि सलए
• 10 सिदाथाहर समलेर यनेहा 5 परर््िनाहरले पसत्पधा् चरेमा भाि सलए

उपा्हा लाभाथाहरह् लासि ससके चुनौतीहर
सिदाथाहरले उदमशीलतालाल सामासिह आहारयाट हसरी हने् भने यारे ससहेहा सथए, र उदमीहरले सामासिह आिद्हता र सम््ाहरलाल उदमशीलता लक्ह् रपमा हसरी हने्
भने यारे ससहेहा सथएछ

सिशसिदाल्हा लासि चुनौतीहर
उदमशीलताह् सामासिह पकह् यारेमा िािरहता र पसतयदता यढाउनुह्स्छ
्स पहारहा िसतसिसधहरमा सं्ुक रपमा सहभािी हन सिदाथाहरलाल आहरल्त िन् सामासिह उदमशीलता िातािरे ससि्ना िनु्ह्स्छ

हुनै पसन सिशेल उप-समूहहा लासि सिशेल सानिरभ्हता (ि्तै अपाङिता भएहा सिदाथाहर, अलपसंख्हहर, आपिासीहर, सलङि आदि)छ
पत्ेह िसतसिसध सिशेल िरी यसहषहरेह् ि्सखममा रहहेा वसकहरमा लसकत हने भएह्ले उच पभािछ असनतम चरे (पसत्पधा्) मा प्तुत िररएह् पत्ेह परर््िना उप-
समूहहरह् लासि लाभह् सत्मा मूल्ाङहन िररन्छ

पसतहृसतह् लासि ससराररसहर
्थानी् याह सर्हारिालाहरह् संलगताछ

्िीहृसतहर
सामासिह उदमशीलता:
इरा्मस पलस परर््िना: http://www.inspire-network.eu/
सामासिह निाचार:
अश्ह: https://www.ashoka.org/en-gb SIX: https://socialinnovationexchange.org/ सामासिह उतरिास्ति:
क्ाटेना उतरिास्ति सामासिह: https://web.ua.es/ es/catedra-responsabilidad-social/

उदरे
"टा्थलनमा भाि सलनुले मेर् सामासिह चेतना यढाएह् ् र मलाल हेही ररह वापार म्डेल ससहाएह् ् िुन आरथ्ह र वसकित रपमा, ्सह् सामासिह उदेद्हा हारे धेरै
सनत्लिनह ्छ" िुआन हाल्स सेिुरा (मा्टर सिदाथा)

D1.2 राम् अभ्ास सूची

सिल्ित केष
• उदमशीलता तासलम (हा््शाला, सेसमनार आदि)
वसकित उदमशीलता समथ्न (सनिश्न, टूट्ररि आदि)
•सिशसिदाल्-उदम सह््ि (उिाहरेहा लासि सिदाथा िा सिशसिदाल् ्टाट्-अप र विसा्हर यीचह् सह््िी पहलहर आदि)

लसकत समूह(हर)
• सातह सिदाथाहर



• सातह्तर सिदाथाहर
• सातह / पूि् ्ाष
• अनुसनधानहता्हर
• सिशसिदाल्हा िैर-शैसकह हम्चारीहर

उदेद्
मुख् उदेद् दिि् वापार परर््िनाहर सिहास िनु् ह्छ हा्््मह् उदेद् सिशसिदाल् समुिा्हा सि््हरमा उदमशीलता र उदमशीलता सीपहर सुधार िन् ह्छ

पदसत
हा्््मले सहि यनाउने्

D1.2 Good Practice Catalogue30
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