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ປະລິນຍາເອກ, ປະລິນຍາໂທ​ສາ​ຂາ​ວິທະຍາສາດ 
ນັກວິຊາການ, ທີ່ປຶກສາທຸລະກິດ
ຫົວຫນ້າຕິດ​ຕາມຜູ້ປະກອບການອອສເຕຣຍ, ຫົວຫນ້າໂຄງການສຶກສາ EPM, ຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ ແລະ ຜູ້ປະສານງານຂອງ BizMooc, Corship, 14 ປີໃນອຸດສາຫະກໍາດົນຕີ
https://www.linkedin.com/in/chíistian-fíiedl/
ການຄົ້ນຄວ້າກຸ່ມທຸລະກິດຜູ້ປະກອບການ
· ການຕິດຕາມຜູ້ປະກອບການທົ່ວໂລກ
· ບົດລາຍງານຫລ້າສຸດ: ລີ້ງ
· ການຮ່ວມສ້າງນະວັດຕະກໍາ/ນະວັດຕະກໍາແບບເປີດ
· ການຮ່ວມສ້າງນະວັດຕະກໍາ Toolbox & Builder
· ຫລັກສູດອອນລາຍ ແລະ MicroCredential ຜູ້ພັດທະນາ
· ຜູ້ປະກອບພາຍໃນ ແລະ ຜູ້ປະກອບການໃນອົງກອນ
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​ໃນ​ວາ​ລະ​ນີ້
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	ປະສົບການການສອນການເປັນຜູ້ປະກອບການຂອງທ່ານ?
ເຂົ້າ​ໄປ​ເວັບ​ໄຊ
ຈັບ​ເອົາ​ໂທ​ລະ​ສັບ
ເຂົ້າໄປເວັບໄຊ www.menti.com  ແລະ ໃຊ້ລະຫັດ   3163 4006


 3163 4006	ປ້ອນ​ລະ​ຫັດ 232693 ແລະ ລົງ​ຄະ​ແນນ​ສຽງ




ສິ່ງຕ່າງໆທີ່ຈະທໍາລາຍສະຫມອງຂອງພວກເຮົາກ່ຽວກັບ…….











ໝັດ,ຄວາມໂຊກດີແນວ
ຄິດ: ເຂົ້າໃຈທີ່ຜິດກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ປະກອບການ

ຫລົງໄຫລ່ຄວາມຮັກກັບ
ບັນຫາ ການຄິດແບບອອກແບບ ແລະ ວິທີການສອນແບບ ລີນ
ຫ້ອງຮຽນບໍລິຫານພຶດຕິກໍາ (ແລະ​ເຄື່ອງ​ມື​ອື່ນ​ໆ) ​ໃນ​ຫ້ອງ
​ຮ​ຽນ - ສິ່ງ​ທີ່​ຄວນ​ທຳ ແລະ ບໍ​ຄວນ

ການໃຊ້ເຄື່ອງມືຂອງຜູ້ປະກອບການ > "ສິລະປະທີ່ແທ້ຈິງ" ຂອງນະວັດຕະກໍາ
ຜູ້ປະກອບການຂອງບໍລິສັດ > ການຝຶກອົບຮົມສໍາລັບຜູ້ສ້າງການປ່ຽນແປງພາຍໃນ
​ເທັກ​ໂນການສຶກສາ, ການເປັນຜູ້ປະກອບການ ​ແລະ ການ​ສຶກ​ສາ​ການ​ເປັນ​ຜູ້​ປະ​ກອບ​ການ 



















ຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຜິດກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ປະກອບການ

ຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຜິດກ່ຽວກັບຜູ້ປະກອບການ




1. ການປະກອບອາຊີບເປັນຂະບວນການເສັ້ນຊື່. ການສຶກສາກໍ່ເຊັ່ນດຽວກັນ.





















     	ຄັດຈາກ Neck, H., Neck, P. & Murray, L. E. (2020). ຜູ້ປະກອບການ ການປະຕິບັດ ແລະ ຄວາມຄິດ 2nd edition, SAGE Publications, Inc.
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ຂະບວນການຜູ້ປະກອບການແບບເສັ້ນຊື່: ທັດສະນະທີ່ລ້າສະໄຫມ

1. ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ແຜນທຸລະກິດ
2. ຊອກຫານັກລົງທືນ ແລະ ແຫລ່ງທືນເວລາ ແລະ ເງີນ

3. ສ້າງທີມ
4. ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ
5. ເລີ່ມທຸລະກິດ (ການຈັດສົ່ງລູກຄ້າຜູ້ທໍາອິດ)
6. ພະຍາຍາມຂາຍ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຕະຫຼາດ
7. ອາດຈະລົ້ມເຫລວ
8. 75% of ທຸລະກິດໃໝ່ ບໍ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ເນື່ອງຈາກ HBR. 

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຫ້ອງຮຽນຕ້ອງການບາງຂະບວນການ ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຈະເຊື່ອມໂຍງຂັ້ນຕອນຕ່າງໆ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງ ການປ່ຽນແປງຄວາມຄິດ ແລະ ມີຄວາມຍືດຫຍຸ່ນກັບຫົວຂໍ້ຕ່າງໆ.
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ການ​ແກ້​ໄຂ​ທີ່​ມີ​ຄວາມ​ຖືກ​ຕ້ອງ​: ວິ​ທີ​ການ ແບບ​ລິນ MVPs ແລະ ການ​ສ້າງ​ຕົນ​ແບບ


ການເຊື່ອມຕໍ່ກັບກຸ່ມ​ບໍ​ລີ​ສັດ: ຜູ້ປະກອບການຂອງບໍລິສັດ ແລະບຸກຄົນທົ່ວໄປ
ການ​ນໍາ​ສະ​ເຫນີ​ການ​ແກ້​ໄຂ​:ປັບ​ສຽງ​ຂື້ນ ແລະ ການ​ເລົ່າ​ເລື່ອງ
ພື້ນຖານທິດສະດີຂອງຜູ້ປະກອບການ

ການກໍານົດວິທີແກ້ໄຂແລະການສ້າງແນວຄວາມຄິດທາງທຸລະກິດ
ການ​ນໍາ​ສະ​ເຫນີ​ແນວ​ຄິດ​ການ​ອອກ​ແບບ​
ການຜະລິດຕົວແບບທຸລະກິດ

ການກໍານົດບັນຫາແລະຕະຫຼາດ
ການກວດສອບຕົວແບບທຸລະກິດ
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#ຕົວຢ່າງ:  ຫ້ອງຮຽນບໍລິຫານພຶດຕິກໍາ (BMC) ໃນຫ້ອງຮຽນ


· ປະສົບການຂອງເຈົ້າແມ່ນຫຍັງ?
· ຕຶກອາຄານອັນໃດສຳຄັນທີ່ສຸດທັດສະນະຂອງເຈົ້າ? 
ເຂົ້າໄປ>> menti.com > ໃຊ້ລະຫັດ 9284 7619
· ສິ່ງທີ​ຄວນເຮັດ ແລະ ບໍ່ຄວນເຮັດ?


My 2 4 cents
· 	ສຸມ​ໃສ່​​ນັກ​ສຶກ​ສາ​ຂອງ​ທ່ານ​ໃນ​ເບື້ອງ​ຂວາ​ > ເພື່ອໃຫ້​ບັນ​ລຸ​ການ​ແກ້​ໄຂ​ບັນ​ຫາ​ທີ່ເຫມາະສົມ(ໂດຍໃຊ້ VPC​, MVPs / ການ​ທົດ​ລອງ​, ຂະ​ບວນ​ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ລູກ​ຄ້າ​ ແລະ ​ອື່ນໆ​)
· ຄົ້ນຄິດສິ່ງໃໝ່ຈາກຫລາຍແງ່ມຸມ: ຢ່່າລືມກະແສລາຍໄດ້ຕ່າງໆ ຄູ່ຮ່ວມຮ່ວມມືຕ່າງໆ >  ແນະນຳຮູບແບບຕ່າງໆ ແລະໃຊ້ການສ້າງຕົວແບບຢູ່ບ່ອນນີ້້ເຊັ່ນກັນ

· ການເຮັດສໍາເລັດຄັ້ງທໍາອິດແມ່ນພຽງແຕ່ການເລີ່ມຕົ້ນ: ກວດສອບ ແລະ ເຮັດຊ້ໍາອີກເພື່ອໃຫ້ບັນລຸຜົນສໍາເລັດ, ເຮັດວຽກກັບເຄື່ອງມື, ປະດິດສ້າງດ້ວຍການນໍາໃຊ້ເຄື່ອງມື.

· ປະສົມປະສານເຄື່ອງມື
· 
ວິທິການແບບລິນເພື່ອສ້າງຕັ້ງທຸລະກິດໃໝ່






1. [image: http://www.stockerpartnership.com/wp-content/uploads/2012/02/BMG-Book-Cover.jpg]ຮູບແບບທຸລະກິດແບບແຄນວັສ
2. ການຫາລູກຄ້າ ແລະ ພັດທະນາ
3. ການພັດທະນາທີ່ຄ່ອງຕົວ

ການກວດສອບ ແລະ ການທົດສອບຮູບແບບທຸລະກິດຂອງທ່ານ:
ຕົວ​ຢ່າງ ຂ​ອງ OWLET
· ຜູ້ຊະນະການແຂ່ງຂັນຕົວແບບທຸລະກິດສາກົນ 2013
· > https://vimeo.com/84423056
· > ການຕິດຕາມອົກຊີໃນເລືອດຂອງເດັກນ້ອຍ,ອັດຕາການເຕັ້ນຫົວໃຈ ແລະ ຂໍ້ມູນການນອນ.

· > ຄວາມກ້າວຫນ້າຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງກັບການອອກແບບ ແລະ ການທົດສອບລະບົບ
ຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຜິດກ່ຽວກັບການສຶກສາຜູ້ປະກອບການ

1. ການປະກອບການທຸລະກິດເປັນຂະບວນການເສັ້ນຊື່.
2. ການປະກອບການແມ່ນສະຫງວນໄວ້ສໍາລັບຜູ້ເລີ່ມຕົ້ນທຸລະກິດ.
























[image: ]Adapted from Neck, H., Neck, P. & Murray, L. E. (2020). Entrepreneurship: The Practice and Mindset, 2nd edition, SAGE Publications, Inc.






"ການເປັນ​ຜູ້ປະກອບບໍ່ພຽງແຕ່​ສໍາລັບຜູ້ປະກອບການ."
Eric Ries

ທັກສະການຜູ້ປະກອບການເປັນ
ຄວາມລັບສຸດຍອດສຳລັບນັກຮຽນຂອງທ່ານ








							ເຮັດໃຫ້ມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບນັກຮຽນຂອງທ່ານ,ບໍ່ວ່າພວກເຂົາຈະເປັນ
				ຜູ້ປະກອບການໃນອະນາຄົດ ຫຼື ພະນັກງານ
ຕົວຢ່າງ > ໃຫ້ພວກເຂົາສໍາພັດກັບຄວາມຮີບດ່ວນຂອງນະວັດຕະກໍາໃນສາຂາວິຊາຂອງພວກເຂົາ
ແບບທົດສອບ: “ອຸດສາຫະກໍາຂອງຂ້ອຍແມ່ນພ້ອມສໍາລັບການປ່ຽນແປງຫລືບໍ່? https://bit.ly/2Y8VmmH


1. ໃນອຸດສາຫະກໍາຂອງທ່ານ (ເຊັ່ນ: ຄັ້ງຫນຶ່ງທີ່ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນຕອນຝຶກງານຂອງທ່ານ), ແມ່ນທ່ານໄດ້ປະສົບກັບການລວມອໍານາດຈາກຂັ້ນເທີງບໍ່?
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ປະ​ເດັນສໍາ​ຄັນ​ສຸດ​ທ້າຍ​
1. ການສອນການເປັນຜູ້ປະກອບການແມ່ນຄ​ວາມ​ສາ​ມາດ​ພິ​ເສດ – ນັກຮຽນມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນໄດ້ ງ່າຍ ແລະ ເຈົ້້າຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍຂອງຕົນເອງ
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ປັບປຸງວິທີການສິດສອນຂອງທ່ານ
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